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سمو الشيخ
سعود بن صقر القاسمي

حاكم إمارة رأس الخيمة
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سمو الشيخ
خليفة بن زايد آل نهيان
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مجـــــــلــس الإدارة

 الرئيس التنفيذي
الدكتـــــــور / أيمــــــــن ساحــــــــــــلي

اعضـــــــاء مجـــــــلــس الإدارة
ـــــن صــــقــــر الـــقـــاســـمـــي ـــل ب ـــص ـــي ـــــن ف ـــــدالله ب ـــــب ع

الـــقـــاســـمـــي الله  عــــبــــد  ـــــن  ب ـــد  حـــمـــي ـــــن  ب صــــقــــر 

أحـــــــــمـــــــــد عــــــيــــــســــــى أحـــــــــمـــــــــد الـــــنـــــعـــــيـــــم

ــــد ــــي ــــع ــــــــــمــــــــــد س ــــــــــاش أح نــــــــــــــــــــواف غــــــــــب

ـــــــــــــــــــــزواوي ــــــن عـــــــلـــــــي ال ــــــي ــــــس عـــــــلـــــــي ح

ـــنـــعـــيـــمـــي جــــــمــــــال ســــــالــــــم بـــــــن درويـــــــــــــش ال

الـــحـــوســـنـــي ــــم  ســــال الله  ـــد  ـــب ع ــــم  ســــال أحــــمــــد 

الــــشــــيــــخ

الــــشــــيــــخ

ـــيـــد الـــســــ

ـــيـــد الـــســــ

ـــيـــد الـــســــ

ـــيـــد الـــســــ

ـــيـــد الـــســــ

/

/

/

/

/

/

/

ــقــاســمــي ــد ال ــم ــح ــل بــــن صـــقـــر بــــن م ــص ــي  الـــشـــيـــخ / ف
رئيس مجلس الإدارة

الــــزعــــابــــي ـــم  ـــكـــي ـــعـــل ال أحــــمــــد  حــــســــن   /  الــــســــيــــد 
نائب رئيس مجلس الإدارة





رسالة رئيس مجلس الإدارة
كلمة الرئيس التنفيذي

بيان رئيس القطاع المالي
جلفار للسكري

الوصول إلى العالمية والأداء الأفضل
أبرز أحداث العام 2015

إستراتيجية النمو  
اتفاقيات وشراكات  

سوق الرعاية الصحية العالمي
سوق الأدوية في منطقة الشرق الأوسط 

يقيا وشمال أفر

التشغيلي والمالي لمحه عامة حول الأداء 

ي����ر م�����دق�����ق ال�����ح�����س�����اب�����ات ال���م���س���ت���ق���ل  ت����ق����ر

ال������������م������������رك������������ز ال������������م������������ال������������ي ال������م������ج������م������ع

ب����������������ي����������������ان ال��������������������دخ��������������������ل ال��������م��������ج��������م��������ع

ب��������ي��������ان ال����������دخ����������ل ال��������ش��������ام��������ل ال����م����ج����م����ع

ب�������ي�������ان ال�������ت�������دف�������ق ال�������ن�������ق�������دي ال����م����ج����م����ع

ب���ي���ان ال���ت���غ���ي���رات ف���ي ح���ق���وق ال��م��س��اه��م��ي��ن

إي���ض���اح���ات ح����ول ال��ب��ي��ان��ات ال��م��ال��ي��ة ال��م��وح��دة

أعمال جلفار الأساسية

نظرة عامة على الأعمال التجارية

النتائج المالية السنوية
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أعمال جلفار الأساسية

رسالة رئيس مجلس الإدارة
كلمة الرئيس التنفيذي

بيان رئيس القطاع المالي
جلفار للسكري

الوصول إلى العالمية والأداء الأفضل
أبرز أحداث العام 2015

إستراتيجية النمو  
اتفاقيات وشراكات  





رسالة رئيس مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام،

يس����������رّني أن أعل������ن أنّ ش������ركة جلفــــــــار قد أنهت عام 2015 عند مستوى 1٫47 مليار درهم إماراتي، 
 بمبيع���ات عام 2014.

ً
 نتائج مستقرّة عمومًا مع نموٍّ بنسبة 6% مق�������ارنة

ً
حاصدة

ا وطموحًا في دولة الإم�������ارات الع������ربية الم�ت��ح�������دة، فإنّ 
ً

ية الأكثر نفوذ
ّ
وباعتبارها إحدى الشركات المحل

في  تزدهر  وأن  العالمية  الساحة  على  تأثيرٌ  لها  يكون  أن  على  تنصبّ  ودوافعها  جلفــــــــار  جهود 
في  أولويّتنا  وتتمثل  الأعمال.  كافة  بشأن  قراراتنا  صلب  الطموحات  هذه  ل 

ّ
وتشك الدولية.  الأسواق 

تحديد الفرص المتاحة في السوق والتي من شأنها خلق قيمة طويلة الأجل لمساهمينا. وبالنظر إلى 
تواصل نموّ السوق العالمية للرعاية الصحّية بمعدّل هائل، فإنني أعتقد بشدّة بأنّ جلفــــــــار لديها مكانة 

تؤهّلها لتشكيل مستقبل هذا القطاع.

الذي  التنفيذي  يق  الفر أهنّئ  أن  أودّ  الحقيقية،  ثروتنا  أصول  أكبر  لون 
ّ
يمث جلفــــــــار  إنّ موظفي  وحيث 

الجاد  وعملهم  تفانيهم  على  موظفينا  من   
ً ّ
كل وأشكر  شركتنا،  لقي�������ادة  وم�واهب����ه  وقت����ه  ك���رّس 

ن جلفــــــــار من الازدهار ومواصلة توفير الأدوية عالية الجودة ومعقولة الأسعار للأسر في 
ّ
الذي مك

ز على تطوير قوى عاملة وطنية موهوبة، كوننا 
ّ
يقيا. إننا نرك جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وأفر

تحسين  على  الموظفين  جميع  نشجّع  كما  “أبــــــشِــــــــــــر”،  مب�����ادرة  واتفاقية  التوطين  برنامج  من  جزءًا 
مهاراتهم في المهنة التي اختاروها.

ومهنّئينا  وعملئنا  الإدارة  ومجلس  الحكومة  إلى  بالشكر  أتوجّه  أن  أودّ  زٍ، 
ِّ

محف عامٍ  نحو  نتّجه  وبينما 
التي  المكانة  وبلوغ  جلفــــــــار  نجاح  في  يساهم  الذي   – المستمرّ  دعمهم  على  مساهمينا  وجميع 

ها اليوم.
ّ
تحتل

صـــــــاحب الســمــــــــو
الشيخ فيصل بن صقر القاسمي
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كلمة الرئيس التنفيذي

الدكتور أيمن ساحلي
الرئيس التنفيذي

حضرات المساهمين الكرام،

م��ل��ي��ار دره���م  ع��ن��د م��س��ت��وى 1.47  ع����ام 2015  أن��ت��ه��ى 
إلى  بالنظر  النجاحات والإنجازات  إماراتي، وهو عام آخر من 
المنطقة.  على  ��ر 

ّ
ت��ؤث التي  السياسية  الجغرافية  ال��ظ��روف 

��ن��ا ع��ل��ى أه��بّ��ة الاس��ت��ع��داد ل��ب��دء ع���ام 2016 وإض��اف��ة 
ّ
وإن

يد من المكاسب إلى حصادنا في العام الماضي. المز

وفي مراجعة لعمليات عام 2015، تجدر الإشارة بأنّ هذا 
استهداف  واصلنا  ذل��ك،  وم��ع  بالتحدًيات.  ا 

ً
مليئ ك��ان  العام 

��ر ف��ي��ه��ا ال��ف��رص 
ّ
ف���رص ال��ن��م��و ف��ي الأس�����واق ال��ت��ي ل��م ت��ت��أث

يقيا.  أفر ح��ول   
ً

خ��اص��ة  – الجغرافية  بالسياسة  ية  الاستثمار
عبر  أكبر  بشكل  العالمية  التصنيعية  قدراتنا  كذلك  ووسّعنا 
الاس����ت����ح����واذ ع���ل���ى ش���رك���ة رأس ال��خ��ي��م��ة ل����لأدوي����ة ف��ي 
بنغلديش، إلى جانب إطلق مصنعنا في المملكة العربية 
ت��ب��دأ عملياته في  أن  ��ع 

ّ
ال��م��ت��وق ال��س��ع��ودي��ة وال����ذي م��ن 

 بأنّ هذا العام سيطرح أمام 
ٌ

منتصف عام 2016. وأنا واثق
الأس��واق  في  نموّنا  استراتيجية  يز  لتعز جديدة  فرصًا  جلفار 

الرئيسية وترسيخ تواجدنا العالمي.

التعاون  ي، ستبقى دول مجلس 
ّ
المحل المستوى  وعلى 

المتواصل في  ل نهجنا 
ّ
الزاوية لأعمالنا. ويتمث الخليجي حجر 

ال��ع��م��ل ب��ال��ت��ن��س��ي��ق م���ع س��ل��ط��ات دول م��ج��ل��س ال��ت��ع��اون 
ي موثوق به 

ّ
الخليجي لضمان حصولهم على شريك محل

م��ن ح��ي��ث دف���ع عجلة ال��رع��اي��ة ال��ص��حّ��ي��ة ف��ي جميع أن��ح��اء 
الهدف سيبقى على  ب��أنّ هذا  بشدّة  المنطقة. ونعتقد 
الصحّية من  الرعاية  يادة نفقات  ز إلى   

ً
نظرا رأس الأولويات، 

ية ونضوج نظام التأمين الصحّي.
ّ
الحكومات المحل

��ا لشركة جلفار لأدوي��ة 
ً

أي��ض ول��ق��د ك��ان ع��ام 2015 م��ث��م��رًا 
��ري. ف��ق��د اس��تُ��ك��مِ��ل ب��ن��ج��اح تسجيل ج��ه��از ال��م��راق��ب��ة 

ّ
ال��س��ك

 )CGM( ال��م��س��ت��م��رّة ل��ل��ج��ل��وك��وز ف���ي ال���وق���ت ال��ح��ق��ي��ق��ي
في  ال��ي��وم  ��رن��اه 

ّ
وف وق��د   ،)DEXCOM  G4  PLATINUM

دول����ة الإم������ارات وال��س��ع��ودي��ة وال��ك��وي��ت وق��ط��ر وع��م��ان 
من  الأول���ى  المرحلة  اختتمنا  ق��د  أننا  كما  ولبنان.  ين  والبحر
ي��ة ل��ل��ب��دائ��ل ال��ح��ي��وي��ة ل��لأن��س��ول��ي��ن ال��ب��ش��ري،  ي��ر ال��ت��ج��ارب ال��س��ر
المنتج  وبين  البدائل  ه��ذه  بين  تشابه  وج��ود  إل��ى  وتوصّلنا 
“هيومِنسولين”  الأوروب���ي  الاتحاد  من  ص 

َّ
المرخ المرجعي 

في  ج���دي���دًا  إن���ج���ازًا  ك��ذل��ك  ��ق��ن��ا 
ّ

وح��ق  .)HUMINSULIN®(
أوّل  إن��ت��اج  عبر  ال��ب��ش��ري  “غ��لرج��ي��ن”  أنسولين  لنظير  تطويرنا 

دفعة منه على النطاق التجاري.

ت��ي��ح��ت ل���ي ال��ف��رص��ة ع��ل��ى م����دى ف��ت��رة 12 ش��ه��رًا 
ُ
وق����د أ

الماضي����ة لللتق����اء بف����رق مبيع�����اتنا العالم����ية ومساهم��ينا، 

في  التحدّيات  على  معًا  بنا 
ّ
وتغل المتّسق  عملنا  لترسيخ 

 
ّ

عام 2015 بمنتهى القوّة وتفاني الجميع أنّ جلفار تحتل
مجال  في  رئيسي  إقليمي  لاع��ب  بصفتها  راسخة  مكانة 
يقيا؛ وباعتبارها الشركة  الأدوية في الشرق الأوسط وأفر
��رد في 

ّ
م��ط ن��م��وّ  لتحقيق  الأب�����واب  يفتح ط��م��وح��ه��ا  ال��ت��ي 

السنوات القادمة.

على  التنفيذي  ي��ق��ن��ا  وف��ر الإدارة  مجلس  أش��ك��ر  أن  وأودّ 
بلعب  لنا  سمحوا  الذين  ا 

ً
أيض وعملئنا  المستمرّ،  دعمهم 

يادي في تحسين جودة رعايتهم الصحّية في جميع  دور ر
أنحاء العالم، والذين يبقون في صلب قرارات أعمالنا.

فة 
ّ
المؤل لشبكتنا  امتناني  عن  أعرب  أن  أودّ  الختام،  وفي 

من 3 آلاف موظف متخصّص في جميع الوحدات وجميع 
ال���ب���ل���دان. ف��ل��ولا ج��ه��وده��م ال��رائ��ع��ة وع��م��ل��ه��م ال����دؤوب 
لتقديم أدوية عالية الجودة بأسعار معقولة للمجتمعات، 
��ن��ت ج��ل��ف��ار م���ن أن ت��ص��ب��ح إح����دى ش���رك���ات ال��رع��اي��ة 

ّ
ل��م��ا ت��م��ك

ا وط���م���وحً���ا ف���ي دول�����ة الإم������ارات 
ً

ال��ص��حّ��ي��ة الأك���ث���ر ن����ف����وذ
والشركة التي تواصل إحداث تأثير على الساحة العالمية.
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�����ا�
 ا��ر��� ا����د��

الإارات 

ة	��ا��ر��� ا�

ج���ر�� 
ـ�ــــر ا��ر��� �ـ�ــــــ�انا��ـــــراق

MEBO
TRIAXONE
ADOL
JULMENTIN
AMYDRAMINE

RISEK
TRIAXONE 
MEBO
ADOL
JULMENTIN

43.8 m
27.2 m
15.2 m
11.6 m
11.3 m

15.7 m
08.5 m
07.8 m
06.1 m
06.0 m

MEBO
JULMENTIN 
RISEK
ADOL
JUSPRIN

ADOL
MEBO
RISEK
GINSAVIT
NEGAZOLE

EPOTIN
MEBO 
PROFINAL
TRIAXONE
ADOL

30.9 m
22.9 m 
15.5 m
10.2 m
08.7 m

12.8 m
07.1 m 
03.4 m
02.9 m
02.9 m

7.4 m
5.2 m 
4.9 m
3.4 m
3.1 m

أفضل الأسواق في
أداء مبيعات المنتجات
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بيــــــــــان الرئيــــــس المـــــــــالي

جى فى جى كريشنا
الرئيس المالي لشركة جلفار

ف��ق��د ب��ل��غ��ت إي�������رادات م��ب��ي��ع��ات��ن��ا ف���ي ظ���ل ظ�����روف صعبة 
للأسواق إلى 1.47 مليار درهم إماراتي في عام 2015، 
 بمبيعات عام 2014 التي 

ً
قة نموٍّ بنسبة 6% مقارنة

ّ
محق

يد من  المز بلغت 1.39 مليار دره��م إم��ارات��ي. ومع وج��ود 
الضوابط الداخلية، فقد أظهرنا أداءً تشغيليًا قويًا حيث بلغ 
يادة  بز أي  إم��ارات��ي،  دره��م  مليون   908.9 الإجمالي  الربح 
نسبتها 11.1% على أساس سنوي، وسجّلنا ربحًا تشغيليًا 
بقيمة  صافيًا  وربحًا  إم��ارات��ي  دره��م  مليون   249.7 بقيمة 

226.6مليون درهم إماراتي.

وت���واص���ل أب����رز أس��واق��ن��ا – ال��م��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ال��س��ع��ودي��ة 
والإم������ارات ال��ع��رب��ي��ة ال��م��ت��ح��دة – ت��ف��وّق��ه��ا ع��ل��ى الأس���واق 
ل 

ّ
وتشك والحكومي.  الخاص  القطاع  ي 

َ
مجال في  الأخ��رى 

��زات 
ّ

ال��س��ع��ودي��ة ودول����ة الإم�����ارات وم��ص��ر أك��ب��ر ث��لث��ة م��ح��ف
أنّ السعودية  ال��خ��اص��ة، ف��ي ح��ي��ن  لإي��رادات��ن��ا م��ن الأع��م��ال 
وليبيا  والكويت  المتحدة  العربية  الإم��ارات  ودول��ة  والعراق 

تظهر أداءً قويًا في مجال القطاع الحكومي. 

نموّنا،  ��ظ��هِ��ر 
ُ
ت ال��دول��ي��ة  الأس����واق  ف��ي  استثماراتنا  أنّ  كما 

ويسرّني الإعلن عن منشأتنا الجديدة في المملكة العربية 
النصف  للتشغيل ف��ي  ج��اه��زة  ال��ت��ي س��ت��ك��ون  ال��س��ع��ودي��ة 

ح����ددن����ا دراس��������ة ط���بّ  ع�����ام 2016. وق�����د  م����ن  ال���ث���ان���ي 
الفيروسات والعيون والأورام كمجالات تركيزنا لهذا العام، 
مختلف  ف��ي  الجديدة  منتجاتنا  إط��لق  عمليات  جانب  إل��ى 
كذلك  وسنضيف  الخليجي.  ال��ت��ع��اون  مجلس  دول  أن��ح��اء 
إل���ى منتجاتنا  ال��ف��ائ��ق��ة  ال��م��ن��ت��ج��ات  م��ج��م��وع��ة ج��دي��دة م��ن 
محفظة  في  الربحية  يز  لتعز ية  تجار بعلمات  الموسومة 

منتجاتنا.

المنطقة  في  الحالي  السكاني  النموّ  لمعدّل  وسيكون 
تنمية  ف��ي  دورًا  التأمين  خ��دم��ات  انتشار  ي���ادة  ز ج��ان��ب  إل��ى 
ال��ت��ع��اون  مجلس  دول  ف��ي  ال��ص��ي��دلان��ي��ة  المنتجات  س���وق 
فأكثر  أكثر  سيتواصل  النموّ  ب��أنّ  ثقة  على  ونحن  الخليجي، 

 مستدامًا.
ً
في أسواقنا وسنؤمّن لأنفسنا مستقبل

لقد كان عام 2015 عامًا آخر رائعًا لشركة جلفار.
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Julphar Diabetes

الدكتور علي موسى
نائب الرئيس، للمبيعات والتسويق

ر المبيعات 
ّ
على الرغم من مواجهة تحدّيات تنافسية قوية وتأث

الأوس��ط وشمال  الشرق  السياسي في منطقة  بالوضع  جزئيًا 
استثماراتها  ترشيد  إل��ى  الصحّية  السلطات  تميل  حيث   – يقيا  أفر
ب��ال��ت��وازي م��ع ت��رش��ي��د الإن���ف���اق - ك��م��ا أنّ ش��رك��ة ج��ل��ف��ار لأدوي���ة 
مدفوعًا   2015 عام  في  ا  ورأسيًّ ا  أفقيًّ ا  نموًّ أظهرت  ري 

ّ
السك

ؤخذ 
ُ
ري التي ت

ّ
بالمجالات العلجية للشركة بما فيها أدوية السك

ع  ورات الأنسولين البشري المصنَّ
ّ
يق الفم والأنسولين وبل عن طر

 .)API(

في  الرئيسية  الاستراتيجية  تركيزنا  م��ح��اور  أح��د  يقيا  أفر ��ل 
ّ
وت��ش��ك

المنطقة – حيث  أعمالنا في  التنمية، وقد وسّعنا  نحو  سعينا 
يق الفم  ؤخذ عن طر

ُ
ري التي ت

ّ
يد من مضادات السك سجّلنا المز

الدولية  التوجيهية  والمبادئ  اللوائح  من   
ً
وانطلقا  .)OADs(

ن��ط��اق نشاطنا ف��ي مجال  ��ا 
ً

أي��ض ل��ه��ا، فقد وسّ��ع��ن��ا  وب��الام��ت��ث��ال 
منطقة  أنحاء  جميع  في  إضافية  ا 

ً
سوق  18 ليضمّ  الأنسولين 

يقيا. وقد أثمر حرصنا على الجودة  الشرق الأوسط وشمال أفر
فوزنا  عليها عن  الحصول  يسهل  التي  وميّزاتها  لمنتجاتنا  العالية 
المشروع  وهو  إثيوبيا،  في  الأنسولين  لتوفير  حكومي  بعطاء 
تزويد  ال��ن��اس بها م��ن حيث  ال��ش��رك��ة وث��ق��ة  ي��ع��زّز سمعة  ال���ذي 
الرعاية  على  الحصول  ف��رص  م��ن  يد  بالمز والحكومات  المرضى 

الصحّية عالية المستوى. 

التزامنا  إط��ار  للمرضى في عام 2015 في  واصلنا دعمنا  وقد 
كنّا  حيث  منها،  وك��ج��زء  الاجتماعية  بالمسؤولية  المؤسّسي 
الجهة الراعية لفعالية “معسكر الشرق الأوسط للأطفال” الذي 
عُقِد في شهر مارس في رأس الخيمة وانطوى على أسبوعٍ 
��ري في 

ّ
م��ن الأن��ش��ط��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة ل��لأط��ف��ال ال��م��ص��اب��ي��ن ب��ال��س��ك

ال��وع��ي  ن��ش��ر  ع��ل��ى  ��ا 
ً

أي��ض ك��م��ا واظ��ب��ن��ا  المنطقة.  أن��ح��اء  مختلف 
مؤتمر  في  بالمشاركة  وسعدنا  ري 

ّ
السك م��رض  حيال  التربوي 

وف��ي  ���ري 
ّ
وال���س���ك ال���ص���م  اللبنانية لأمراض الغدد  ال��ج��م��ع��ي��ة 

ري 
ّ
وسك لغدد  الخامسة  السعودية  العالمية  الندوة العلمية 

الصحّية على  الرعاية  أخصّائيين في مجال  الأطفال، حيث شجّعنا 
المشاركة في محاضرات وجلسات علمية حول كيفية التصدّي 

يقة أفضل. لمرض السكري بطر

وقد وسّعنا أعمالنا نحو مجال متطوّر جديد من الأجهزة الطبّية 
وأحدثنا  السوق،  القوي في  على وجودنا  الحفاظ  إلى  سعيًا 
 عبر إطلقنا جهاز المراقبة المستمرّة للجلوكوز في الوقت 

ً
ثورة

مجلس  دول  ف��ي   )DEXCOM  G4  PLATINUM( الحقيقي 
ابتكرت  وق��د  السعودية.  العربية  والمملكة  الخليجي  ال��ت��ع��اون 
يكية هذا الجهاز وأبرمنا  شركة “دكس كوم” )DEXCOM( الأمر
يًا وتحصل على  تجار ا معها يقضي بقيام جلفار بتسويقه 

ً
اتفاق

لمرضى  يسمح  ما  المنطقة،  أنحاء  جميع  في  توزيعه  حقوق 
ر في الدم بكل سهولة وفي 

ّ
ري بمراقبة مستوى السك

ّ
السك

أيّ وقت على مدار الساعة لتمكينهم من السيطرة على هذا 
المرض. 

قوية في  إقليمية  رمضانية  حملة  أطلقت  ذل��ك،  على  ع��لوة 
بدبي )DHA( ومركز  الصحّة  بالتعاون مع هيئة  الماضي  العام 
التي تحمل عنوان  الحملة  الهدف من هذه  التعليم. وقد كان 
“رم���ض���ان أك��ث��ر ص��ح��ة وأح���ل���ى” ه��و ت��وع��ي��ة ال��ن��اس ح��ي��ال ال��ص��ي��ام 
التخطيط  ال��م��ب��ارك - بما ف��ي ذل��ك  ال��ص��حّ��ي خ��لل شهر رم��ض��ان 
السكر  مستوى  ومراقبة  ياضية  الر ين  التمار وممارسة  للوجبات 
ال��م��ض��اع��ف��ات وإدارت����ه����ا. وق���د استخدمنا  ال����دم وت��ح��دي��د  ف���ي 
��رن��اه 

ّ
م��واق��ع ال��ت��واص��ل الاج��ت��م��اع��ي للترويج ل��ه��ذا ال��ب��رن��ام��ج، ووف

انتشاره  رقعة  لتوسيع  والفرنسية  ية  والإنجليز العربية  باللغات 
السعودية  العربية  والمملكة  الإم����ارات  أس���واق  ف��ي  وت��أث��ي��ره 

والعراق ولبنان وتونس.

أبرمنا  عندما  أعمالنا  إلى  واستراتيجية  رئيسية  قيمة  أضفنا  وقد 
ال��رائ��دة ف��ي مجال   )MSD( ”ش��راك��ة م��ع ش��رك��ة “إم إس دي
لتسويق  ية  الحصر ال��ح��ق��وق  على  حصلنا  حيث  الأدوي����ة،  تصنيع 
)وهي   aitemleVو aiveleX الثانية  ية  التجار يع علماتها  وتوز
م 

ِّ
يتين المهض إنكر هرمون  يدمّر  ال��ذي   DPP4 لإنزيم   مثبّطات 

يات( في المنطقة. للسكر

ن��م��وّن��ا ع��ل��ى م��رض  ت��رك��ي��زن��ا الأس��اس��ي ف��ي استراتيجية  وي��ن��ص��بّ 
الإقليمي  المجتمع  بتزويد  تلتزم شركة جلفار  ري، ومن ثم 

ّ
السك

حلول شاملة وعالية  الحصول على  بإمكانية  ري 
ّ
السك ومرضى 

يواصل  والتي  الأسعار  معقولة  نفسه  الوقت  وفي  الجودة 
أخصّائيو الرعاية الصحّية اعتمادها.
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م���ن 30 سنة  لأك��ث��ر 
أدوي��ة  نقدم  ونحن 
ع��ال��ي��ة  ج����ودة  ذات 
ب�����أس�����ع�����ار م���ي���س���رة 

لمجتمعاتنا.
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الحفاظ على الصحة
أكبر  إح��دى  جلفار   - الدوائية  للصناعات  الخليج  شركة  تعد 
الأوسط  الشرق  للأدوية في منطقة  عة  المصنِّ الشركات 
 1980 عام  الشركة في  تأسّست  وقد  يقيا،  أفر وشمال 
توجيهات  إط��ار  المتحدة في  العربية  الإم���ارات  دول��ة  في 
وقد  القاسمي.  محمد  ب��ن  صقر  الشيخ  السمو  ص��اح��ب 
خمسة  جلفار  ل�  المستقلة  الأول��ى  المنشأة  ه��ذه  أنتجت 
��ل 

ّ
م��ن��ت��ج��ات ف���ق���ط. وب���ع���د أك���ث���ر م���ن ث���لث���ة ع���ق���ود، ت��ش��غ

ا للتصنيع معتمدة دوليًا على 
ً

الشركة خمسة عشر مرفق
الأدوي��ة  علبة من  مليون  أكثر من  نتج 

ُ
وت العالم،  مستوى 

يوميًا، وتملك 3.957 شهادة تسجيل منتج.

وي��ق��ع ث��لث��ة ع��ش��ر م��ن م��راف��ق ه���ذه ال��ش��رك��ة ف��ي دول��ة 
��ي مختلف م��ج��الات الإن��ت��اج بما ف��ي ذلك 

ّ
الإم����ارات وت��غ��ط

شركة  أطلقت  كما  ق. 
ّ
المُعل وال��دواء  والسوائل  الأق��راص 

ال��خ��ل��ي��ج ل��ل��ص��ن��اع��ات ال���دوائ���ي���ة م���راف���ق ت��ص��ن��ي��ع ف���ي إث��ي��وب��ي��ا 
وب��ن��غ��لدي��ش ك���ج���زء م���ن اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ت��وسّ��ع��ه��ا ال���دول���ي 
في  مرفقها  عمليات  تبدأ  أن  المتوقع  وم��ن  المتواصل، 

السعودية في عام 2016.

ع��ام 2012  جلفار في  أطلقت شركة  أخ��رى،  وم��ن جهة 
ال��دوائ��ي��ة  للمكوّنات  عة  المصنِّ ��ري” 

ّ
ل��ل��س��ك “ج��ل��ف��ار  منشأة 

وخصّصتها  دولار،  م��ل��ي��ون   150 بقيمة   )API( ال��ف��عّ��ال��ة 
ب��ال��ك��ام��ل لإن��ت��اج ال��م��واد ال��خ��ام ال��لزم��ة لتركيب الأن��س��ول��ي��ن. 
إنتاج 1500 كجم من  القدرة على  ري 

ّ
جلفار للسك وتملك 

ورات نظائر الأنسولين )الحمض 
ّ
شبيه الأنسولين البشري وبل

حقنة  مليون   40 ي��ع��ادل  م��ا  أي  تركيبه(،  المُعاد  ال��ن��ووي 
أكبر  بين  مكانة  تحتل  جلفار  يجعل  وه��ذا  سنويًا.  أنسولين 
من  والوحيدة  العالم  في  للأنسولين  عة  المصنِّ الشركات 

نوعها في منطقة الشرق الأوسط.

��ا ل��� ج��ل��ف��ار ش��رك��ة “م��ي��ن��ا ك��ول” 
ً

وم���ن ال��ش��رك��ات ال��ت��اب��ع��ة أي��ض
للنقل والشحن، وهي جزء من سلسلة   )MENACOOL(
الساعة  م��دار  ��ر خدماتها على 

ّ
ت��وف التي  ال��م��ب��ردة  ي��د  ال��ت��ور

ط����وال الأس���ب���وع ل��ض��م��ان ت��س��ل��ي��م ج��م��ي��ع ال��م��ن��ت��ج��ات في 
الوقت المناسب مع الاحتفاظ بجودتها العالية، حتى في 
المرفق  ه��ذا  ويمتلك  السيّئة.  ال��ج��وّي��ة  الأح���وال  مواجهة 
الممتدّ على مساحة 12 ألف قدم مربّع القدرات اللزمة 

لإرسال الأدوية خلل الفترة المطلوبة.

تستهدف  م��ت��ن��وّع��ة  م��ن��ت��ج��ات  بمحفظة  ج��ل��ف��ار  وت��ح��ت��ف��ظ 
المنتجات  محفظة  وتشمل  الرئيسية.  العلجية  القطاعات 
الصحّية  الدم والرعاية  بالجروح وفقر  العناية  التالية:  الفئات 
للأطفال  الأول��ي��ة  وال��رع��اي��ة  للكبار  الأوّل��ي��ة  وال��رع��اي��ة  للنساء 
بمرضى  الألم والعناية  الهضمي ومعالجة  الجهاز  ورعاية 

 .
ً

القلب والرئة والرعاية الصحّية للمستهلك عامّة

شراكاتٍ  الشركة  برِم 
ُ
ت الدائمة،  مسؤوليتها  من   

ً
وانطلقا

إيجابي في  تأثير  لإح��داث  والعالمية  ية 
ّ
المحل الشركات  مع 

جميع قطاعات الرعاية الصحّية.

ت��خ��صّ��ص ال��ش��رك��ة 2.5% م���ن أرب���اح���ه���ا ال��س��ن��وي��ة ل��ب��رن��ام��ج 
هذا  وي��ه��دف   .)CSR( للشركة  الاجتماعية  المسؤولية 
التعليمية  للمرافق  ال��دراس��ي��ة  المنح  تمويل  إل��ى  ال��ب��رن��ام��ج 
ورع���اي���ة ال��ع��دي��د م��ن ال��ح��م��لت ال��ص��حّ��ي��ة ف��ي جميع أن��ح��اء 

يقيا.  الشرق الأوسط وشمال أفر

أنحاء  م��ن جميع  آلاف شخص   3 ح��وال��ي  ج��ل��ف��ار  ��ف 
ّ
وت��وظ

مليار   1.47 مبلغ  مبيعاتها  إي����رادات  سجلت  وق��د  ال��ع��ال��م، 
عام  ف��ي  المنتهية  المالية  السنة  ف��ي  إم��ارات��ي  دره���م 
 بمبيعات 

ً
2015، وذلك بنموّ بلغت نسبته 6 بالمئة مقارنة

ب��ل��غ��ت 1.39 م��ل��ي��ار. وت��ب��ق��ى الأس����واق  ال��ت��ي  ع���ام 2014 
لنا  تسمح  حيث  المستدام  للنموّ   

ً
رئيسية  

ً
أول��وي��ة الناشئة 

الصعبة  الأس��واق  ببلوغ  جلفار  ل�  الأوسطية  الشرق  الجذور 
في الوقت المناسب.

عام  خ��لل  ا  مستقرًّ تشغيليًا  أداءً  ال��ش��رك��ة  قت 
ّ

حق وق��د 
أس��اس  على  بالمئة   11.1 بنسبة  ي���ادة  ز  

ً
مسجّلة  ،2015

عام  في  المنتهية  للسنة  الإجمالية  أرباحها  في  سنوي 
وبلغ  إم��ارات��ي.  دره��م  مليون   908.9 بلغت  والتي   2015
ص��اف��ي أرب�����اح ج��ل��ف��ار ل��ت��ل��ك ال��ف��ت��رة 226.6 م��ل��ي��ون دره���م 
بالمئة على  يادة وصلت نسبتها إلى 12.2  بز إماراتي، أي 

أساس سنوي.

باع في أكثر من 40 
ُ
وبفضل امتلكها 204 منتجًا مسجّل ت

الشركات  إحدى  باعتبارها  ممتازًا   
ً
مثالا تعد  جلفار  فإنّ  بلدًا، 

الساحة  على  ملموسًا  تأثيرًا  حدِث 
ُ
ت التي  ية 

ّ
المحل الإماراتية 

العالمية.

لممارسات  الحالية  المعايير  مع  متوافقة  شركة  جلفار  إن 
ال���غ���ذاء  إدارة  ع���ن  ال����ص����ادرة   )cGMP( ال��ج��ي��د  ال��ت��ص��ن��ي��ع 
ي 

َ
شهادت على  حصلت  وق��د   )FDA( يكية  الأمر وال���دواء 

 ISO14001و  ISO9001 “أي��������زو”  ال����ج����ودة  اع���ت���م���اد 
 )GMP( ال��ج��ي��د”  التصنيع  “م��م��ارس��ات  ��ي 

َ
ش��ه��ادت وك��ذل��ك 

عن  ��ي��ن 
َ
ال��ص��ادرت  )GLP( ال��ج��ي��دة”  ية  المختبر و”ال��م��م��ارس��ات 

الات���ح���اد الأوروب�������ي. ون��ح��ن ن��ع��م��ل ع���ن ك��ث��ب م���ع ال��ه��ي��ئ��ات 
وإدارة  الإم���ارات  دول��ة  في  الصحّة  وزارة  مثل  التنظيمية، 
يكية لضمان اتساق جميع ممارساتها  الغذاء والدواء الأمر

بات الدولية.
ّ
مع المتطل

الحفاظ على الصحّة  ية لجلفار في  الرسالة الجوهر وتتمثل 
في جميع أنحاء العالم.
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إجمالي المبيعات:

ال���������س���������ع���������ودي���������ة

الإم������������������������������������������������ارات

ك�����������������������������وي�����������������������������ت

ق��������������������������������ط��������������������������������ر

ي��������������ن ال��������������ب��������������ح��������������ر

ع�����������������������������م�����������������������������ان

ال���������������������������ع���������������������������راق

م�������ص���������������������������������������������������������������ر

ل���������������������ب���������������������ن���������������������ان

أف��������غ��������ان��������س��������ت��������ان

ال�����������������������������������������������������������أردن
ال��������������������ي��������������������م��������������������ن
ال����������������������س����������������������ودان
ل�����������������ي�����������������ب�����������������ي�����������������ا

ال�����ج�����زائ�����������������������������������������������������ر
ال����م����غ�������������������������������������������������رب
ت��ون��������������������������������������������������������س
ي����ق����ي����ا ج������ن������وب أف����ر
أث���������������ي���������������وب���������������ي���������������ا
ي������������ا ن������������ي������������ج������������ي������������ر
ك����������������ي����������������ن����������������ي����������������ا
ت����������������ن����������������زان����������������ي����������������ا
أوغ���������������������������ن���������������������������دا
س�����������������ن�����������������غ�����������������ال

ج����ن����وب ال����س����ودان
ي����������������������������ا س����������������������������ور
ال���������������ص���������������وم���������������ال

الإك�����������������������������������������وادور
ب���������������������������������ي���������������������������������رو
م������������ك������������س������������ي������������ك
ب����������������������ن����������������������م����������������������ا
أرج��������������ن��������������ت��������������ي��������������ن
ك����������ول����������م����������ب����������ي����������ا
ف�������������ي�������������ن�������������زوي�������������ا
ج������������وت������������ي������������م������������الا
ف���������������ل���������������ب���������������ي���������������ن
ب������������اك������������س������������ت������������ان

إن���������دون���������ي���������س���������ي���������ا
ت��������اج��������اك��������س��������ت��������ان
ت�������������������اي�������������������ان�������������������د
أوزب���������اك���������س���������ت���������ان
م�����������دغ�����������ش�����������ق�����������ر
م�����������������������������������������������الاوي
ي���������ش���������ي���������س م���������ور

درهم إماراتي

مليار

الأس�����واق الواع�����دة



6
عمليات تدقيق خارجي للجودة

3,957
ت��س��ج��ي��ل منتج ش���ه���ادة 

27
 ح�������ول ال���ع���ال���م

ً
م���ك���ت���ب���ا

188
تجارية بعامة   

ً
 موسوما

ً
منتجا

84,000
م����������ن����������صّ����������ة ت�����ح�����م�����ي�����ل

2,952ً
ع�����ام�����ا و   

ً
�������ف�������ا

ّ
م�������وظ

40
ش����اح����ن����ة “م����ي����ن����ا ك�����ول”

51
المنتجات تُباع فيها   

ً
بلدا

204ً
 م�������س�������جّ�������ا

ً
م�������ن�������ت�������ج�������ا

مصنع جلفار )1( لمنتجات الجرعات الصلبة
ق

ّ
5 آلاف مليون قرص، 500 مليون كبسولة، 5 مليين مسحوق لتحضير مُعل

ير الدواء مصنع جلفار )2( للأمبولات وقوار
ف بالتجميد

ّ
30 مليون أمبول، 5 مليين قارورة مسحوق مجف

مصنع جلفار )3( لمنتجات جرعات البنسلين الفموي
ق 

ّ
600 مليون قرص وكبسولة، 5 مليين قارورة مسحوق مضاد حيوي مُعل

ين الفموي مصنع جلفار )4( لمنتجات جرعات سيفالوسبور
300 مليون قرص وكبسولة، 5 مليين قارورة مسحوق مضاد حيوي لتحضير 

ق
ّ
مُعل

مصنع جلفار )5( للتعبئة والتغليف
منشأة التعبئة والتغليف حسب الحاجة

يق الفم ؤخذ عن طر
ُ
مصنع جلفار )6( للسوائل التي ت

ق والقطرات
ّ
94 مليون قارورة من الشراب والمُعل

مصنع جلفار )7( لمنتجات التقنية الحيوية المطابقة لمعايير مكتب براءات 
 )EPO( ّي ورُوبِّ

ُ
لأ

َ
الاختراع ا

يثروبويتين، بما يعادل 10 مليين قارورة  200 غرامًا من الإر

يد ف بالتبر
ّ

مصنع جلفار )8( للسوائل والمسحوق المجف
45 مليون أمبول، 5 مليين قارورة

م
ّ

ين المعق مصنع جلفار )9( لتعبئة مسحوق سيفالوسبور
30 مليون وحدة

مصنع جلفار )10( لمنتجات الجرعات شبه الصلبة
ة

َ
حْمِيْل

َ
يمات والمراهم، 200 مليون ت 60 مليون أنبوب من الكر

مصنع جلفار )11( للأنسولين
ورات نظائر الأنسولين )الحمض 

ّ
1500 كجم من شبيه الأنسولين البشري وبل

النووي المُعاد تركيبه(، 40 مليون حقنة أنسولين

مصنع جلفار )12( لتعبئة حُقن الأنسولين التي تأتي بشكل قلم
)قلم يحوي زجاجة معبّأة بالأنسولين( 

15 مليون قلم أنسولين

 BFS مصنع )جلف إنجكت( للحُقن )المنطقة الحرة بجبل علي( مع تقنية
)النفخ، التعبئة، الختم(

35 مليون أمبول، 7.2 مليون زجاجة سائل محلول وريدي “IV“، 35 مليون 
عبوة ثانوية للأقراص والكبسولات

جلفار إثيوبيا للمنتجات الفموية والموضعية
500 مليون قرص، 100 مليون كبسولة، 15 مليون قارورة من الشراب 

ق، 2 مليون أنبوب من المراهم
َّ
والمعل

جلفار )بنغلديش( للتحضيرات الفموية والموضعية
300 مليون قرص، 150 مليون كبسولة، 2 مليونَ قارورة من مسحوق جاف، 

2 مليونَ أنبوب من المراهم

جلفار )المملكة العربية السعودية( للتحضيرات الفموية
ق

ّ
1 مليار قرص، 300 مليون كبسولة، 30 مليون قارورة من الشراب والمُعل

القدرات التصنيعية السنوية
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تهدف شركة الخليج للصناعات الدوائية – جلفار في كل عام إلى تقديم برامج تعليمية وطرح مبادرات التعليم الطبي المستمر 
وعقد ندوات للأطباء لعرض المستجدات الطبية في مختلف أسواقنا. وترتبط مبادراتنا بشكل أساسي باستراتيجية المسؤولية 
الاجتماعية للشركات، حيث عقدنا شراكة مع الهيئات المحلية لتحسين صحة ورفاهية الموظفين ومجتمعاتنا. وفيما يلي أدناه 

نعرض بعض الفعاليات التي شاركنا فيها لعام 2015..

أبرز الإنجازات لهذا العام

فبـــــرايـــــــــــــــــر

مــــــــــــــــــــــــــارس

يــــــــــــــــــل أبـــــــــــــــــــــــــر

����ر ف���رصً���ا 
ّ

إن ح���ج���م س�����وق ب���ن���غ���لدي���ش ي����وف
ي��ة ض��خ��م��ة، م���ا ي��م��ك��ن أن ي���ع���زّز ال����دور  اس��ت��ث��م��ار
المتنامي لشركة جلفار في قطاع صناعة الرعاية 
ال��ص��حّ��ي��ة ال��ع��ال��م��ي��ة. ه���ذا وي��ل��ع��ب ق��ط��اع ال��رع��اي��ة 
الآخذ  بنغلديش  اقتصاد  رئيسيًا في  دورًا  الصحّية 
إلى  الملحوظة  الحاجة  معه  وتبرز  التوسّع،  في 

يادة التصنيع. ز

تستحوذ جلفار على حصّة أغلبية بقيمة 5.9 مليون دولار 
فارماسيوتيكل(  )راك  ل��لأدوي��ة”  الخيمة  “رأس  شركة  ف��ي 
بنغلديش”(.  باسم “جلفار  الآن  عرَف 

ُ
)ت بنغلديش  ومقرّها 

وت���ف���ت���ح ه�����ذه ال��ص��ف��ق��ة ال����ب����اب أم������ام ال���ش���رك���ة ل���دخ���ول 
توسّعها  عمليات  م��ن  ج���زءًا  ل 

ّ
تشك كما  بنغلدش  س��وق 

ف���ي آس���ي���ا. وق����د أب���رم���ت ك���ل م���ن ج��ل��ف��ار ورأس ال��خ��ي��م��ة 
التكنولوجيا  نقل  ح��ول  ترتكز  مشتركة  شراكة  ا 

ً
أيض ل��لأدوي��ة 

المتطوّرة. الصيدلانية  للمنتجات  تجاري  تسويق  واتفاقية 

شاركت جلفار في مؤتمر ومعرض دبي الدولي للصيدلة 
دب��ي.  ف��ي  عُ��قِ��د  ال���ذي   -2015 دوف���ات   - والتكنولوجيا 
معلومات  لتحديث  للشركة  فرصة  بمثابة  المعرض  ويعد 
الاتجاهات  الأدوي��ة حول  العاملين في مجال  مساهميها 
نقطة  جلفار  جناح  ل 

ّ
شك وق��د  التقنيات.  وأح���دث  الجديدة 

لمعالجة  المنطقة  من  القادمين  والصيادلة  الأطبّاء  التقاء 
الصناعة. ق��ط��اع  ف��ي  الكامنة  الحالية  وال��ف��رص  المشاكل 

للبدائل  ية  ير السر تجاربها  من  الأول��ى  المرحلة  جلفار  تختتم 
الحيوية للأنسولين البشري، وتوصّلت إلى وجود تشابه بين 
ص من 

َّ
هذه البدائل قيد التجربة وبين المنتج المرجعي المرخ

الات������ح������اد الأوروب�������������ي “إي�����ل�����ي ل���ي���ل���ل���ي ه���ي���ومِ���ن���س���ول���ي���ن” 
ال��ت��ج��ارب  أظ��ه��رت  ف��ق��د   .)Eli  Lilly  HUMINSULIN®(
 

ً
ح��رك��ي��ات ودي��ن��ام��ي��ك��ي��ة دوائ���ي���ة نسبية وم��ت��ك��اف��ئ��ة م��ق��ارن��ة

 عن عدم وجود أي فرق من حيث 
ً
بالمنتج المرجعي، فضل

الأمان.

صرح الدكتور أيمن ساحلي، الرئيس التنفيذي للشركة قائل:

صرح الدكتور أيمن ساحلي، الرئيس التنفيذي للشركة قائل:

إن الموافقة على هذه الدراسة يجعل من 
��ق��بَ��ل 

ُ
ج��ل��ف��ار أوّل ش��رك��ة ف���ي ال���ش���رق الأوس�����ط ت

التوجيهية  ال��م��ب��ادئ  إط���ار  ف��ي  ية  ير السر تجاربها 
 )EMA( الأوروب��ي��ة الأدوي��ة  التي وضعتها وكالة 
من  نجاحنا  يز  بتعز ملتزمون  ونحن  الحيوية.  للبدائل 
خ���لل ال��ب��دائ��ل ال��ح��ي��وي��ة ع��ب��ر ت��وف��ي��ر م��ن��ت��ج��ات آم��ن��ة 
وم��زوّدي  للمرضى  الأسعار  ومعقولة  وفعّالة 
ال���ت���ع���اون  ال���ص���حّ���ي���ة ف����ي دول م��ج��ل��س  ال���رع���اي���ة 

الخليجي/منطقة الشرق الأوسط.
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مـــــــايــــــــــــــــــــــــــــــو

ديســمـــــــــــبر

نـــــــــوفمـــــــــــــــــــــبر

أكتــــــــــــــــــــــــــــــــــوبـــــــــــــر

نظير(  )أو  لشبيه  ب��ت��ط��وي��ره��ا  ج���دي���دًا  إن���ج���ازًا  ج��ل��ف��ار  ��ق��ت 
ّ

ح��ق
دفعة  أوّل  وأنتجت  م��أِش��وب  بشري  “غ��لرج��ي��ن”  أنسولين 
م��ن��ه ع��ل��ى ال��ن��ط��اق ال���ت���ج���اري ف���ي ش��رك��ة ج��ل��ف��ار لأدوي����ة 
���ري، ح��ي��ث ن��ج��ح��ت ف���ي ت��ط��وي��ر خ���ط خ���ل���وي ف��عّ��ال 

ّ
ال���س���ك

يدٌ  ودق��ي��ق ال��م��واص��ف��ات لإن��ت��اج ال��غ��لرج��ي��ن. وت��ل��ى ذل��ك مز
ي��ب��ي. م���ن ع��م��ل��ي��ات ال��ت��ن��م��ي��ة وال��ت��ح��س��ي��ن ع��ل��ى ن���ط���اقٍ ت��ج��ر

ال��وق��ت  ال��م��س��ت��م��رّة للجلوكوز ف��ي  ال��م��راق��ب��ة  ��ر ج��ه��از 
ّ

ي��ت��وف
دول��ة  ف��ي   )DEXCOM  G4  PLATINUM( ال��ح��ق��ي��ق��ي 
السعودية  العربية  والمملكة  المتحدة  العربية  الإم����ارات 
وسيُتاح  جلفار،  شركة  خلل  من  عمان  وسلطنة  والكويت 
عملية  استُكمِلت  وق��د  ول��ب��ن��ان.  ين  والبحر قطر  ف��ي  يبًا  قر
ت��س��ج��ي��ل ه����ذا ال��ج��ه��از ال��ج��دي��د وي��م��ك��ن ل��م��رض��ى ال��س��ك��ري 
ال���دم بسهولة على  ��ر ف��ي 

ّ
ال��س��ك الآن م��راق��ب��ة م��س��ت��وى 

م����دار ال��س��اع��ة. ف��ه��ذا ال��ج��ه��از يُ���عَ���دّ أك��ث��ر ت��ق��ن��ي��ات م��راق��ب��ة 
 ف���ي ال���س���وق وأس��ه��ل��ه��ا اس��ت��خ��دامً��ا.

ً
������ة

ّ
ال��ج��ل��وك��وز دق

طبّيًا   
ً
ممثل ثلثين  الرئيسي  م��ق��رّه��ا  ف��ي  جلفار  استقبلت 

التابع لشركة  الإم��ارات  المبيعات من مكتب  يق  بفر وعضوًا 
الصحية،  الرعاية  الرائدة في مجال   )MSD( ”إم سي دي“

وذلك للقيام بجولة في مرافقها لمدّة ثلث ساعات.

للطلع  إس دي”  “إم  لفريق شركة  فرصة  ه��ذه  وكانت 
ع��ل��ى أح����دث ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا م��ع��ت��م��دة ف���ي ج��ل��ف��ار وم��ع��رف��ة 
رئيسية في مجال تصنيع  يد عن طرق عملها كشركة  المز
يز  يارة في تعز الأدوية في المنطقة. وتمثل الهدف من الز
ين بمناسبة إطلق منتجات إم إس دي/

َ
العلقة بين الطرف

جلفار. 

وقد صرح الدكتور حسام بدر، مدير التسويق للشركة قائل:

ي��ة مع  ��ل ب���دء ن��ش��اط الأع���م���ال ال��ت��ج��ار
ّ
ي��ش��ك

إس  “إم  بحجم  الأدوي���ة  كبرى في مجال  شركة 
 غاية في الأهمّية 

ً
دي” والتعاون معها خطوة

الشركة  مكانة  تعكس  فهي  ج��ل��ف��ار.  ل���  بالنسبة 
للأدوية  عة  المصنِّ الشركات  أب��رز  إح��دى  باعتبارها 
يك  ا الشر

ً
عالية الجودة في الشرق الأوسط وأيض

 الثقة.
ّ
محط

م��ت ش��رك��ة جلفار م��رّت��ي��ن م��ن خ��لل منحها “ج��ائ��زة رأس  ��رِّ
ُ
ك

أفضل  بجائزة  ف��ازت  فقد   .”2015 التعليمي  للتميّز  الخيمة 
راعية  جهة  أفضل  جائزة  ا 

ً
وأيض للتعليم  داعمة  مؤسسة 

المجتمع،  في  المتميّز  ل��دوره��ا  تقديرًا  وذل��ك  استراتيجية، 
 - للمجتمع  أرب��اح��ه��ا  م��ن   %2.5 س��ن��ويً��ا  تخصّص  ��ه��ا 

ّ
إن حيث 

الدراسية  المنح  بصندوق  تزويدهم  عبر  ب، 
ّ

ال��ط��ل فيه  بما 
التعليمية. الأغ��راض  لخدمة  تمويلية  يع  تطلق مشار – كما 
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أهـــــــداف الشــــــركة
ما الذي نقوم به؟

تأمين القيمة:
بما سيساهم ذلك؟

استراتيجية أعمالنا
كيف نقوم بذلك؟

الحفاظ على الصحة

نوفر الدواء
بجودة عالية

وأسعار متاحة
للجميع

إنتاج أدوية ذات جودة عالية؛

خلق النمو المستدام
للمساهمين؛

توفير ا�دوية للمناطق
ذات الحاجة الشديدة أليها؛

تنمية قدرات
الموظفين والقيادة.

توسع المرافق على الصعيد 
العالمي؛

عقد شراكات استراتيجية؛
يادة في مجال التقنية الحيوية. الر

بيان عن
الوضع العام للشركة

22
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سوق الرعاية الصحية العالمي
سوق الأدوية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

25 ير السنوي 2015 جلفار التقر

لمحة عامة عن الأعمال
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31%

17%
15%

13%

9%

8%

5%

2%1%

أمريكا

أوروبا

برازيل، الهند، روسيا

كندا

باقي العالم

الصين

اليابان

باقي أوروبا

كوريا الجنوبية

الشكل 1: سوق المستحضرات الدوائية العالمية، توقعات حصة السوق الإقليمية، 2017*

ســـــــــــــــــوق
الرعاية الصحية العالمي

ية  الجار الجهود  نتيجة  باستمرار  الصحية  العناية  ينمو قطاع 
لتطوير تقنيات جديدة وناشئة لتحسين نمط الحياة والرعاية 

الصحية. 

 
ً
مرتفعا الصحة،  على  الإن��ف��اق  يتسارع  أن  المتوقع  وم��ن 
ليصل   2018-2015 من  الفترة   في 

ً
5.2% سنويا بمعدل 

إلى  الارت��ف��اع  ه��ذا  ويرجع  أمريكي.  يليون دولار  تر  9.3 إل��ى 
وإل��ى  الشيخوخة  س��ن  ف��ي  للسكان  الصحية  الاح��ت��ي��اج��ات 
يادة تفشي الأمراض  أعداد السكان الآخذة في التنامي،ز
المزمنة وتوسع الأسواق الناشئة والتحسينات في البنية 
ال�����ت�����ح�����ت�����ي�����ة وال���������ت���������ط���������ورات ال������ع������لج������ي������ة وال�����ت�����ق�����ن�����ي�����ة.

ظهر التوقعات أن سوق المستحضرات الدوائية العالمية 
ُ
وت

ي��ل��ي��ون دولار  ت��ر ب��ي��ن 1.135  ت���ت���راوح م��ا  ق��ي��م��ةٍ  إل���ى  ستصل 

الخصومات  باستثناء  الخارجيين،  المصنعين  أسعار  مستويات  أساس  على  *حُددت 
معدلات  جميع  وحُددت  المدقق.  وغير  المدقق  التاريخ  وتتضمن  والتخفيضات. 

النمو السنوي المركبة على أساس خمس سنوات.

وكولومبيا  والأرجنتين  الجزائر  الدوائية:  للمستحضرات  المصنعة  الدول  وتتضمن 
ومصر وإندونيسيا والمكسيك ونيجريا وباكستان وبولندا ورومانيا والمملكة العربية 

السعودية وجنوب أفريقيا وتايلاند وتركيا وأوكرانيا وفنزويلا وفيتنام.

المصدر: التوقعات السوقية من آي إم إس

يليون دولار أمريكي بحلول عام 2017  أمريكي و1.235 تر
)انظر الشكل 1(. وقد توقع معهد آي إم إس أن تحقق 
سوق المستحضرات الدوائية العالمية معدل نموٍ سنويٍ 
م���رك���ب ي���ت���راوح م���ا ب��ي��ن 6-3% ف���ي ال��ف��ت��رة ال��م��ش��م��ول��ة 
.2017-2013 م�����ن  الأع�����������وام  وه������ي  ب����ال����ت����وق����ع����ات، 

أن تحقق  يُتوقع  يقيا  الشرق الأوسط وأفر وفي منطقة 
الأجل،  طويل   

ً
نموا العالمية  الدوائية  المستحضرات  سوق 

الفرعية  المنطقة  هي  الأوس��ط  الشرق  منطقة  أن   
ً
علما

إلى   2018 ع��ام  بحلول  مبيعاتها  تصل  أن  ويُتوقع  الأك��ب��ر، 
شمال  منطقة  وتليها  أمريكي،  دولار  مليار   27.1 حوالي 
يقيا – وهي ثاني أكبر منطقة فرعية بمبيعات قيمتها  أفر
    .2018 ع�������ام  ب����ح����ل����ول  ي����ك����ي  أم����ر دولار  م����ل����ي����ار   11.2
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أفريقيا – المبيعات الدوائية 	 شرق ووسط أفريقيا، بمليارات الدولارات
أفريقيا – المبيعات الدوائية 	 أفريقيا الجنوبية، بمليارات الدولارات

الشرق ا�وسط – المبيعات الدوائية 	 شمال أفريقيا، بمليارات الدولارات
الشرق ا�وسط – المبيعات الدوائية 	 الشرق ا�وسط، بمليارات الدولارات

أفريقيا – المبيعات الدوائية 	 غرب أفريقيا، بمليارات الدولارات

يقيا )بمليارات الدولارات( توقعات بنمو قوي للسوق الدوائية في الشرق الأوسط وأفر

يقيا جلفار متواجدة في مناطق الشرق الأوسط وشمال أفر

وتتوقع شركة  الأجل.  إلى طويل   متوسط 
ً
 مستداما

ً
نموا يقيا  أفر الأوسط وشمال  الشرق  تشهد منطقة  أن  يُتوقع 

الأوسط  الشرق  الدوائية في منطقة  المبيعات  إذ سترتفع  بالمقارنة مع عام 2015،  الإقليمي  نموها  يد  تز أن  جلفار 
يقيا بشكلٍ كبير للسنوات الخمس القادمة. وشمال أفر

لمحة عامة عن السوق الدوائية
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
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يكية (الطرف ا�يسر)  مبيعات ا�دوية الجنيسة، بمليارات الدو�رات ا�مر

مبيعات ا�دوية الجنيسة، ٪ من إجمالي المبيعات   (الطرف ا�يمن)

توقعات الإنفاق على الأدوية في الإمارات )مليار دولار(

توقعات سوق الأدوية

يز  تعز المتحدة  العربية  الإم����ارات  دول���ة  حكومة  س��ت��واص��ل 
استيراد  تكاليف  خفض  أج��ل  م��ن  ل��لأدوي��ة،  المحلي  الإن��ت��اج 
فيما  النمو  على  جلفار  المنهج  ه��ذا  الأدوي���ة. وسيساعد 

يتعلق بالإنتاج المحلي. 

ويُ��ت��وق��ع أن يرتفع الإن��ف��اق على ه��ذا ال��ن��وع م��ن الأدوي���ة 
بمعدلٍ سنوي يبلغ 9.4% بحلول عام 2019، ويُتوقع أن 
دره��م  مليار   2.66 تبلغ  قيمة  إل��ى  الفرعي  القطاع  يصل 
إماراتي )726 مليون دولار أمريكي(، أي بما يعادل معدل 
المحلية  العملة  م��ن  بكلٍ   %9.2 يبلغ  مركب  سنوي  نمو 

والدولار الأمريكي.

الجنيسة ما نسبته 18.2% من إجمالي  وستمثل الأدوي��ة 
إلى  أن تصل  ع��ام 2019، ويُتوقع  بحلول  الأدوي���ة  س��وق 
بحلول  الأدوي����ة  مبيعات  قيمة  وستصل   .%19.1 نسبة 
مليار   1.10( إم��ارات��ي  دره��م  مليار   4.03 إل��ى   2024 ع��ام 
نمو سنوي مركب  يعادل معدل  ما  أي  أمريكي(،  دولار 
ل��م��دة 10 س���ن���وات، وي��م��ث��ل ذل���ك م��ا نسبته  ي��ب��ل��غ %8.9 
الأدوي�����ة و42% من  ع��ل��ى  ال��ك��ل��ي  الإن���ف���اق  م��ن   %21.3

الإنفاق على الوصفات الدوائية.
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مناطق جلفار: لمحة عامة وتوقعات

دول مجلس التعاون الخليجي

أفريقيا

السعودية  السوق  أن  للأبحاث  آي  إم  بي  شركة  تتوقع 
السوقية  القيمة  ذل��ك  وسيرفع   .%7٫6 بنسبة  ستنمو 
ي��ع��ادل 93 دولار  م��ا  أي  ي��ك��ي،  أم��ر م��ل��ي��ار دولار  إل���ى 3٫0 

أمريكي للفرد الواحد بحلول عام 2019.

وال��س��ع��ودي��ة ه��ي ال��س��وق ال��ك��ب��رى ف��ي منطقة الشرق 
ي��ق��ي��ا ف���ي الأس������واق ال��م��ش��ت��رك��ة ل��لأدوي��ة  الأوس�����ط وأف��ر
والرعاية الصحية. وتتوقع جلفار نمو المبيعات في 2016 
 بالعام السابق، إذ كانت البلد تواجه بعض القيود 

ً
مقارنة

السوق  ف��ي  جلفار  تقدم  على   
ً
سلبا أث��ر  مما  الحكومية، 

السعودية.

المتحدة  العربية  الإم���ارات  في  الدوائية  السوق  وتتوسع 
ي�����ادة الإن���ف���اق ال��م��ال��ي. وم��ن  م���ع ن��م��و ع���دد ال��س��ك��ان وز
ي��ادة حصتها  ز على  جلفار  التطور  يساعد هذا  أن  المحتمل 

السوقية في المنطقة.

إلى   2015 عام  في  الإماراتية  الدوائية  السوق  ووصلت 
قيمة بلغت 10٫32 مليار درهم إماراتي )2٫81 مليار دولار 
ي��ك��ي(. وس��ي��ص��ل الإن���ف���اق ع��ل��ى الأدوي�����ة ب��ح��ل��ول ع��ام  أم��ر
إم��ارات��ي )3٫81  إل��ى ما قيمته 13٫97 مليار دره��م   2019
نمو سنوي  ي��ع��ادل معدل  م��ا  أي  ي��ك��ي(،  أم��ر مليار دولار 
م��رك��ب ي��ب��ل��غ 8٫1% ب��ك��لٍ م���ن ال��ع��م��ل��ة ال��م��ح��ل��ي��ة وال�����دولار 
ال��وق��ت سيرتفع الإن��ف��اق على  ي��ك��ي. وب��ح��ل��ول ذل���ك  الأم��ر

الأدوية للفرد الواحد إلى 393 دولار أمريكي. 

يقيا بشكل كبير خلل  نمت السوق الدوائية في شمال أفر
ال��ج��زائ��ر وال��م��غ��رب وتونس  الأخ��ي��رة، حيث تمكنت  ال��س��ن��وات 
في سنوات قليلة من تطوير السوق الدوائية في هذه 

المنطقة، مما يمثل فرصة كبيرة لجلفار.

في  ال��ت��ط��ور  م��ن  لتستفيد  أعمالها  ف��ي  جلفار  وت��ت��وس��ع 
اهتمام  موضع  الجزائر  تمثل  الأثناء  هذه  وفي  المنطقة. 
جلفار الأول في المنطقة، إذ أنها أكبر سوق للدواء في 
إلى ما قيمته  الأدوي��ة  الجزائر على  إنفاق  يقيا. ووص��ل  أفر
أمريكي(،  دولار  مليار   4٫12( ج��زائ��ري  دي��ن��ار  مليار   411٫62
بإنفاق على الأدوية بلغ 104 دولار أمريكي للفرد الواحد. 
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لمحه عامة حول الأداء التشغيلي والمالي
ير مدقق الحسابات المستقل  تقر

المركز المالي المجمع
بيان الدخل المجمع

بيان الدخل الشامل المجمع
بيان التدفق النقدي المجمع

بيان التغيرات في حقوق المساهمين
إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

النتائج المالية السنوية
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لمحة عامة
عن الأعمال والشؤون المالية

لمحة عامة عن الأداء التشغيلي

إيرادات المبيعات

المبيعات في السوق الخاصة مقابل المبيعات في سوق القطاع الحكومي

نسبة المبيعات حسب البلد

لت جلفار والشركات التابعة لها مبيعاتٍ بقيمة 1.47 مليار درهم إماراتي خلل عام 2015، ما يعني  سجَّ
 بمبيعات عام 2014 التي بلغت 1.388 مليار درهم إماراتي.

ً
تحقيق نموٍّ بنسبة 6% مقارنة

في  مبيعاتها  وأثمرت   .2015 عام  خلل  المبيعات  من  إماراتي  درهم  مليون   1.406.44 وحدها  جلفار  شركة  سجّلت 
القطاع  سوق  في  مبيعاتها  أنّ  حين  في   ،%72.4 بنسبة  إماراتي  درهم  مليون   1.018.01 بقيمة  الخاصة  الأسواق 

الحكومي بلغت 388.43 درهم إماراتي بنسبة %27.6. 

ما زالت المملكة العربية السعودية السوق الرائدة لمنتجات جلفار خلل هذه الفترة، حيث ساهمت بنموٍّ نسبته %35، 
وتبعتها دولة الإمارات العربية المتحدة )61%( ثمّ مصر )9%( والعراق )8%( ولبنان )5%( والكويت )4%( وليبيا )%3(. 

قت هذه الأسواق السبع الرئيسية ما مجموعه 81% من مبيعات الشركة.
ّ

ومن ثم، فقد حق
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سجل الطلبات

نسبة المبيعات حسب القطاع العلاجي

مجموع الطلبات

قادت مضادات العدوى مبيعات القطاع العلجي لجلفار باعتباره قطاع المنتجات الرائد في عام 2015 حيث حققت نسبة 
قت أعلى 5 قطاعات نسبة 82% من 

ّ
لب ثمّ منتجات الأمراض الجلدية. وحق

ْ
29% من المبيعات، تلتها منتجات الاسْتِق

مبيعات الشركة.

حافظت الشركة على قوّة دفتر طلباتها في بداية العام. وبلغت قيمة إجمالي الطلبات الحالية 334.8 مليون درهم 
 إلى 221.7 مليون درهم إماراتي في سوق القطاع الخاص )حصّتها 66%( وبلغ الرصيد 113.1 مليون 

ً
إماراتي، منقسمة

درهم إماراتي في سوق القطاع الحكومي )حصّتها %34(.

وصدرت معظم الطلبات من المملكة العربية السعودية والعراق ولبنان ودولة الإمارات في بداية عام 2016.
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المبيعات

الربح ا�جمالي

دخل آخر

الربح التشغيلي

أرباح من ا�ستثمارات وغيرها

صافي تكلفة التمويل

حصة الربح من ا�ستثمارات

صافي الربح

التفــــــــــــــــــــاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيل

1,470.20

908.92

16.55

249.68

(3.51)

(23.03)

7.75

226.65

2015

1,387.96

818.43

19.78

231.84

9.16

(29.77)

19.07

202.08

2014*

82.24

90.49

(3.23)

17.84

(12.67)

6.74

(11.32)

24.57

الفــــــــــــــرق

5.9%

11.1%

-16.3%

7.7%

-138.3%

-22.6%

-59.4%

12.2%

نسبة الفرق     %  

لمحة عامة عن الأداء المالي

لت جلفار مبيعاتٍ بقيمة 1.470 مليون درهم إماراتي خلال عام 2015، مقارنةً بمبلغ 1,388 مليون درهم إماراتي في عام 2014، ما  سجَّ

يعني تحقيق نموٍّ بنسبة 5.9%. 

ويجمع هذا الرقم الإجمالي للمبيعات بين ما حقّقته كلٌّ من جلفار وحدها والشركات التابعة لها، وهي جلفار بنغلاديش وجلفار إثيوبيا 

.)Gulf Inject( ”وجلفار المملكة العربية السعودية وجلفار مصر و”جلف إنجكت

بلغت تكلفة المبيعات 561.3 مليون درهم إماراتي في عام 2015، متراجعةً بنسبة بلغت %1.48 على الرغم من نموّ المبيعات بنسبة 6%. 

وكجزء من إيرادات المبيعات، انخفضت التكاليف المباشرة الإجمالية من %41.03 في العام السابق إلى %38.18 في عام 2015.

ل في عام 2014 والبالغ 818.4 مليون  بلغ الربح الإجمالي 908.9 مليون درهم إماراتي، وهو ما يعد أعلى بنسبة %11.1 من الرقم المسجَّ

درهم إماراتي. وقد ساعدنا ضبط التكلفة بشكل أفضل في الحدّ من تكلفة المبيعات بالرغم من ارتفاع المبيعات في عام 2015.

المبيعات

تكلفة المبيعات

الربح الإجمالي

المبالغ بالمليون درهم إماراتي. )* مُعاد بيانها(

كان الأداء المالي لشركة جلفار خال العام 2015 على النحو التالي:



ارتفعت مصاريف البيع والتوزيع إلى 571.34 مليون درهم إماراتي خلال العام، وذلك بزيادة عن عام 2014 بلغت قيمتها 6.27 مليون 

درهم إماراتي. كما ارتفعت المصاريف العامة والإدارية إلى 108.70 مليون درهم إماراتي، بزيادة قدرها 39.17 مليون درهم إماراتي 

مقارنةً بمبلغ 69.53 مليون درهم إماراتي في عام 2014. ويعُزى ارتفاع المصاريف في الأساس إلى ارتفاع مخصص الديون المشكوك في 

تحصيلها بمبلغ 20.55 مليون درهم إماراتي مقابل 2.0 مليون درهم إماراتي في العام الماضي، وكذلك مصاريف الإستهلاك والتي بلغت 

7.25 مليون درهم إماراتي. وبلغ الربح التشغيلي خلال العام 249.68 مليون درهم إماراتي مقابل 231.84 درهم في العام السابق، بزيادة 

نسبتها %7.7 على أساس سنوي.

الربح التشغيلي

بلغ صافي تكلفة التمويل 23.03 مليون درهم إماراتي لعام 2015، محققة انخفاضًا بقيمة 6.74 مليون درهم إماراتي عن عام 2014 حيث 

سجّلت 29.77 مليون درهم إماراتي.

تكلفة التمويل

بلغ صافي الربح لشركة جلفار 226.65 مليون درهم إماراتي في عام 2015، أي بزيادة نسبتها %12.2 مقارنةً بمبلغ 202.08 مليون درهم 

إماراتي في عام 2014.

صافي الربح

أوصى مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية نسبتها %11 )أي 11 فلسًا لكل سهم( وأرباح على شكل أسهم نسبتها %4 لعام 2015، مقابل 

أرباح نقدية بنسبة %15 )15 فلسًا لكل سهم( وأرباح على شكل أسهم بنسبة %5 وُزِّعَت لعام 2014.

وستدُفعَ الأرباح الموزَّعة المقترحة عقب الموافقة عليها في الاجتماع السنوي للجمعية العمومية.

الربح الموزَّع لهذا العام

بلغ رأس مال الشركة المدفوع 1,050 مليون درهم إماراتي في نهاية ديسمبر 2015، مقابل 1,000 مليون درهم إماراتي في نهاية العام 

السابق. ووصلت حقوق المساهمين إلى مستوى 2.29 مليار درهم إماراتي، بزيادة نسبتها %7.5 عن نهاية عام 2014 والتي بلغت 2.13 

مليار درهم إماراتي.

وبلغ الدين غير المتداول 307.15 مليون درهم إماراتي، مرتفعاً من 263.06 درهم إماراتي في نهاية عام 2014. واستقرّ الدين المتداول 

عند 503.31 درهم إماراتي في نهاية العام مقارنةً بمبلغ 440.23 مليون درهم إماراتي. وبلغت نسبة إجمالي الديون إلى حقوق المساهمين 

0.35 في نهاية العام.

وكانت نسبة السيولة للشركة 2.3 في نهاية ديسمبر 2015.

هيكل رأس المال

بلغ الربح الأساسي للسهم الواحد 21.94 فلساً هذا العام مقارنةً بمبلغ 19.39 فلساً في العام السابق.

ربح السهم



نظرة مستقبلية

أساس إعداد التقرير، والبيانات المتوقعة

يمنحنا استمرار التفاؤل والنمو في المنطقة سبباً للاعتقاد بأنّ إيرادات الشركة ستنمو بمعدّل ثابت مع تسجيل هوامش ربح مستقرة نسبيّاً 

في عام 2016. ومن المتوقعّ لسوق المستحضرات الصيدلانية في المنطقة أن تنمو بمعدّل نمو سنوي مركّب نسبته %6 حتى عام 2020. 

ويشكّل التأمين الإلزامي وتزايد السكّان الوافدين محركَّ نمو لقطاع الرعاية الصحّية والأدوية، الأمر الذي سيساعد الشركة على تنمية 

أعمالها في القطاع الخاص في عام 2016. وبالإضافة إلى النمو الطبيعي للشركة، فإنّ العمل على تشغيل مصنع جديد في المملكة العربية 

لاً لنموّ أعمالنا في السعودية.  السعودية يشكّل مكمِّ

 

وبما أنّ معظم الأعمال تتم من منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، فإنّ الشركة ستواجه بعض العراقيل بسبب استمرار حالة عدم 

ح أن يساعدنا إضافة  الاستقرار في بعض دول المنطقة، لكنّه من المتوقعّ أن يكون النموّ الإجمالي أفضل حالاً في الأسواق الأخرى. ويرُجَّ

المنتجات العامة المطورة إلى محفظتنا الحالية على تعزيز مراكز ريادتنا في الأسواق الحالية والتوسّع في أسواق جديدة وبالتالي تحسين 

معدّل الربحية على نحو أفضل. كما أنّ إضافة مصانع بنغلاديش وإثيوبيا تفتح أمامنا فرصاً لاستكشاف أسواق جديدة إلى جانب أسواقنا 

التقليدية.

واستناداً إلى النتائج المالية القوية، فإنّ بيانات الشركة تبدو راسخة كالعادة، وقد بدأت جهودنا الرامية إلى تحسين كفاءتنا التشغيلية 

والحدّ من مصاريف المبيعات والتوزيع تحصد لنا النتائج وتمنحنا الفرصة للبحث باستمرار عن سبل تحقيق النموّ غير الطبيعي بالإضافة 

إلى نموّنا الطبيعي الراسخ. وإننّا على ثقة بمضينّا قدماً بنشاط متجدّد وتركيز متواصل لتقديم أداء متميّز في عام 2016 أيضاً.

ليس الهدف من إعداد هذه اللمحة العامة حول الأداء التشغيلي والمالي سوى تقديم معلومات إضافية للمساهمين لمساعدتهم على 

تقييم استراتيجيات الشركة ومدى احتمال نجاح هذه الاستراتيجيات. وبالتالي، لا يجب الاعتماد عليها من جانب أي طرف آخر أو لأي 

غرض آخر. وقد اعتمدنا على تصنيف البنك الدولي لمنطقة الشرق الأوسط في تحليلنا ونظرتنا المستقبلية للمنطقة. وتعَُدّ بعض البيانات 

الواردة في اللمحة العامة أعلاه بيانات المتوقعة – إذ تتضمّن كلمات مثل »يعتزم« و»يعتقد« و»يتوقعّ« و»يخطِّط« و»من المرجح« 

و»يتوقعّ«. وحيثما توجد، فإنّ إدارة الشركة استخدمت هذه الكلمات بحسن نية على أساس المعلومات المتاحة لها وحتى وقت موافقتها 

على هذا التقرير.

وتستند البيانات المتوقعة بحكم طبيعتها إلى افتراضات وتنطوي على مخاطر وشكوك متأصّلة قد تتسبّب باختلاف كبير بين النتائج أو 

الأحداث الفعليةّ وبين تلك المعبرَّ عنها أو الضمنية في البيانات التوقعية، وينبغي التعامل معها بحذر. فهذه المخاطر أو الشكوك أو 

الافتراضات قد تؤثرّ سلباً على النتائج والآثار المالية للخطط والأحداث الموصوفة في هذه اللمحة العامة. ولا يجب اعتبار البيانات الواردة 

بأنهّا تمثلّ الاتجاهات أو الأنشطة المتصوَّرة في المستقبل. كما لا يجب  العامة بشأن الاتجاهات أو الأنشطة الماضية  اللمحة  في هذه 

الإفراط في الاعتماد على البيانات المتوقعة، حيث أنهّا صالحة فقط في تاريخ الموافقة على هذا التقرير.

وباستثناء ما يقتضيه القانون، فإنّ الشركة معفاة من أي التزام بتحديث البيانات المتوقعة الواردة في هذه اللمحة العامة، أو بتصحيح 

أي أخطاء قد تتضّح في مثل هذه البيانات.
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 19 ñQDƒŸG √ôjô≤J ‘ ÜôYCG å«M ôNBG äÉHÉ°ùM ≥bóe πÑb øe 2014 Èª°ùjO 31 ‘ á«¡àæŸG áæ°ù∏d áYƒªéª∏d á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ≥«bóJ ” ó≤d

.ßØëàe ÒZ …CGQ øY 2015 ôjGÈa

iôNCG QƒeCG

 kÉ≤ÑW ÉgOGóYEG ∂dòch ,á«dÉŸG ôjQÉ≤à∏d á«dhódG ÒjÉ©ª∏d kÉ≤ah ádOÉY IQƒ°üH É¡°VôYh IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG √òg OGóYEG øY ádhDƒ°ùe IQGOE’G ¿EG

 É¡fCG  IQGOE’G  iôJ  »àdG  á«∏NGódG  áHÉbôdG  ∂∏J  øYh ,2015  áæ°ùd  (2)  ºbQ  IóëàŸG  á«Hô©dG  äGQÉeE’G  ádhód  …OÉ–’G  ¿ƒfÉ≤∏d  ájQÉ°ùdG  ΩÉµMCÓd

.CÉ£N hCG ∫É«àMG øY áÄ°TÉf âfÉc kAGƒ°S ,ájôgƒL AÉ£NCG …CG øe á«dÉN IóMƒe á«dÉe äÉfÉ«H OGóYEG øe øµªàJ »µd ájQhô°V

Ió```````Mƒ``ª`dG á«``````dÉª`dG äÉfÉ«ÑdG øY IQGOE’G á«dhDƒ°ùe

 QÉ°ûj) á©HÉàdG É¡JÉcô°Th (ácô°ûdG `H É¡«dG QÉ°ûj) ´.Ω.¢T á«FGhódG äÉYÉæ°ü∏d è«∏ÿG ácô°ûd á≤aôŸG IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ≥«bóàH Éæªb ó≤d

 ‘ äGÒ¨àdGh πeÉ°ûdG πNó∏d IóMƒŸG äÉfÉ«ÑdGh 2015 Èª°ùjO 31 ‘ Éªc óMƒŸG ‹ÉŸG õcôŸG ¿É«H øe ¿ƒµàJ »àdGh (áYƒªéŸG `H kÉ©e É¡«dG

.iôNC’G ájÒ°ùØàdG äÉMÉ°†jE’Gh áeÉ¡dG á«Ñ°SÉëŸG äÉ°SÉ«°ùdG ¢üî∏eh ïjQÉàdG ∂dòH á«¡àæŸG áæ°ù∏d ájó≤ædG äÉ≤aóàdGh á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M

Ió```````Mƒ``ª`dG á«``````dÉª`dG äÉfÉ«ÑdG ∫ƒM ôjô≤àdG

;Éæ≤«bóJ ¢VGôZC’ ájQhô°V ÉgÉfÈàYG »àdG äÉeƒ∏©ŸG áaÉc ≈∏Y Éæ∏°üM ób ÉæfCG

 IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájQÉ°ùdG ΩÉµMCÓd kÉ≤ÑW ,ájôgƒ÷G »MGƒædG áaÉc øe ,äóY
o
CG ób IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ¿CG

;2015 áæ°ùd (2) ºbQ

;áª«∏°S á«Ñ°SÉ ôJÉaóH â¶ØàMG ób áYƒªéŸG ¿CG

;áYƒªéª∏d á«Ñ°SÉëŸG ôJÉaódG ™e ≥aGƒàJ IQGOE’G ¢ù∏› ôjô≤J É¡æª°†àj »àdG á«dÉŸG äÉeƒ∏©ŸG ¿CG

;2015 Èª°ùjO 31 ‘ á«¡àæŸG á«dÉŸG áæ°ùdG ∫ÓN º¡°SCG ‘ QÉªãà°S’G ÚÑj IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG øe (1) (9) ºbQ ìÉ°†jE’G ¿CG

 √òg âeôHCG É¡ÑLƒÃ »àdG •hô°ûdGh ábÓ©dG äGP ±GôWC’G ™e áeÉ¡dG äÓeÉ©ŸG ÚÑj IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG øe (29) ºbQ ìÉ°†jE’G ¿CG

;äÓeÉ©ŸG

 2015 Èª°ùjO 31 ‘ á«¡àæŸG á«dÉŸG áæ°ùdG ∫ÓN âØdÉN ób áYƒªéŸG ¿CÉH ó≤à©f Éæ∏©éj Ée ÉægÉÑàfG âØ∏j ⁄ Éæd áeó≤ŸG äÉeƒ∏©ŸG ≈∏Y kAÉæH ¬fCG

 »°SÉ°SC’G É¡eÉ¶fh ácô°ûdÉH ≥∏©àj Éª«a hCG ,2015 áæ°ùd (2) ºbQ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤∏d ájQÉ°ùdG ΩÉµMC’G øe kÉjCG

h ;2015 Èª°ùjO 31 ‘ Éªc ‹ÉŸG Égõcôe hCG ácô°ûdG á£°ûfCG ≈∏Y …ôgƒL ÒKCÉJ ¬d ¿ƒµj ¿CG øµÁ mπµ°ûH

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

iôNC’G á«ª«¶æàdGh á«fƒfÉ≤dG äÉÑ∏£àŸG øY ôjô≤J

:»∏j ÉÃ ºcó«Øf ,2015 áæ°ùd (2) ºbQ IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ádhód …OÉ–’G ¿ƒfÉ≤dG äÉÑ∏£àŸ kÉ≤ahh ∂dP ¤EG áaÉ°VEG

 2015 Èª°ùjO 31 ‘ Éªc áYƒªéª∏d ‹ÉŸG õcôŸG øY ájôgƒ÷G »MGƒædG áaÉc øeh ∫OÉY mπµ°ûH á≤aôŸG IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG qÈ©J ,ÉæjCGôH

.á«dÉŸG ôjQÉ≤à∏d á«dhódG ÒjÉ©ª∏d kÉ≤ah ïjQÉàdG ∂dòH á«¡àæŸG áæ°ù∏d ájó≤ædG É¡JÉ≤aóJh ‹ÉŸG É¡FGOCGh

 …CGô```````````dG

 ÒjÉ©Ÿ kÉ≤ah Éæ≤«bóJ ÉæjôLCG  ó≤d  .É¡H Éæªb »àdG  ≥«bóàdG  á«∏ªY ≈∏Y kAÉæH  IóMƒŸG á«dÉŸG  äÉfÉ«ÑdG  √òg ∫ƒM ÉæjCGQ AGóHEG  ‘ Éæà«dhDƒ°ùe ô°üëæJ

 âfÉc GPEG Ée ∫ƒM ∫ƒ≤©e ó«cCÉJ ¤EG π°Uƒà∏d ≥«bóàdG á«∏ªY ò«ØæJh §«£îJh á«bÓNC’G äÉÑ∏£àŸÉH ÉæeGõàdG ÒjÉ©ŸG √òg »Yóà°ùJ .á«dhódG ≥«bóàdG

.ájôgƒL AÉ£NCG …CG øe á«dÉN IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG

 óæà°ùJ  .IóMƒŸG á«dÉŸG  äÉfÉ«ÑdG  ‘ IOQGƒdG  äÉMÉ°üaE’Gh ≠dÉÑŸG  ∫ƒM ≥«bóJ äÉJÉÑKEG  ≈∏Y ∫ƒ°üë∏d  äGAGôLEÉH  ΩÉ«≤dG  ≥«bóàdG  á«∏ªY øª°†àJ

 ÖÑ°ùH ∂dP ¿Éc kAGƒ°S ,IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«Ñ∏d ájôgƒ÷G AÉ£NC’G ôWÉ º««≤J ∂dP ‘ ÉÃ ,äÉHÉ°ù◊G ≥bóe ôjó≤J ¤EG IQÉàîŸG äGAGôLE’G

 ∫OÉ©dG É¡°VôYh ICÉ°ûæŸG OGóYEÉH á∏°üàŸG á«∏NGódG áHÉbôdG QÉÑàY’G ‘ äÉHÉ°ù◊G ≥bóe òNCÉj ,ôWÉîŸG ∂∏J º««≤àH ΩÉ«≤dG óæYh .CÉ£ÿG hCG ∫É«àM’G

 á«∏NGódG  áHÉbôdG  á«dÉ©a  ∫ƒM  …CGôdG  AGóHEG  ¢Vô¨d  ¢ù«dh  ,±hô¶dG  Ö°ùM  áÑ°SÉæŸG  ≥«bóàdG  äGAGôLEG  º«ª°üJ  ±ó¡H  IóMƒŸG  á«dÉŸG  äÉfÉ«Ñ∏d

 ,IQGOE’G πÑb øe Ió©oŸG á«Ñ°SÉëŸG äGôjó≤àdG á«dƒ≤©eh áeóîà°ùŸG á«Ñ°SÉëŸG äÉ°SÉ«°ùdG áeAÓe ióŸ kÉª««≤J ∂dòc ≥«bóàdG á«∏ªY øª°†àJ .ICÉ°ûæª∏d

.ΩÉY mπµ°ûH IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ¢VôY Üƒ∏°SC’ kÉª««≤J ∂dòch

äÉHÉ```````````°ù◊G ≥```````````bóe á````«dhDƒ°ùe

.≥«bóàdG á«∏ªY ≈∏Y kAÉæH ¬jóÑf …òdG …CGô∏d Ö°SÉæe ¢SÉ°SCG Òaƒàd áªFÓeh á«aÉc É¡«∏Y Éæ∏°üM »àdG ≥«bóàdG äÉJÉÑKEG ¿CG ó≤à©f

 ƒ````fQƒ``````````````````ÑdG óª`````

946 ºbQ Ú∏¨à°ûŸG äÉHÉ°ù◊G »≤bóe πé°S

IóëàŸG á«Hô©dG äGQÉeE’G ,»HO



بيان المركز المالي الموحد
كما في ٣١ ديسمبر

ºgQO ∞dCG

فيصل بن صقر القاسمي
رئيس مجلس ا�دارة

جي في جي كريشنا
المدير المالي

 

 

1,163,375

-

72,298

241,573

73,362

1,550,608

491,542

22,351

1,239,812

151,521

1,905,226

3,455,834

1,050,000

531,954

184,819

(3,290)

16,603

421,497

2,201,583

91,206

2,292,789

42,400

307,149

349,549

503,314

310,182

813,496

1,163,045

3,455,834

2015

Èª°ùjO 31 ‘ ÉªcôjÉæj 1 ‘ Éªc

1,103,813

-

-

277,822

60,610

1,442,245

465,431

35,937

1,105,385

120,925

1,727,678

3,169,923

1,000,000

531,954

184,819

(793)

(8,308)

391,075

2,098,747

29,860

2,128,607

39,697

263,063

302,760

440,234

298,322

738,556

1,041,316

3,169,923

2014
(É¡fÉ«H OÉ©ŸG)

 
 

 

äGOƒLƒŸG

ádhGóàe ÒZ äGOƒLƒe

äGó©eh ä’BGh äÉµ∏à‡

ájQÉ≤Y äGQÉªãà°SG

á°Sƒª∏e ÒZ äGOƒLƒe

á∏«eR ácô°T ‘ QÉªãà°SG

™«Ñ∏d áMÉàe á«dÉe äGOƒLƒe

ádhGóàŸG ÒZ äGOƒLƒŸG ´ƒª›

ádhGóàe äGOƒLƒe

¿hõ

IQÉ°ùÿGh íHôdG ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH á«dÉe äGOƒLƒe

á«aô°üŸGh ájó≤ædG Ió°UQC’G

ádhGóà```ª`dG äGOƒ``````Lƒª`dG ´ƒ`````````ª›

äÉHƒ`````∏£ª`dGh á«`````µ∏ª`dG ¥ƒ```≤M

á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M

∫ÉŸG ¢SCGQ

»eÉ¶f »WÉ«àMG

…QÉ«àNG »WÉ«àMG

á«ÑæLCG äÓªY πjƒ– »WÉ«àMG

ádOÉ©dG áª«≤dG »WÉ«àMG

Iõéà ìÉHQCG

ácô°ûdG »ªgÉ°ùe ¤EG IóFÉ©dG äÉ«WÉ«àM’Gh ∫ÉŸG ¢SCGQ

Iô£«°ùe ÒZ ¢ü°üM

á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M ´ƒª›

äÉHƒ∏£ŸG

ádhGóàe ÒZ äÉHƒ∏£e

ÚØXƒª∏d áeóÿG ájÉ¡f äÉ°†jƒ©J ¢ü°ü

ádhGóàe äÉHƒ∏£e ´ƒª›

á«aô°üe ¢Vhôb

iôNCG äÉ≤ëà°ùeh ájQÉŒ áæFGO ·P

ádhGóàe äÉHƒ∏£ŸG ´ƒª›

äÉHƒ∏£ŸG ´ƒª›

äÉHƒ∏£ŸGh á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M ‹ÉªLEG

iôNCGh ájQÉŒ áæjóe ·P

äGOƒ``````Lƒª`dG ´ƒ`````````ª›

á«aô°üe ¢Vhôb

AÉ£N áé«àf ¿É«ÑdG IOÉYEÉH á≤∏©àe π«°UÉØJ ≈∏Y ´ÓWCÓd (33) ºbQ ìÉ°†jE’G ‹EG ´ƒLôdG ≈Lôj

:¢ù∏éŸG øY áHÉ«f É¡©bhh 2016 πjôHCG 7 ïjQÉàH IQGOE’G ¢ù∏› πÑb øe IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG √òg äóªàYCG

IóMƒŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG √òg øe Aõéàj ’ kAõL Èà©J áLQóŸG äÉMÉ°VE’G

ádhGóàe äÉHƒ∏£e

1,099,879

8,585

-

265,572

42,591

1,416,627

428,766

33,886

904,119

214,614

1,581,385

2,998,012

863,156

405,737

161,290

534

8,604

383,660

1,822,981

15,898

1,838,879

32,019

412,266

444,285

384,372

330,476

714,848

1,159,133

2,998,012

*
2014

(É¡fÉ«H OÉ©ŸG) *



بيان الدخل الموحد
السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر

äÉ©«Ñe

äÉ©«ÑŸG áØ∏µJ

íHôdG ‹ÉªLEG

ájQGOEGh á«eƒªY äÉahô°üe

™jRƒJh ™«H ∞jQÉ°üe

 iôNCG äGOGôjEG

äGQÉªãà°SG øe ôNBG íHQ /(IQÉ°ùN)

á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M á≤jôW ΩGóîà°SÉH Ö°ùà QÉªãà°SG ìÉHQCG øe á°üM

á«∏«¨°ûJ ìÉHQCG

πjƒ“ äGOGôjEG

πjƒ“ ∞«dÉµJ

‘É°üdÉH - πjƒ“ ∞«dÉµJ

áæ°ùdG ìÉHQCG

:¤EG óFÉ©dG

ácô°ûdG ∑ qÓ oe

Iô£«°ùe ÒZ ¢ü°üM

(¢ù∏ØdÉH) º¡°ù∏d á°†qØîŸGh á«°SÉ°SC’G á«ëHôdG

1,470,204
(561,280)

908,924
(108,700)
(571,338)

16,549
(3,507)

7,751
249,679

4,444
(27,474)
(23,030)
226,649

230,422
(3,773)

226,649
21.94

1,387,955
(569,528)

818,427
(69,531)

(565,067)
19,784

9,155
19,074

231,842
-

(29,767)
(29,767)
202,075

203,574
(1,499)

202,075
19.39

2014
(¬fÉ«H OÉ©e)

.CÉ£N áé«àf ¿É«ÑdG IOÉYEÉH á≤∏©àe π«°UÉØJ ≈∏Y ´ÓWÓd 33 ºbQ ìÉ°†jE’G ¤EG ´ƒLôdG ≈Lôoj

ºgQO ∞dCG

بيان الدخل الشامل الموحد
السنة المنتهية في ٣١ ديسمبر

áæ°ùdG íHQ

á«ÑæLCG äÓªY πjƒ– ¥hôa

iôNC’G á∏eÉ°ûdG (ôFÉ°ùÿG) / ìÉHQC’G ´ƒª›

áæ°ù∏d πeÉ°ûdG πNódG ´ƒª›

:¤EG óFÉ©dG

ácô°ûdG ∑ qÓ oe

Iô£«°ùe ÒZ ¢ü°üM

:ôNB’G πeÉ°ûdG πNódG

IQÉ°ùÿG hCG íHôdG ‘ kÉ≤M’ É¡Ø«æ°üJ IOÉYEG πªàëoj OƒæH

™«Ñ∏d áMÉàe äGQÉªãà°S’ ádOÉ©dG áª«≤dG ‘ Ò¨àdG

™«Ñ∏d áMÉàe äGQÉªãà°SG OÉ©Ñà°SG ≈∏Y ∞«æ°üàdG IOÉYEG πjó©J

2015

226,649

24,753

158

24,911
(2,497)

22,414

249,063

252,836

(3,773)

249,063

2014

202,075

350

(17,262)

(16,912)
(2,056)

(18,968)

183,107

185,335

(2,228)

183,107

.CÉ£N áé«àf ¿É«ÑdG IOÉYEÉH á≤∏©àe π«°UÉØJ ≈∏Y ´ÓWÓd 33 ºbQ ìÉ°†jE’G ¤EG ´ƒLôdG ≈Lôoj 

(¬fÉ«H OÉ©e)

ºgQO ∞dCG



20152014

226,649

92,553
3,806

(3,412)
(7,751)

-
11,500
20,551

(173)
(242)
8,446

(2,673)
158

-
5,554

27,474
382,440

(2,851)

(110,638)
(3,708)

(77,206)
188,037

(111,017)
-

14,673
-

5,382
2,942

-
44,000

(79,368)
(123,388)

-
510,626

(403,460)
(150,000)

38,752
(27,474)
(31,556)

33,093
(2,497)

120,925
151,521

202,075

77,244
-
-

(19,074)
1,085
2,000
2,000

(6)
(8,588)
18,453

(16,694)
-

1,217
15,735
29,767

305,214
(8,057)

(180,662)
(38,665)
(38,233)

39,597

(81,178)
(55,194)

18,212
(72,049)

60,133
6

7,500
6,824

-
(115,746)

175,529
(93,341)

-
(84,241)

16,190
(29,767)
(15,630)
(91,779) 

(1,910)
214,614

 120,925

بيان التدفقات النقدية الموحد
ºgQO ∞dCGالسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر

äÉ«∏ª©dG á£°ûfCG øe ájó≤ædG äÉ≤aóàdG

áæ°ùdG ìÉHQCG

:`d äÓjó©J

äGó©eh äBÉ°ûæeh äÉµ∏à‡ ∑Ó¡à°SG

á°Sƒª∏e ÒZ äGOƒLƒe AÉØWEG

á°†jÉ≤ŸÉH AGô°T øe íHQ

á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M á≤jôW ΩGóîà°SÉH Ö°ùà QÉªãà°SG ìÉHQCG

…QÉ≤Y QÉªãà°SG ™«H øe IQÉ°ùN

ácô◊G A»£H ¿hõ ¢ü°ü

É¡∏«°ü– ‘ ∑ƒµ°ûe ¿ƒjO ¢ü°ü

äGó©eh äBÉ°ûæeh äÉµ∏à‡ ™«H øe íHQ

IQÉ°ùÿG hCG íHôdG ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH ‹Ée π°UCG ™«H øe íHQ

IQÉ°ùÿG hCG íHôdG ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH ‹Ée π°UCG º««≤J IOÉYEG øe IQÉ°ùN

™«Ñ∏d áMÉàe äGQÉªãà°SG ™«H øe íHQ

™«Ñ∏d áMÉàe äGQÉªãà°SG øe IQhóe IQÉ°ùN

á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M äGhOCÉH IOó°ùe º¡°SCG äÉYƒaóŸ áLQóe ∞jQÉ°üe

ÚØXƒª∏d áeóÿG ájÉ¡f äÉ°†jƒ©J ¢ü°ü

πjƒ“ ∞«dÉµJ

áeóÿG ájÉ¡f äBÉaÉµe ™aOh πeÉ©dG ∫ÉŸG ¢SCGQ ‘ äGÒ¨àdG πÑb á q«∏«¨°ûàdG ájó≤ædG äÉ≤aóàdG

ÚØXƒª∏d áYƒaóŸG áeóÿG ájÉ¡f äBÉaÉµe

:πeÉ©dG ∫ÉŸG ¢SCGQ ‘ äGÒ¨àdG

iôNC’G äGOQGƒdG h IQÉéàdG

äÉfhõîŸG

äÉ≤ëà°ùeh áæFGO ·P

áq«∏«¨°ûàdG á£°ûfC’G øe œÉædG ó≤ædG ‘É°U

:ájQÉªãà°S’G á£°ûfC’G øe ájó≤ædG äÉ≤aóàdG

äGó©eh äBÉ°ûæeh äÉµ∏à‡ ¤EG äÉaÉ°VEG

™«Ñ∏d áMÉàe á«dÉe äGOƒLƒe AGô°T

™«Ñ∏d áMÉàe á«dÉe äGOƒLƒe OÉ©Ñà°SG øe ™«H óFGƒY

IQÉ°ùÿGh íHôdG ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH áLQóe äGQÉªãà°SG AGô°T

IQÉ°ùÿG hCG íHôdG ∫ÓN øe ádOÉ©dG áª«≤dÉH ‹Ée π°UCG ™«H øe óFGƒY

äGó©eh äBÉ°ûæeh äÉµ∏à‡ ™«H øe äÓ°üëàe

…QÉ≤Y QÉªãà°SG ™«H øe óFGƒY

á«µ∏ŸG ¥ƒ≤M á≤jôW ΩGóîà°SÉH Ö°ùà QÉªãà°SG øe á°VƒÑ≤e ìÉHQCG äÉ©jRƒJ

¬«∏Y Pƒëà°ùŸG ó≤ædG øe m±É°U ,á©HÉJ äÉcô°T ≈∏Y PGƒëà°SG

ájQÉªãà°S’G á£°ûfC’G ‘ Ωóîà°ùŸG ó≤ædG ‘É°U

:á«∏jƒªàdG á£°ûfC’G øe ájó≤ædG äÉ≤aóàdG

á«aÉ°VEG ∫Ée ¢SCGQ º¡°SCG QGó°UEG øe äÓ°üëàe

á«aô°üe ¢Vhôb øe óFGƒY

¢Vhô≤dG OGó°S

áYƒaóe ìÉHQCG äÉ©jRƒJ

Iô£«°ùŸG ÒZ á°ü◊G ‘ IOÉjõdG

áYƒaóe IóFÉa

á«∏jƒªàdG á£°ûfC’G ‘ Ωóîà°ùŸG ó≤ædG ‘É°U

¬ªµM ‘ Éeh ó≤ædG ‘ (¢ü≤ædG) /IOÉjõdG ‘É°U

á∏ª©dG ¥hôØdG

áæ°ùdG ájGóH ‘ ¬ªµM ‘ Éeh ó≤ædG

áæ°ùdG ájÉ¡f ‘ ¬ªµM ‘ Éeh ó≤ædG
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والعمليات التاأ�سي�س   1

�سركة الخليج لل�سن�ع�ت الدوائية )“ال�سركة”( هي �سركة م�س�همة ع�مة ومقره� في الدقداقة - راأ�س الخيمة.  ت�أ�س�ست ال�سركة بموجب المر�سوم 

الأميري رقم 5/ 80 ال�س�در عن �س�حب ال�سمو ح�كم اإم�رة راأ�س الخيمة وتوابعه� في 30 م�ر�س 1980 والمر�سوم الأميري رقم 9/ 80 

ن�س�طه�  ال�سركة  ب��داأت  المتحدة. وقد  العربية  الإم���رات  راأ���س الخيمة،   997 لل�سركة هو �س.ب  المُ�سجل  العنوان   .1980 4 م�يو  ال�س�در في 

التج�ري اعتب�را من نوفمبر 1984. اإن اأ�سهم ال�سركة مدرجة في �سوق اأبوظبي للأوراق الم�لية. 

دخل الق�نون التح�دي لدولة الإم�رات العربية المتحدة رقم )2( ل�سنة 2015 )“ق�نون ال�سرك�ت التج�رية”( حيز التنفيذ اعتب�راً من الأول من 

يوليو لع�م 2015 وتخ�سع ال�سركة و�سرك�ته� الت�بعة لأحك�مه. تقوم المجموعة ح�ليً� بتقييم ودرا�سة اأحك�م الق�نون المذكور والتي تت�سمن، من 

بين اأمور اأخرى، اأن يكون عدد اأع�س�ء مجل�س الإدارة فرديً� ووجوب الح�سول على موافقة مجل�س الإدارة قبل اإجراء مع�ملت مع الأطراف ذات 

العلقة. ويتعين على ال�سركة المتث�ل الك�مل لأحك�م هذا الق�نون خلل فترة اثني ع�سر �سهراً من ت�ريخ دخول الق�نون حيز التنفيذ، وذلك وفقً� 

للأحك�م النتق�لية الواردة ب�لق�نون.

الأدوي��ة  من  الأخ��رى  الأن��واع  والعق�قير ومختلف  الأدوي��ة  وبيع  ت�سنيع  )“المجموعة”( في  الت�بعة  و�سرك�ته�  لل�سركة  الرئي�سية  الأن�سطة  تتمثل 

والمركب�ت ال�سيدلنية والطبية ب�لإ�س�فة اإلى مركب�ت التجميل. 

الهامة المحا�سبية  ال�سيا�سات  ملخ�س   2

اإن ال�سي��س�ت المح��سبية اله�مة المطبقة في اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة مبينة اأدن�ه. ولقد تم تطبيق هذه ال�سي��س�ت ب�سكلٍ منتظم على ك�فة 

ال�سنوات المعرو�سة م� لم يُذكر خلفً� لذلك. وتتكون البي�ن�ت الم�لية للمجموعة من ال�سركة و�سرك�ته� الت�بعة. تم تغيير بع�س ال�سي��س�ت المح��سبية 

لل�سركة خلل ال�سنة، وب�سكل رئي�سي تلك المتعلقة ب�لعتراف ب�لإيرادات نتيجة لت�سحيح خط�أ )اإي�س�ح 33(.

الإعداد اأ�سا�س   2-1

)اأ( الامتثال للمعايير الدولية للتقارير المالية

لقد تم اإعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة وفقً� للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية والتف�سيرات ال�س�درة عن لجنة تف�سيرات المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية 

المطبقة على ال�سرك�ت التي تقوم ب�إعداد تق�ريره� الم�لية وفق المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية. وتمتثل البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمع�يير الدولية للتق�رير 

الم�لية ال�س�درة عن مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية.

)ب( مبداأ التكلفة التاريخية 

لقد تم اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة وفقً� لمبداأ التكلفة الت�ريخية، والمعدل ب�إع�دة تقييم القيمة الع�دلة لل�ستثم�رات المت�حة للبيع والموجودات 

الم�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلل الربح والخ�س�رة. 

اإن اإعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة يقت�سي ا�ستخدام تقديرات مح��سبية والتي، بحكم طبيعته�، من الن�در اأن تت�س�وى مع النت�ئج الفعلية. كم� يقت�سي 

من الإدارة اإبداء راأيه� في عملية تطبيق ال�سي��س�ت المح��سبية للمجموعة. يتم الإف�س�ح عن المج�لت التي تنطوي على درجة ع�لية من اإبداء الراأي اأو 

التعقيد اأو المج�لت التي تعد فيه� الفترا�س�ت والتقديرات مهمة للبي�ن�ت الم�لية.



)ج( المعايير والتف�سيرات الجديدة غير المطبقة حتى تاريخه من قبل المجموعة 

لقد تم ن�سر بع�س المع�يير والتف�سيرات المح��سبية الجديدة التي لي�ست اإلزامية للبي�ن�ت الم�لية عن فترات التقرير المنتهية في 31 دي�سمبر 2015، 

الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  والتف�سيرات على  المع�يير  اأثر هذه  بتقييم  المجموعة ح�ليً�  تقوم  والتف�سيرات مبكراً.  المع�يير  المجموعة هذه  تطبق  كم� لم 

للمجموعة.

.)2016 ين�ير   1 من  اعتب�راً  المفعول  الم�ستركة” )�س�ري  “الترتيب�ت  )تعديل(،   11 رقم  الم�لية  للتق�رير  الدولي  • المعي�ر 
الم�لية رقم  للتق�رير  التعديلت اللحقة على المعي�ر الدولي  الم�لية: الإف�س�ح�ت” )مع  “الأدوات  7 )تعديل(  الم�لية رقم  للتق�رير  • المعي�ر الدولي 

)1( بخ�سو�س عقود الخدم�ت )�س�ري المفعول اعتب�راً من 1 ين�ير 2016(.

.)2016 ين�ير   1 من  اعتب�راً  المفعول  )�س�ري  الخ�سم  معدلت  الموظفين” بخ�سو�س  “من�فع  )تعديل(   19 رقم  الدولي  المح��سبي  • المعي�ر 
.)2016 ين�ير   1 من  اعتب�راً  المفعول  )�س�ري  الإف�س�ح  مب�درة  الم�لية” ب�س�أن  البي�ن�ت  “عر�س  )تعديل(   1 رقم  الدولي  المح��سبي  • المعي�ر 
الن�سخة  الم�لية وقي��سه� وت�سجيله�. �سدرت  الموجودات والمطلوب�ت  الم�لية” يتن�ول ت�سنيف  “الأدوات   ،9 الم�لية رقم  للتق�رير  الدولي  • المعي�ر 
الك�ملة للمعي�ر في يوليو 2015 وتحل محل الإر�س�دات المقررة �سمن المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39 المتعلق بت�سنيف وقي��س الأدوات 

الم�لية. يحتفظ المعي�ر بنموذج القي��س المختلط لكن يعمل على تب�سيطه ويحدد ثلث فئ�ت رئي�سية لقي��س الموجودات الم�لية وهي: التكلفة المطف�أة 

التج�ري  النموذج  على  الت�سنيف  اأ�س��س  يعتمد  الربح والخ�س�رة.  الع�دلة من خلل  والقيمة  الآخر  ال�س�مل  الدخل  الع�دلة من خلل  والقيمة 

للمن�س�أة وخ�س�ئ�س التدفق�ت النقدية التع�قدية المتعلقة ب�لموجودات الم�لية. كم� يقت�سي المعي�ر قي��س ال�ستثم�رات في اأدوات حقوق الملكية بطريقة 

القيمة الع�دلة من خلل الربح اأو الخ�س�رة مع خي�ر نه�ئي عند ن�سوئه� بعر�س التغيرات في القيمة الع�دلة �سمن الدخل ال�س�مل الآخر دون 

المتكبدة  الخ�س�ئر  قيمة  انخف��س  طريقة  لكي تحل محل  الئتم�نية  الخ�س�ئر  متوقعة لحت�س�ب  جديدة  طريقة  اأي  هن�لك  لي�س  لحقً�.  تدويره� 

الم�ستخدمة �سمن المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39. وفيم� يتعلق ب�لمطلوب�ت الم�لية، فلم تطراأ اأي تغييرات على طريقتي الت�سنيف والقي��س م� 

عدا العتراف ب�لتغيرات في مخ�طر الئتم�ن �سمن الدخل ال�س�مل الآخر، وذلك ب�لن�سبة للمطلوب�ت الم�سنفة ب�لقيمة الع�دلة من خلل الربح اأو 

الخ�س�رة. كم� يخفّف المعي�ر من حدة متطلب�ت فع�لية التحوط ب��ستبدال فح�س فع�لية التحوط القي��سي ويقت�سي وجود علقة اقت�س�دية بين البند 

المتحوط واأداة التحوط، وفيم� يخ�س “معدل التحوط” فيظل ك�لمعدل الذي ت�ستخدمه الإدارة فعليً� في اأغرا�س اإدارة المخ�طر.  

م� يزال الحتف�ظ ب�لوث�ئق المتزامنة اأمراً مطلوبً� ولكن تختلف هذه الوث�ئق عن تلك التي يجري اإعداده� بموجب المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39. 

ي�سري المعي�ر على الفترات المح��سبية التي تبداأ في اأو بعد 1 ين�ير 2018 وي�سمح بتطبيقه مبكراً. اإن المجموعة ب�سدد تقييم الت�أثير الك�مل لهذا 

المعي�ر.

ينتج  الإيج�رات.  عن  والإف�س�ح  والعر�س  والقي��س  العتراف  مع�يير  على  ين�س  الإيج�ر”،  “عقود   16 رقم  الم�لية  للتق�رير  الدولي  • المعي�ر 
عن جميع الإيج�رات ح�سول الم�ست�أجر على الحق في ا�ستخدام الأ�سل في بداية الإيج�ر وكذلك الح�سول على التمويل اإذا م� تم دفع الإيج�رات 

مع مرور الوقت. وب�لت�لي ف�إن المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 16 يلغي ت�سنيف الإيج�رات �سمن عقود الإيج�ر الت�سغيلي اأو عقود الت�أجير 

التمويلي وفق متطلب�ت المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 17. وبدلً من ذلك، يتم تطبيق نموذج مح��سبي واحد للم�ست�أجر، حيث �سيكون ملزمً� 

اإذا ك�نت قيمة الأ�سل المعني متدنية، )ب( ا�ستهلك  اإل  12 �سهراً  بت�سجيل: )اأ( الموجودات والمطلوب�ت لجميع الإيج�رات التي تتج�وز مدته� 

موجودات الإيج�ر ب�سكل منف�سل عن الف�ئدة على مطلوب�ت الإيج�ر في بي�ن الدخل ال�س�مل. ينطوي المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية ب�سكل رئي�سي 

على ترحيل متطلب�ت الموؤجر المح��سبية وفق المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 17. وب�لت�لي ف�إن الموؤجر ي�ستمر في ت�سنيف الإيج�رات �سمن عقود 

الت�أجير الت�سغيلي اأو عقود الت�أجير التمويلي واحت�س�ب كل منه� ب�سورة منف�سلة. ي�سري المعي�ر على الفترات المح��سبية التي تبداأ في اأو بعد 1 

ين�ير 2019. اإن المجموعة ب�سدد تقييم الت�أثير الك�مل للمعي�ر.

ل توجد مع�يير اأخرى لي�ست �س�رية حتى ت�ريخه ويتوقع اأن يكون له� ت�أثير جوهري على فترات التق�رير الح�لية اأو الم�ستقبلية للمجموعة اأو على 

مع�ملته� الم�ستقبلية المتوقعة.



الأجنبية العملات  تحويل   2-2

يتم تحويل المع�ملت الن��سئة ب�لعملت الأجنبية اإلى العملة الوظيفية ب��ستخدام اأ�سع�ر ال�سرف ال�س�ئدة بتواريخ المع�ملت اأو التقييم عند اإع�دة 

اأرب�ح وخ�س�ئر �سرف العملت الأجنبية الن�تجة عن ت�سوية هذه المع�ملت وعن تحويل الموجودات والمطلوب�ت النقدية المقومة  اإن  قي��س البنود. 

ب�لعملت الأجنبية ب�أ�سع�ر ال�سرف ال�س�ئدة في نه�ية ال�سنة يتم ت�سجيله� في بي�ن الدخل. كم� اأن اأرب�ح وخ�س�ئر �سرف العملت الأجنبية المرتبطة 

ب�لقرو�س والنقد وم� في حكمه يتم عر�سه� في بي�ن الدخل �سمن بند “اإيرادات اأو تك�ليف تمويل”. اأم� جميع الأرب�ح والخ�س�ئر الأخرى من 

�سرف العملت الأجنبية فيتم عر�سه� في بي�ن الدخل �سمن بند “اإيرادات اأخرى”.

تقيد فروق ال�سرف الن��سئة عن تحويل �س�في ال�ستثم�ر في العملي�ت الخ�رجية �سمن الدخل ال�س�مل الآخر. وعند ال�ستبع�د اأو البيع الجزئي اأو 

الكلي لعملية خ�رجية، تقيد فروق اأ�سع�ر ال�سرف التي �سُجلت �سمن حقوق الملكية في بي�ن الدخل الموحد كجزء من الربح اأو الخ�س�رة الن�تجة عن 

البيع. وتع�مل ال�سهرة وتعديلت القيمة الع�دلة الن�تجة عن �سراء اأي من�س�أة خ�رجية كم� لو ك�نت من موجودات ومطلوب�ت المن�س�أة الخ�رجية ثم 

ل ب�سعر الإقف�ل. يتم احت�س�ب ك�فة الفروق الن�تجة عن تغير اأ�سع�ر ال�سرف في الدخل ال�س�مل الآخر في بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد. يتم  تحوَّ

احت�س�ب الفروق الن�تجة عن تغير اأ�سع�ر ال�سرف في الدخل ال�س�مل الآخر في بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد. 

التوحيد اأ�سا�س   2-3

تت�سمن البي�ن�ت الم�لية الموحدة البي�ن�ت الم�لية لل�سركة والمن�س�آت الخ��سعة ل�سيطرته� و�سرك�ته� الت�بعة. تتحقق ال�سيطرة عندم�:

فيه�. الم�ستثمر  ال�سركة  على  �سلطة  ال�سركة  لدى  • يكون 
فيه�. الم�ستثمر  ال�سركة  في  م�س�ركته�  جرّاء  فيه�  حقوقً�  تمتلك  اأو  متغيرة  لع�ئدات  معر�سة  ال�سركة  • تكون 

ع�ئداته�. على  يوؤثر  بم�  فيه�  الم�ستثمر  ال�سركة  على  �سلطته�  ا�ستخدام  من  ال�سركة  • تتمكن 
تعيد ال�سركة تقييم مدى �سيطرته� على ال�سركة الم�ستثمر فيه� اإذا ك�نت الوق�ئع والظروف ت�سير اإلى وجود تغييرات على عن�سر واحد اأو اأكثر من 

عن��سر ال�سيطرة الثلثة المذكورة اأعله.

يتم توحيد ال�سرك�ت الت�بعة ب�لك�مل اعتب�راً من ت�ريخ تحوّل ال�سيطرة اإلى المجموعة ويتم اإيق�ف التوحيد اعتب�راً من ت�ريخ انتف�ء ال�سيطرة. 

عندم� تكون حقوق الت�سويت لدى �سركة م� اأقل من حقوق الأغلبية في ال�سركة الم�ستثمر فيه�، تتمتع ال�سركة ب�ل�سلطة على ال�سركة الم�ستثمر فيه� 

عندم� تمتلك حقوق ت�سويت ك�فية تمنحه� القدرة العملية على توجيه الأن�سطة ذات ال�سلة ب�ل�سركة الم�ستثمر فيه� من ج�نب واحد. تنظر ال�سركة في 

جميع الوق�ئع والظروف ذات العلقة عند قي�مه� بتقييم م� اإذا ك�نت حقوق الت�سويت التي تملكه� ك�فية لكي تمنحه� ال�سلطة على ال�سركة الم�ستثمر 

فيه� اأم ل، وي�سمل ذلك:

بينهم. فيم�  وتوزيعه�  الآخرين  الت�سويت  حقوق  حملة  يملكه  م�  حجم  مق�بل  ت�سويت  حقوق  من  ال�سركة  تملكه  م�  • حجم 
الأخرى. الأطراف  اأو  الآخرين  الأ�سوات  واأ�سح�ب  لل�سركة،  المملوكة  المحتملة  الت�سويت  • حقوق 

اأخرى. تع�قدية  اتف�قي�ت  اأي  جرّاء  من  الن��سئة  • الحقوق 
يقت�سي  حين  ال�سلة  ذات  الأن�سطة  توجيه  على  الح�لي  الوقت  في  ق�درة،  غير  اأو  ق�درة،  ال�سركة  اأن  اإلى  ت�سير  اأخرى  ظروف  اأو  وق�ئع  • اأي 

الأمر اتخ�ذ القرارات، بم� في ذلك اأنم�ط الت�سويت في اجتم�ع�ت الم�س�همين ال�س�بقة.

الدخل.  بي�ن  �سمن  ب�ل�ستحواذ  المتعلق  الم�سروف  • يدرج 
عملية  في  المحول  المق�بل  ويق��س  المجموعة.  اإلى  ال�سيطرة  نقل  عند  الأعم�ل  اندم�ج  لحت�س�ب  المح��سبية  ال�ستحواذ  طريقة  المجموعة  ت�ستخدم 

ال�ستحواذ عمومً� ب�لقيمة الع�دلة وكذلك �س�في الموجودات المحددة الم�ستحوذ عليه�. ي�سمل المق�بل المحول القيمة الع�دلة لأي اأ�سل اأو مطلوب ن�تج 

عن اأي ترتيب�ت ط�رئة.

يتم فح�س ال�سهرة الن��سئة لتحري النخف��س في قيمته� �سنويً�. وتدرج اأي اأرب�ح من ال�سراء ب�لمق�ي�سة في الربح اأو الخ�س�رة فوراً. ت�سجل تك�ليف 

المع�ملة كم�سروف عند تكبده� اإل اإذا ك�نت مرتبطة ب�إ�سدار اأوراق م�لية للدين اأو الأ�سهم. ل ي�ستمل المق�بل المحول على المب�لغ المتعلقة بت�سوية 

العلق�ت الق�ئمة م�سبق�، واإنم� تحت�سب تلك المب�لغ عمومً� ب�لربح اأو الخ�س�رة.
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ال�سرك�ت الزميلة هي ك�فة المن�س�آت التي تم�ر�س عليه� المجموعة ت�أثيراً جوهريً� دون ال�سيطرة اأو ال�سيطرة الم�ستركة عليه�، ويرافق ذلك ب�سكل ع�م 

ا�ستحواذ المجموعة على ن�سبة من ٪20 اإلى ٪50 من حقوق الت�سويت. تحت�سب ال�ستثم�رات في ال�سرك�ت الزميلة ب��ستخدام طريقة حقوق الملكية 

المح��سبية ويتم العتراف به� مبدئيً� بقيمة التكلفة. 

بموجب طريقة حقوق الملكية، تحت�سب ال�ستثم�رات مبدئيً� ب�لتكلفة ثم يتم تعديله� بعد ذلك لحت�س�ب ح�سة المجموعة في اأرب�ح اأو خ�س�ئر الم�ستثمر 

الن�تجة بعد ال�ستحواذ في الأرب�ح اأو الخ�س�ئر، وكذلك احت�س�ب ح�سة المجموعة في الحرك�ت في الدخل ال�س�مل الآخر الخ��س ب�لم�ستثمر في 

الدخل ال�س�مل الآخر. يتم العتراف بتوزيع�ت الأرب�ح المقبو�سة اأو المدينة من �سرك�ت زميلة اأو م�س�ريع م�ستركة كتخفي�س في القيمة الدفترية 

لل�ستثم�ر. 

عندم� تكون ح�سة المجموعة من خ�س�ئر ال�ستثم�ر المحت�سب بطريقة حقوق الملكية م�س�وية لح�سته� في المن�س�أة اأو زائدة عنه�، بم� في ذلك اأي ذمم 

مدينة اأخرى طويلة الأجل وغير م�سمونة، ف�إن المجموعة ل تحت�سب اأي خ�س�ئر اأخرى، اإل اإذا ك�نت قد تكبدت التزام�ت اأو اأجرت دفع�ت ب�لني�بة عن 

المن�س�أة الأخرى. 

يتم ا�ستبع�د الأرب�ح غير المحققة من المع�ملت بين المجموعة و�سرك�ته� الزميلة وم�س�ريعه� الم�ستركة بقدر ح�سة المجموعة في هذه المن�س�آت. كم� يتم 

حذف الخ�س�ئر غير المحققة م� لم توفر المع�ملة دليلً على وجود انخف��س في قيمة الأ�سل المحوّل. لقد تم تعديل ال�سي��س�ت المح��سبية لل�سرك�ت 

الم�ستثمر فيه� والمحت�سبة بطريقة حقوق الملكية عند ال�سرورة بم� ي�سمن ات�س�قه� مع ال�سي��س�ت المطبقة من قبل المجموعة.

 

ومعدات ومن�ساآت  ممتلكات   2-5

ت�ستمل الممتلك�ت والمن�س�آت والمعدات على الأر�س والمب�ني والآلت والمعدات والأث�ث والتجهيزات والمركب�ت والأعم�ل الراأ�سم�لية قيد الإنج�ز.

�سراء  اإلى  مب��سرةً  المن�سوبة  النفق�ت  على  الت�ريخية  التكلفة  ت�ستمل  ال�ستهلك.  ن�ق�سً�  الت�ريخية  ب�لتكلفة  الأخ��رى  والمعدات  الممتلك�ت  بي�ن  يتم 

الموجودات.

يتم اإدراج زي�دات القيمة الدفترية الن��سئة عن اإع�دة تقييم الأر�س في الدخل ال�س�مل الآخر ويتم عر�سه� �سمن احتي�طي اإع�دة تقييم الموجودات 

في حقوق الملكية. ويتم اإدراج الزي�دة اأولً في الربح اأو الخ�س�رة اإلى المدى الذي تعك�س من خلله النخف��س الم�سجل م�سبقً� في الربح اأو الخ�س�رة. 

في ح�ل حدوث انخف��س يعك�س النخف��س ال�س�بق على نف�س الأ�سل ف�إنه ي�سجل اأولً في الدخل ال�س�مل الآخر اإلى مدى الف�ئ�س المتبقي المن�سوب 

اإلى الأ�سل، وتدرج ك�فة النخف��س�ت الأخرى في الربح اأو الخ�س�رة.

ل يتم اإدراج التك�ليف اللحقة في القيمة الدفترية للأ�سل اأو احت�س�به� ك�أ�سل منف�سل، ح�سبم� يكون ملئمً�، اإل عندم� يكون من المرجّح اأن تتدفق 

الت�سليح  اأعم�ل  به. ويتم تحميل ك�فة  ب�سكلٍ موثوق  البند  تكلفة  قي��س  ب�لإمك�ن  ب�لبند ويكون  اقت�س�دية م�ستقبلية مرتبطة  المجموعة فوائد  اإلى 

وال�سي�نة الأخرى اإلى بي�ن الدخل ال�س�مل خلل ال�سنة الم�لية التي يتم تكبده� فيه�.

يُحت�سب ال�ستهلك على الموجودات ب��ستخدام طريقة الق�سط الث�بت بمعدلت تُحت�سب لتوزيع تكلفة الموجودات و�سولً اإلى قيمه� التقديرية المتبقية 

على مدى اأعم�ره� الإنت�جية المقدرة.

تتم مراجعة القيم المتبقية للموجودات واأعم�ره� الإنت�جية، وتعديله� عند ال�سرورة، بت�ريخ كل فترة تقرير.



فيما يلي الاأعمار الاإنتاجية المقدرة لل�سنة الحالية وال�سنوات المقابلة لبنود الممتلكات والمعدات الرئي�سية:

العمر بال�سنوات موجودات       

10-50 مبانٍ        

3-17 من�ساآت واآلت       

4-25 تركيبات        

3-10 مركبات        

4-10 اأثاث وتجهيزات       

3-10 اأدوات ومعدات       

10-25 تح�سينات على الأرا�سي      

ملمو�سة غير  موجودات    2-6

تمثل ال�سهرة الزي�دة في تكلفة ال�ستحواذ على القيمة الع�دلة لح�سة المجموعة في الموجودات الق�بلة للتحديد في ال�سركة الت�بعة الم�ستحوذ عليه� كم� 

في ت�ريخ ال�ستحواذ. وتُدرج ال�سهرة الن�تجة عن ال�ستحواذ على ال�سرك�ت الت�بعة في الموجودات غير الملمو�سة. ول يتم ح�س�ب اإطف�ء ال�سهرة، 

ولكن يتم فح�سه� �سنويً� لتحري النخف��س في قيمته�، اأو اأكثر تكراراً اإذا اأ�س�رت الأحداث اأو التغيرات في الظروف اإلى وجود انخف��س محتمل 

في القيمة ويتم اإدراجه� ب�لتكلفة ن�ق�سً� الخ�س�ئر المتراكمة من النخف��س في القيمة. ت�سمل الأرب�ح والخ�س�ئر الن��سئة عن ا�ستبع�د اأي من�س�أة 

القيمة الدفترية لل�سهرة المتعلقة ب�لمن�س�أة المب�عة. 

يتم تخ�سي�س ال�سهرة اإلى وحدات توليد النقد لغر�س فح�س النخف��س في القيمة. يتم اإجراء التخ�سي�س لوحدات توليد النقد اأو مجموع�ت من 

اأدنى  اأو مجموع�ت من الوحدات عند  النقد المتوقع ا�ستف�دته� من اندم�ج الأعم�ل الذي ين�س�أ عنه ال�سهرة. ويتم تحديد الوحدات  وحدات توليد 

م�ستوى يتم من خلله مراقبة ال�سهرة لأغرا�س الإدارة الداخلية.

ت�ستمل التراخي�س وال�سجلت والت�س�ريح على حقوق توزيع منتج�ت جلف�ر في دول معينة تم ال�ستحواذ عليه� كجزء من اندم�ج الأعم�ل. تحدد 

القيمة بح�س�ب القيمة الح�لية للفوائد القت�س�دية الم�ستقبلية التي يتوقع اأن تن�س�أ من هذه التراخي�س والت�س�ريح. يحت�سب الإطف�ء ب��ستخدام طريقة 

الق�سط الث�بت لتوزيع التك�ليف على مدى الأعم�ر الإنت�جية التي تتراوح بين 5 و20 ع�مً�. 

المالية الموجودات   2-7

القرو�س والذمم المدينة هي موجودات م�لية غير م�ستقة له� دفع�ت ث�بتة اأو ق�بلة للتحديد وغير مدرجة في �سوقٍ ن�سطة. يتم اإدراج القرو�س والذمم 

المدينة تحت بند موجودات متداولة، ب��ستثن�ء تلك التي له� فترات ا�ستحق�ق تزيد عن 12 �سهراً بعد ت�ريخ التقرير حيث يتم ت�سنيفه� كموجودات 

غير متداولة. تتكون القرو�س والذمم المدينة الخ��سة ب�لمجموعة “ذمم مدينة تج�رية واأخرى” )ب��ستثن�ء المب�لغ المدفوعة مقدمً� والدفع�ت المقدمة( 

)اإي�س�ح 12( و”مب�لغ م�ستحقة من اأطراف ذات علقة” )اإي�س�ح 29( و”نقد وم� في حكمه” )اإي�س�ح 13( كم� في بي�ن المركز الم�لي الموحد.

اإدراجه� �سمن  ويتم  الأخ��رى  الفئ�ت  من  اأي  الفئة وغير م�سنفة في  م�ستقة م�سنفة في هذه  للبيع هي موجودات غير  المت�حة  الم�لية  الموجودات 

الموجودات غير المتداولة م� لم تعتزم الإدارة بيع ال�ستثم�ر في غ�سون 12 �سهراً بعد ت�ريخ الميزانية العمومية. 



المالية الموجودات  قيمة  في  النخفا�س   2-8

المطفاأة بالتكلفة  مدرجة  • موجودات 

الم�لية  الموجودات  من  اأو مجموعة  الم���لي  الأ�سل  تعرّ�س  على  مو�سوعي  دليل  هن�ك  ك�ن  اإذا  م�  بتقييم  تقرير  فترة  كل  نه�ية  المجموعة في  تقوم 

تكبد خ�س�ئر  القيمة وتم  تعرّ�ست للنخف��س في  اأو  تعرّ�س  قد  الم�لية  الموجودات  اأو مجموعة  الم�لي  الأ�سل  اأن  يُعتبر  القيمة. ل  للنخف��س في 

النخف��س في القيمة اإل اإذا توفر دليل مو�سوعي على وقوع النخف��س في القيمة نتيجة لحدثٍ واحد اأو اأكثر يح�سل بعد العتراف المبدئي ب�لأ�سل 

)“حدث خ�س�رة”( ويكون لذلك الحدث )اأو تلك الأحداث( اأثرٌ على التدفق�ت النقدية الم�ستقبلية المقدرة للأ�سل الم�لي اأو مجموعة الموجودات الم�لية 

ب�سكلٍ يمكن تقديره على نحوٍ موثوق به. 

قد ي�سمل الدليل على النخف��س في القيمة موؤ�سرات تدل على مواجهة المدين اأو مجموعة من المدينين ل�سعوب�ت م�لية كبيرة اأو عجز عن ال�سداد اأو 

ت�أخر في �سداد الفوائد اأو الدفع�ت الأ�سلية اأو احتم�لية دخول المدينين في اإجراءات اإ�سه�ر اإفل�س اأو اإع�دة هيكلة م�لية اأخرى اأو عندم� ت�سير 

الظروف  اأو  المت�أخرات  التغيرات في  المقدرة، مثل  الم�ستقبلية  النقدية  التدفق�ت  قي��سه في  انخف��س يمكن  اإلى وجود  ب�لملحظة  البي�ن�ت الجديرة 

القت�س�دية المقترنة بح�لت التخلف عن ال�سداد.

ب�لن�سبة لفئة القرو�س والذمم المدينة، يتم قي��س مقدار الخ�س�رة على اأ�س��س الفرق بين القيمة الدفترية للأ�سل والقيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية 

الم�ستقبلية المقدرة )ب��ستثن�ء خ�س�ئر الئتم�ن الم�ستقبلية التي لم يتم تكبده�( مخ�سومة وفقً� لمعدل الف�ئدة الأ�سلي الفعلي للأ�سل الم�لي. يتم خف�س 

القيمة الدفترية للأ�سل والعتراف بمبلغ الخ�س�رة في بي�ن الدخل ال�س�مل.

اإذا نق�س مبلغ خ�س�رة النخف��س في القيمة في اأي فترة لحقة، وك�ن ب�لإمك�ن ربط هذا النق�س مو�سوعيً� بحدثٍ يح�سل بعد اأن يتم احت�س�ب 

خ�س�رة النخف��س في القيمة )مثل تح�سّن التقييم الئتم�ني للمدين(، ف�إن عك�س خ�س�رة النخف��س في القيمة المحت�سبة �س�بقً� يتم اإدراجه في بي�ن 

الدخل ال�س�مل الموحد.

للبيع كمتاحة  م�سنفة  مالية  • موجودات 

تقوم المجموعة في نه�ية كل فترة تقرير بتقييم م� اإذا ك�ن هن�ك اأي دليل مو�سوعي على تعرّ�س الأ�سل الم�لي اأو مجموعة من الموجودات الم�لية 

للنخف��س في القيمة.

ف�إذا وجد مثل هذا الدليل ب�لن�سبة ل�سندات الدين، ف�إن الخ�س�رة المتراكمة - التي يتم قي��سه� بو�سفه� الفرق بين تكلفة ال�ستحواذ والقيمة الع�دلة 

الح�لية، ن�ق�سً� اأي خ�س�رة انخف��س في قيمة ذلك الأ�سل الم�لي التي �سبق ت�سجيله� �سمن ح�س�ب الربح اأو الخ�س�رة - يتم حذفه� من حقوق الملكية 

واحت�س�به� �سمن ح�س�ب الربح اأو الخ�س�رة. واإذا زادت في فترة لحقة القيمة الع�دلة ل�سندات الدين الم�سنفة كمتوفرة للبيع، وك�ن ب�لإمك�ن ربط 

هذه الزي�دة مو�سوعيً� بحدث يقع بعد اأن تم العتراف بخ�س�رة النخف��س في القيمة �سمن الربح اأو الخ�س�رة، ف�إنه يتم عك�س خ�س�رة النخف��س 

في القيمة من خلل بي�ن الدخل الموحد. 

للبيع كمتاحة  م�سنفة  • موجودات 

ب�لن�سبة ل�ستثم�رات الأ�سهم، ف�إن التراجع الكبير اأو طويل الأجل في القيمة الع�دلة للورقة الم�لية لم� دون تكلفته� يعتبر اأي�سً� موؤ�سراً على تعرّ�س 

– التي يتم قي��سه� بو�سفه� الفرق بين تكلفة ال�ستحواذ  القيمة. ف�إذا وجد مثل هذا الدليل، ف�إن الخ�س�رة المتراكمة  الموجودات للنخف��س في 

والقيمة الع�دلة الح�لية، ن�ق�سً� اأي خ�س�رة عن النخف��س في قيمة ذلك الأ�سل الم�لي التي �سبق ت�سجيله� في ح�س�ب الربح والخ�س�رة – يتم حذفه� 

من حقوق الملكية وت�سجيله� في ح�س�ب الربح والخ�س�رة. اإن خ�س�ئر انخف��س القيمة المحت�سبة في بي�ن الدخل الموحد بخ�سو�س اأدوات حقوق 

الملكية ل يتم عك�سه� من خلل بي�ن الدخل الموحد. 



مخزون  2-9

يتم اإظه�ر المواد الخ�م والمخ�زن وقطع الغي�ر والمواد ال�ستهلكية والأعم�ل قيد الإنج�ز والب�س�ئع الج�هزة ب�لتكلفة اأو �س�في القيمة الق�بلة للتحقق 

اأيهم� اأقل. ت�ستمل التكلفة على المواد المب��سرة والعم�لة المب��سرة ون�سبة ملئمة من الم�سروف�ت غير المب��سرة الث�بتة والمتغيرة، وتدرج هذه الأخيرة 

على اأ�س��س الط�قة ال�ستيع�بية الت�سغيلية العتي�دية. يتم اإ�سن�د التك�ليف اإلى البنود الفردية للمخزون على اأ�س��س المتو�سط المرجح للتكلفة. يتم 

تحديد تك�ليف بنود المخزون الم�ستراة بعد ح�سم الخ�سوم�ت والح�سوم�ت. يمثل �س�في القيمة الق�بلة للتحقق �سعر البيع المقدّر في �سي�ق العمل 

العتي�دي، ن�ق�سً� التك�ليف المقدرة اللزمة لتنفيذ عملية البيع. 

تجارية مدينة  ذمم   2-10

الذمم المدينة التج�رية هي المب�لغ الم�ستحقة من العملء نظير الب�س�ئع المبيعة في �سي�ق العمل العتي�دي. ف�إذا ك�ن من المتوقع تح�سيل هذه الذمم في 

غ�سون �سنة واحدة اأو اأقل )اأو خلل دورة الت�سغيل الع�دية للمن�س�أة اإذا ك�نت اأطول(، يتم ت�سنيفه� كموجودات متداولة. وخلفً� لذلك يتم عر�سه� 

كموجودات غير متداولة. 

مخ�س�س  ن�ق�سً�  الفعلي،  الف�ئدة  معدل  طريقة  ب��ستخدام  المطف�أة  ب�لتكلفة  لحقً�  وتُق��س  الع�دلة  ب�لقيمة  مبدئيً�  التج�رية  المدينة  الذمم  تُحت�سب 

النخف��س في القيمة )اإن وجد(.

حكمه في  وما  نقد   2-11

لغر�س عر�س بي�ن التدفق�ت النقدية، ي�ستمل النقد وم� في حكمه على النقد في ال�سندوق والودائع تحت الطلب لدى الموؤ�س�س�ت الم�لية، اإلى ج�نب 

ال�ستثم�رات الأخرى ق�سيرة الأجل ذات ال�سيولة الع�لية التي تبلغ فترات ا�ستحق�قه� الأ�سلية ثلثة اأ�سهر اأو اأقل والتي تكون ج�هزة للتحويل اإلى 

مب�لغ نقدية معلومة والتي ل تت�أثر ت�أثراً كبيراً بمخ�طر التغير في القيمة وال�سحب الم�سرفي على المك�سوف. يتم بي�ن ال�سحوب�ت على المك�سوف 

�سمن القرو�س في المطلوب�ت المتداولة في بي�ن المركز الم�لي.

المال راأ�س   2-12

يتكون راأ�س الم�ل من اأ�سهم ع�دية م�سنفة كحقوق ملكية.

واأخرى  تجارية  دائنة  ذمم   2-13

تمثل هذه المب�لغ المطلوب�ت غير المدفوعة عن ال�سلع والخدم�ت المقدمة للمجموعة قبل نه�ية ال�سنة الم�لية. وهذه المب�لغ غير م�سمونة وع�دة م� تدفع 

في غ�سون 30 اإلى 120 يومً� من ت�ريخ العتراف به�. يتم عر�س الذمم الدائنة التج�رية والأخرى �سمن المطلوب�ت المتداولة ب��ستثن�ء تلك التي 

تكون م�ستحقة الدفع بعد اأكثر من 12 �سهرا من الفترة الم�سمولة ب�لتقرير. يتم العتراف بهذه المب�لغ مبدئي� ب�لقيمة الع�دلة ويتم قي��سه� لحق� 

ب�لتكلفة المطف�أة ب��ستخدام طريقة الف�ئدة الفعلية. 

الموظفين منافع   2-14

يتم ر�سد مخ�س�س للموظفين في الإم�رات العربية المتحدة لللتزام المقدّر لم�ستحق�تهم من الإج�زات ال�سنوية وتذاكر ال�سفر نتيجة للخدم�ت المقدمة 

حتى بي�ن المركز الم�لي. يتم كذلك ر�سد مخ�س�س، ب��ستخدام الأ�س�ليب الكتوارية، لمك�ف�آت نه�ية الخدمة الم�ستحقة للموظفين وفقً� لق�نون العمل في 

دولة الإم�رات العربية المتحدة، وذلك عن فترات خدمتهم حتى ت�ريخ بي�ن المركز الم�لي.  



يتم التع�مل مع مدفوع�ت خطط المع��س�ت التي تديره� الدولة كمدفوع�ت لخطط الم�س�هم�ت المحددة حيث تكون التزام�ت المجموعة بموجب هذه 

الخطط م�س�وية لتلك الن�تجة بموجب خطط الم�س�هم�ت المحددة. وب�لت�لي، يتم تحويل التكلفة الم�ستحقة للم�س�همة على بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد 

عند تكبده�.

يتم بي�ن المخ�س�س المتعلق ب�لإج�زة ال�سنوية وتذاكر ال�سفر كمطلوبٍ متداول، بينم� يتم عر�س المخ�س�س المتعلق بمك�ف�آت نه�ية الخدمة للموظفين 

كمطلوبٍ غير متداول.

بالإيرادات العتراف   2-15

اأو المدين. تكون المب�لغ المف�سح عنه� ك�إيرادات �س�فية من العوائد والمخ�س�س�ت التج�رية  يتم قي��س الإيرادات ب�لقيمة الع�دلة للمق�بل المقبو�س 

والح�سوم�ت والمب�لغ المح�سلة ني�بة عن الغير.

تعترف المجموعة ب�لإيرادات عندم� يكون ب�لإمك�ن قي��س مبلغ الإيرادات ب�سكلٍ موثوق به، وعندم� يكون من المحتمل اأن تتدفق اإلى المجموعة من�فع 

اقت�س�دية م�ستقبلية، وعندم� يتم ا�ستيف�ء مع�يير محددة لكل ن�س�ط من اأن�سطة المجموعة على النحو المبين اأدن�ه. ت�ستند المجموعة في اإعداد تقديراته� 

اإلى النت�ئج الت�ريخية، مع الأخذ في العتب�ر نوع العميل ونوع المع�ملة و�سروط كل اتف�ق.

فوائد اإيرادات   2-16

ت�ستحق اإيرادات الف�ئدة على اأ�س��س الفترة الزمنية، ب�لرجوع اإلى المبلغ المعلق، وعلى اأ�س��س معدل الف�ئدة الفعلي ال�س�ري، وهو المعدل الذي يعمل 

تحديداً على خ�سم المقبو�س�ت النقدية الم�ستقبلية المقدرة طوال العمر المتوقع للأ�سل الم�لي اإلى �س�في قيمته الدفترية. 

اأرباح توزيعات   2-17

تحت�سب الأرب�ح الموزعة على الم�س�همين �سمن المطلوب�ت في البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة خلل الفترة التي يتم فيه� اعتم�د توزيع�ت الأرب�ح 

من قبل الم�س�همين في الجمعية العمومية ال�سنوية. 

ال�سهم ربحية   2-18

تقوم المجموعة بعر�س بي�ن�ت ربحية الأ�سهم الأ�س��سية لأ�سهمه� الع�دية. تُحت�سب ربحية ال�سهم الأ�س��سية بتق�سيم الأرب�ح/ )الخ�س�ئر( المن�سوبة 

لحملة الأ�سهم الع�دية ب�ل�سركة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الع�دية الق�ئمة خلل الفترة. اأم� ربحية ال�سهم المخف�سة فتحت�سب بتعديل المتو�سط 

المرجّح لعدد اأ�سهم حقوق الملكية الق�ئمة لبي�ن اآث�ر تحويل ك�فة الأ�سهم الع�دية المخف�سة المحتملة. ل يتوفر لدى المجموعة اأي اأ�سهم ع�دية مخف�سة 

محتملة.

القطاعات تقارير   2-19

يتم اإعداد التق�رير عن القط�ع�ت الت�سغيلية بطريقة تتفق مع طريقة رفع التق�رير الداخلية اإلى الم�سوؤول الرئي�سي عن اتخ�ذ القرارات الت�سغيلية.  وقد 

تم تحديد الم�سوؤول الرئي�سي عن اتخ�ذ القرارات الت�سغيلية بمجل�س اإدارة المجموعة، والذي يقع على ع�تقه اتخ�ذ القرارات ال�ستراتيجية.



المالية  المخاطر  اإدارة   3

الأ�سع�ر  ومخ�طر  الأجنبية  العملت  �سرف  مخ�طر  )ت�سمل  ال�سوق  مخ�طر  وه��ي:  متنوعة  م�لية  لمخ�طر  اأن�سطته�  خلل  من  المجموعة  تتعر�س 

ومخ�طر اأ�سع�ر الف�ئدة للتدفق�ت النقدية والقيمة الع�دلة( ومخ�طر الئتم�ن ومخ�طر ال�سيولة. يركز برن�مج اإدارة المخ�طر لدى المجموعة ب�سورة 

ع�مة على عدم اإمك�نية التنبوؤ ب�أو�س�ع الأ�سواق الم�لية ويهدف اإلى الحد من الآث�ر ال�سلبية المحتملة لهذه المخ�طر على الأداء الم�لي للمجموعة. ت�سطلع 

اإدارة المجموعة بمه�م اإدارة المخ�طر. 

المجموعة معر�سة لمخ�طر �سرف العملت الأجنبية التي تن�س�أ عندم� تكون المع�ملت التج�رية الم�ستقبلية اأو الموجودات اأو المطلوب�ت المعترف به� 

مقوّمة بعملة غير العملة الوظيفية لكل من من�س�آت المجموعة. و�سعت الإدارة �سي��س�ت تتطلب من �سرك�ت المجموعة اإدارة مخ�طر �سرف العملت 

الأجنبية مق�بل عملته� الوظيفية. وبم� اأن الدرهم الإم�راتي مربوط ب�لدولر الأمريكي، ف�إن الأر�سدة المقومة ب�لدولر الأمريكي ل تمثل مخ�طر 

اليورو  اأهمه�  التعر�س�ت للعملت المختلفة،  الن��سئة عن  �سرف كبيرة. تعمل المجموعة على ال�سعيد الدولي وتتعر�س لمخ�طر ال�سرف الأجنبي 

والجنيه الم�سري. 

للبيع. تقوم  المت�حة  الم�لية  الربح والخ�س�رة والموجودات  الع�دلة من خلل  ب�لقيمة  الأ�سهم عن ال�ستثم�رات  اأ�سع�ر  اإن المجموعة معر�سة لمخ�طر 

المجموعة بتنويع وتنفيذ تلك ال�ستثم�رات مع موؤ�س�س�ت ذات �سمعة م�لية جيدة لإدارة هذه المخ�طر. 

تن�س�أ مخ�طر اأ�سع�ر الف�ئدة ب�لن�سبة للمجموعة من الودائع البنكية والقرو�س طويلة الأجل. تعر�س القرو�س الم�سدرة ب�أ�سع�ر متف�وتة المجموعة 

لمخ�طر اأ�سع�ر الف�ئدة للتدفق�ت النقدية، بينم� تعر�س القرو�س الم�سدرة ب�أ�سع�ر ف�ئدة ث�بتة المجموعة لمخ�طر اأ�سع�ر الف�ئدة للقيمة الع�دلة والتي تتم 

مق��سة جزء منه� ب�لنقد المحتفظ به بمعدلت متغيرة. 

فيم� يتعلق ب�لذمم المدينة التج�رية والأخرى، تتوفر لدى المجموعة �سي��س�ت ت�سمن تقليل تعر�سه� اإلى مخ�طر الئتم�ن بو�سع �سقوف ائتم�نية لكل 

عميل والرق�بة على الذمم المدينة الم�ستحقة بن�ء على العلق�ت طويلة الأمد. 

الذمم المدينة التج�رية المدرجة في بي�ن المركز الم�لي الموحد تعتبر �س�فية من مخ�س�س�ت الخ�س�ئر التي يتم تقديره� من قبل اإدارة المجموعة اعتم�داً 

على الخبرة ال�س�بقة والبيئة القت�س�دية الح�لية. تت�سمن مبيع�ت ال�سنة الح�لية مبلغ 712.723.166 درهم يمثل المبيع�ت لعميلين رئي�سيين 

المذكورين  العميلين  من  الم�ستحقة  التج�رية  المدينة  ال��ذمم  اإجم�لي  بلغ  رئي�سيين(.  لعميلين  مبيع�ت  تمثل  دره��م   672.086.136  :2014(

درهم(.  541.814.000  :2014(  2015 دي�سمبر   31 في  كم�  درهم   516.521.239

تقت�سي الإدارة الحكيمة لمخ�طر ال�سيولة الحتف�ظ ب�سيولة نقدية ك�فية وتوفّر التمويل من خلل قدر ملئم من الت�سهيلت الئتم�نية الملزمة. ونظراً 

للطبيعة الحيوية لأن�سطة المجموعة، ف�إن المجموعة تح�فظ على مرونة عملية التمويل ب�لحتف�ظ ب�أر�سدة نقدية وم�سرفية ك�فية.



المال راأ�س  مخاطر  اإدارة   4

تتمثل اأهداف المجموعة عند اإدارة راأ�س الم�ل في حم�ية قدرته� على ال�ستمرار كمن�س�أة ع�ملة بهدف توفير العوائد للم�س�همين والمن�فع لأ�سح�ب 

الم�سلحة الآخرين والمح�فظة على هيكل راأ�سم�لي قوي لخف�س تكلفة راأ�س الم�ل.

وبهدف المح�فظة على هيكل راأ�س الم�ل اأو تعديله، يمكن اأن تعدل المجموعة مبلغ توزيع�ت الأرب�ح المدفوعة للم�س�همين اأو اإع�دة راأ�س الم�ل للم�س�همين 

اأو اإ�سدار اأ�سهم جديدة اأو بيع الموجودات لخف�س الدين. وتم��سي� مع المم�ر�س�ت المتبعة لدى ال�سرك�ت الع�ملة في نف�س المج�ل، تراقب المجموعة 

راأ�س الم�ل على اأ�س��س ن�سبة المديونية. يتم ح�س�ب هذه الن�سبة بو�سفه� �س�في الدين مق�سومة على مجموع راأ�س الم�ل. يتم ح�س�ب �س�في الدين 

كمجموعة القرو�س )بم� فيه� القرو�س المتداولة وغير المتداولة ح�سبم� هو وارد في بي�ن المركز الم�لي الموحد( ن�ق�سً� النقد وم� في حكمه. يتم 

ح�س�ب مجموع راأ�س الم�ل بو�سفه “حقوق الملكية” كم� هو وارد في بي�ن المركز الم�لي الموحد زائداً �س�في الدين.

الموؤكدة غير  للتقديرات  الرئي�سية  والم�سادر  الهامة  المحا�سبية  الأحكام   5

يتطلب اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة من الإدارة اتخ�ذ اأحك�م وتقديرات وافترا�س�ت يكون له� ت�أثير على المب�لغ المدرجة للإيرادات والم�س�ريف 

والموجودات والمطلوي�ت، والإف�س�ح�ت عن اللتزام�ت المحتملة بت�ريخ التقرير. وبخلف ذلك، ف�إن ال�سكوك حول هذه الفترا�س�ت والتقديرات من 

الممكن اأن توؤدي اإلى نت�ئج قد تتطلب تعديلت جوهرية على القيم الدفترية للأ�سل اأو اللتزام المت�أثر في الفترات الم�ستقبلية. 

يتم تقييم التقديرات والأحك�م ب�سورة م�ستمرة بن�ءً على الخبرة ال�س�بقة وعوامل اأخرى ت�سمل توقع�ت الأحداث الم�ستقبلية التي يعتقد اأنه� معقولة 

في ظل الظروف المحيطة.

كانت ن�سبة المديونية بنهاية ال�سنة كالتالي:
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الملمو�سة غير  للموجودات  الإنتاجية  • الأعمار 

تقوم المجموعة بتحميل موجوداته� غير الملمو�سة ب�لتكلفة ن�ق�سً� الإطف�ء المتراكم وخ�س�ئر انخف��س القيمة. يتم اإطف�ء الموجودات غير الملمو�سة على 

مدار اأعم�ره� الإنت�جية.

اإن تحديد الأعم�ر الإنت�جية للموجودات غير الملمو�سة يتطلب ا�ستخدام الفترا�س�ت على النحو الذي �ستتحقق به الموجودات من قبل المجموعة. 

ذلك  اأخرى، بم� في  وعوامل  الملمو�سة  غير  ب�لموجودات  المرتبطة  للتف�قي�ت  التع�قدية  وال�سروط  ال�س�بقة  الخبرة  على  الفترا�س�ت  هذه  وتعتمد 

توقع�ت الأحداث الم�ستقبلية التي قد يكون له� اأثر م�لي على المن�س�أة والتي يعتقد اأنه� معقولة في ظل الظروف المحيطة.

المنتج�ت  وت�سجيل  التراخي�س  احتم�لية تجديد  هو  للموجودات  الإنت�جية  للأعم�ر  تقديره�  الإدارة في  عليه  اعتمدت  الذي  الأ�س��سي  الفترا�س 

والخطط الم�ستقبلية لدى الإدارة لل�ستمرار في ا�ستخدام التراخي�س وال�سجلت.

تح�سيلها في  الم�سكوك  الديون  • مخ�س�س 

يتم تحديد مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيله� عن طريق مجموعة من العوامل التي ت�سمن عدم ت�سجيل الذمم المدينة ب�أكبر من قيمته� نتيجة 

لعدم ق�بلية تح�سيله�. يعتمد مخ�س�س الديون الم�سكوك في تح�سيله� على مجموعة متنوعة من العوامل مثل الجودة الكلية وتق�دم الذمم المدينة 

والتقييم الئتم�ني الم�ستمر للظروف الم�لية للعميل ومتطلب�ت ال�سم�ن من العملء في ظروف معينة. كم� يتم ت�سجيل مخ�س�س�ت محددة للح�س�ب�ت 

الفردية عندم� ت�سبح المجموعة على دراية بعجز العميل عن الوف�ء ب�لتزام�ته الم�لية.

 

والمتقادمة الراكدة  المخزون  اأ�سناف  • مخ�س�س 

ي�سجل المخزون ب�لتكلفة اأو �س�في القيمة الق�بلة للتحقق، اأيهم� اأقل. يتم اإجراء التعديلت لتخفي�س تكلفة المخزون اإلى �س�في القيمة المطلوبة الق�بلة 

التعديلت على  الموؤثرة على هذه  العوامل  ت�ستمل  القيمة.  اأو منخف�سة  المتق�دمة  اأو  الف�ئ�سة  للأر�سدة  المنتج  للتحقق، عند الح�جة، على م�ستوى 

التغيرات في الطلب والتغيرات التقنية والتدهور الم�دي والم�س�كل في الجودة. بن�ء على هذه العوامل، حددت الإدارة بنود المخزون على اأنه� بطيئة 

ومتوقفة الحركة لح�س�ب مخ�س�س المخزون بطيء الحركة والمتق�دم. تن�س�أ الح�جة اإلى مراجعة المخزون بطيء الحركة اإذا م� اختلفت نت�ئج هذه 

العوامل عن التقديرات.

والمعدات  والمن�ساآت  للممتلكات  الإنتاجية  • الأعمار 

تقوم الإدارة بمراجعة القيم المتبقية والأعم�ر الإنت�جية المقدرة للممتلك�ت والمن�س�آت والمعدات في نه�ية كل �سنة م�لية وفق� لمعي�ر المح��سبة الدولي رقم 

به�. ق�مت  التي  المراجعة  على  بن�ء  ال�س�بقة  التقديرات  عن  تختلف  ل  الح�لي  الع�م  توقع�ت  اأن  الإدارة  قررت  وقد   .16

المدرجة  غير  للبيع  المتاحة  الملكية  حقوق  ا�ستثمارات  • تقييم 

ي�ستند تقييم ال�ستثم�رات الم�لية المت�حة للبيع غير المدرجة ع�دة على المع�ملت ال�سوقية الحديثة على اأ�س��س تج�ري بحت اأو القيمة الع�دلة لأداة 

اأخرى والمم�ثلة له� فعلي� اأو التدفق�ت النقدية المتوقعة المخ�سومة ب�لمعدلت الح�لية لأدوات م�س�بهة اأو نم�ذج التقييم الأخرى. وفي ح�لة عدم وجود 

�سوق ن�سطة لهذه ال�ستثم�رات اأو اأي مع�ملت حديثة والتي يمكن اأن توفر اأدلة على القيمة الع�دلة الح�لية، يتم ت�سجيل  هذه ال�ستثم�رات ب�لتكلفة 

اأن القيم الدفترية لهذه ال�ستثم�رات في الأ�سهم غير المدرجة ل تختلف  اإن وجدت. وتعتقد الإدارة  ن�ق�س� خ�س�ئر انخف��س القيمة المعترف به�، 

جوهري� عن قيمه� الع�دلة.



الملكية حقوق  طريقة  با�ستخدام  محت�سب  ا�ستثمار  قيمة  • انخفا�س 

تقوم الإدارة بمراجعة دورية ل�ستثم�راته� في اأي �سركة زميلة ل�ستبي�ن وجود اأي موؤ�سرات تدل على انخف��س القيمة. اإن تحديد م� اإذا ك�ن هن�ك 

انخف��س في قيمة ال�ستثم�ر في �سركة زميلة يقت�سي من الإدارة اأن تقوم بتقييم ال�سركة الم�ستثمر فيه� من حيث الربحية وال�سيولة والملءة الم�لية 

والقدرة على توليد تدفق�ت نقدية ت�سغيلية من ت�ريخ ال�ستحواذ  وحتى الم�ستقبل المنظور. ويتم العتراف ب�لفرق بين القيمة الق�بلة لل�سترداد المقدرة 

والقيمة الدفترية لل�ستثم�ر كم�سروف في الربح اأو الخ�س�رة. ولدى الإدارة قن�عة بعدم الح�جة اإلى ر�سد مخ�س�س للنخف��س في القيمة على 

ا�ستثم�راته� في اأي �سركة زميلة.

والأخرى التجارية  المدينة  الذمم  قيمة  في  • النخفا�س 

يتم تقدير المب�لغ الق�بلة للتح�سيل من الذمم المدينة التج�رية والأخرى عندم� ل يكون من المرجح اأن يتم تح�سيل مجمل قيمة الذمم المدينة. اإن تحديد 

اأي انخف��س في قيمة الذمم المدينة يقت�سي من الإدارة تقييم المركز الئتم�ني ومركز ال�سيولة للعملء والأطراف ذات العلقة  اإذا ك�ن هن�ك  م� 

ومعدلت ال�سترداد الت�ريخية، بم� في ذلك من�ق�سة الإدارة الق�نونية ومراجعة البيئة القت�س�دية الح�لية. ولدى الإدارة قن�عة بعدم الح�جة اإلى 

اإجراء خف�س اإ�س�في للقيمة على الذمم المدينة التج�رية والأخرى بم� يزيد عن المبلغ المر�سود ب�لفعل. 

القطاعات معلومات   6

حددت الإدارة القط�ع�ت الت�سغيلية بن�ء على التق�رير التي راجعه� مجل�س الإدارة والتي يتم على اأ�س��سه� اتخ�ذ القرارات ال�ستراتيجية.

لأغرا�س اإدارية تم تنظيم المجموعة في قط�ع�ت اأعم�ل بن�ءً على منتج�ته� وخدم�ته�، ولديه� قط�ع�ت يتوجّب تقديم تقرير عنه� كم� يلي:

• ت�سنيع
• ا�ستثم�رات

لم تكن هن�ك اأي مبيع�ت بين القط�ع�ت خلل الفترة.

تراقب الإدارة النت�ئج الت�سغيلية لوحدات اأعم�له� ب�سكل منف�سل بغر�س اتخ�ذ القرارات المتعلقة بتخ�سي�س الموارد وتقييم الأداء. ويتم تقييم الأداء 

القط�عي بن�ء على الربح اأو الخ�س�رة من العملي�ت وتق��س ب�سكل ث�بت مع اأرب�ح اأو خ�س�ئر العملي�ت في البي�ن�ت الم�لية الموحدة. 

لعن��سر  وفق�  ويتم تجمعيه�  الربح،  الربح و�س�في  واإجم�لي  الإيرادات  تت�سمن  التي  المعلوم�ت  من  متعددة  م�ستوي�ت  الإدارة  يُقدم مجل�س  كم� 

الم�ستوي الأعلى )اأي مزيج من جميع المنتج�ت والخدم�ت( وفق� للتوزيع والمنطقة.  ويتم و�سع النظ�م المح��سبي الم�لي للمجموعة ح�لي� بهذه الطريقة 

وهذه المعلوم�ت مت�حة ب�سهولة. ومع ذلك، لأغرا�س اتخ�ذ القرارات، ف�إن مجل�س الإدارة يعتمد ب�سكل رئي�سي على المعلوم�ت المتعلقة ب�لإيرادات 

و�س�في الربح والتي تحتوي على عن��سر الم�ستوى الأدنى. وب�لت�لي، ف�إن المعلوم�ت القط�عية المقدمة تتركز في المق�م الأول على م�ستوى الربح 

الإجم�لي للمجموعة.






