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ير نبذة حول هذا التقر

يــر الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة لعــام 2023  إن تقر
يــر موجــه  لشــركة الخليــج للصناعــات الدوائيــة جلفــار ش.م.ع، هــو تقر
يــر  إلــى جميــع أصحــاب المصلحــة فــي جلفــار، ويعــد ذلــك رابــع تقر
لهــا يُناقــش الموضوعــات الرئيســية فــي المجــال البيئــي والاجتماعــي 
والحوكمــة ذات الصلــة بالشــركة وأصحــاب المصلحــة لديهــا. ويُعتبــر 
يــر الوســيلة الرئيســية للكشــف عــن المعلومــات غيــر الماليــة  هــذا التقر
. ويحتــوي علــى معلومــات ماليــة مهمّــة أو مفيــدة لأصحــاب 

ً
خارجيــا

المصلحــة فــي جلفــار. 

• أبلغــت جلفــار عــن المعلومــات المذكــورة فــي فهــرس محتــوى 	
إلــى   2023 ينايــر   1 مــن  للفتــرة  يــر  للتقار العالميــة  المبــادرة 
31 ديســمبر 2023، بالإشــارة إلــى معاييــر المبــادرة العالميــة 

يــر للتقار

• البيئــي 	 الإفصــاح  متطلبــات  مــع   
ً
متماشــيا يــر  التقر هــذا  يأتــي 

والاجتماعــي والحوكمــة للشــركات المدرجــة فــي ســوق أبــو 
الماليــة لــأوراق  ظبــي 

• التنميــة 	 أهــداف  مــع   
ً
متوافقــا ليكــون  يــر  التقر هــذا  صّمــم 

المتحــدة للأمــم  المســتدامة 

يــر أنشــطتنا فــي دولــة الإمــارات، بمــا فــي ذلــك  يغطــي هــذا التقر
مكتبنــا الرئيســي ومصانعنــا. ولــم يتــم تضميــن بيانــات موردينــا، مــا 

لــم يُذكــر خــاف ذلــك.

تــم الحصــول علــى موافقــة الإدارة المفوضــة والرئيس التنفيذي 
يــر مــن قبــل  يــر، كمــا لــم يتــم ضمــان هــذا التقر قبــل نشــر هــذا التقر

طــرف ثالــث.

ــر عبــر تجميــع البيانــات مــن الإدارات الموجــودة  ي عّــد هــذا التقر
ُ
لقــد أ

داخــل الشــركة. وســنجد أن بعــض الإفصاحــات المذكــورة فــي هــذا 
نتيجــة  افتراضــات  بنــاءً علــى  تــم تقديرهــا أو وضعهــا  يــر قــد  التقر
لوجــود حالــة عــدم اليقيــن فــي القيــاس. وعــاوة علــى ذلــك؛ تــم 
عــدد  لأقــرب  يــر  التقر هــذا  فــي  الأرقــام  بعــض  تخفيــض  أو  يــب  تقر
يبيــة. صحــي. وربمــا تــم حســاب النســب المئويــة باســتخدام أرقــام تقر

لدينــا،  المصلحــة  أصحــاب  جميــع  مــع   
ً
حــوارا نقيــم  أن  يُســعدنا 

أفضــل  خدمــة  تقديــم  علــى  ســاعدنا 
ُ
ت بــأي ملاحظــات  رحــب 

ُ
ون

 .
ً
معــا مســتدام  مســتقبل  وتشــكيل 

يــد  إذا كانــت لديــك أي ملاحظــات، فيُرجــى التواصــل معنــا عبــر البر
julphar@emirates.net.ae :الإلكتروني

ير نظرة عامة على التقر

ير وأطره فترة التقر

اطر التقرير

إدارة البيانات

ير جهة الاتصال لإبداء الرأي حول التقر

المقدمة

الأداء البيئي

 الحوكمة وإدارة المخاطر
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المقدمة 01
• كلمة رئيس مجلس الادرة	
• كلمة الرئيس التنفيذي	
• لمحة لأبرز الإنجازات لعام2023	
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 في 
ً
 لجلفار. فلقد أحرزنا تقدما

ً
 ومهما

ً
 حافلا

ً
كان عام 2023 عاما

تطبيق استراتيجيتنا لعام 2030، التي أطلقناها العام الماضي، بهدف 
يز البحث  تنمية محفظة منتجاتنا، وتوسيع وجودنا الجغرافي، وتعز

والتطوير الداخلي لدينا، واستكشاف مجالات علاجية جديدة ناشئة. 
وتتعزز مساهمتنا في تحقيق رؤية »نحن الإمارات 2031«، عبر الاقتصاد 

والمجتمع والصحة العامة، من خلال مكانتنا الراسخة كواحدة من 
ساهم إنجازاتنا في 

ُ
الشركات الرائدة في مجال الأدوية في المنطقة. وت

دفع تطوير نظام رعاية صحية متكامل ويمكن الوصول إليه، إلى جانب 
عزز هذه الرؤية من 

ُ
يز التنويع الاقتصادي والنمو في دولة الإمارات، ون تعز

خلال محفظة منتجاتنا الثابتة.

 بالغ الأهمية لدفع 
ً
سيكون التطبيق الناجح لهذه الاستراتيجية الجديدة أمرا

مسار مبيعاتنا وأرباحنا في السنوات القادمة. 

نواصل التزامنا بتقديم قيمة مستدامة لمجتمع المرضى من خلال توفير 
منتجات صيدلانية مبتكرة وعالية الجودة ويمكن الوصول إليها بأسعار 

معقولة. وكون شركتنا واحدة من أكبر الشركات المصنعة للأدوية 
يادة عدد  يقيا، فإن نجاح استراتيجيتنا يعني ز في الشرق الأوسط وأفر

ين على الحصول على منتجات الرعاية الصحية عالية  الأشخاص القادر
الجودة وبأسعار معقولة.

وفي عام 2023 على وجه التحديد، استثمرنا في معدات التكنولوجية 
يز البحث والتطوير الداخلي لدينا، وأطلقنا منتجات  زنا على تعز

ّ
الجديدة، ورك

يادة وجود  جديدة بما يتماشى مع احتياجات المرضى، وحرصنا على ز
منتجاتنا في الصيدليات في جميع أنحاء دول مجلس التعاون الخليجي.

إننا ندرك أن دورنا في قطاع الرعاية الصحية لا يقتصر فقط على إنتاج 
أدوية عامة عالية الجودة وفعّالة من حيث التكلفة وتعود بالنفع 

لعملائنا، حيث إنّ مهمتنا تتجاوز ذلك. فمهمتنا كذلك محاولة بناء منظمة 
. تدفعنا التزاماتنا البيئية والاجتماعية 

ً
مستدامة ومسؤولة اجتماعيا

والحوكمة إلى ضمان تطبيق نفس اليقظة التي نطبقها في إنتاج 
مستحضراتنا الصيدلانية عالية الجودة لتقليل بصمتنا البيئية، وندرك أهمية 

موظفينا ومجتمعاتنا، ونحرص على الالتزام بالشفافية والأخلاق في 
حوكمة شركاتنا.

يين على  إنني ممتن للغاية لمساهمينا وموظفينا وعملائنا وشركائنا التجار
.
ً
ثقتهم في شركتنا وأتطلع إلى المرحلة المقبلة من رحلتنا معا

يرنا عن الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة،  يُسعدنا أن نقدم تقر
الذي يوضح بالتفصيل جهودنا والتقدم الذي أحرزناه من خلال التزامنا ليس 
 من خلال 

ً
فقط بإنتاج أدوية عالية الجودة يسهل الوصول إليها، ولكن أيضا

التزامنا بتأمين مستقبل مستدام وشفاف.

إن إستراتيجية جلفار تتمركز حول المساهمة بشكل إيجابي في الرعاية 
 
ً
الصحية، ويعد نهجنا تجاه الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة جزءا
لا يتجزأ من ضمان ترسيخ مفهوم الاستدامة، فنعتبرها الركيزة الأساسية 

في المجالات الرئيسية لأعمالنا.

يرنا الرابع حول الممارسات البيئية والاجتماعية  وعند قراءتكم لتقر
والحوكمة، ستجدون معلومات مميزة توضح مساعينا الدؤوبة 

في التخفيف من تأثيرنا البيئي والتي نعمل عليها عبر مبادراتنا الخاصة 
ير يلقي الضوء  بالاستدامة التي تركز على الطاقة والمياه. كما أن التقر

على جهودنا في سبيل الالتزام بدعم مبدأ الرفاهية المجتمعية، 
والذي يبرز عبر تركيزنا على صحة وسلامة موظفينا وعملائنا أثناء عمليات 

صنع القرار لدينا، والتزامنا بالحوكمة الواعية من خلال سياساتنا القوية 
والمتماسكة. 

نشكر كل أصحاب المصلحة لدينا على إيمانهم المستمر برؤيتنا ودعمهم 
الدائم لإستراتيجيتنا. ونعتقد أن مسؤوليتنا الجماعية هي توجيه التغيير نحو 

مستقبل أكثر استدامة. 

قدّر مساهمتكم 
ُ
نشكركم على الانضمام إلينا في هذه الرحلة، ون

وإيمانكم برؤيتنا لعالم أكثر صحة ومستقبل أكثر استدامة.
ينا في الوفاء بالتزاماتنا في المجال  وإضافة لهذه الإنجازات؛ فقد استمر
البيئي والاجتماعي والحوكمة. واستطعنا أن نحد من تأثيرنا السلبي على 
الطاقة والمياه والنفايات، وسعينا إلى تهيئة بيئة عمل عادلة ومتنوعة 

ركز على 
ُ
لموظفينا لنحثهم على التقدّم والتطور. ومع ذلك، ما زلنا ن

استثمارنا في قدرات البحث والتطوير لمنتجاتنا، إلى جانب الامتثال للوائح 
حافظ على دورنا الرائد في 

ُ
والتمسك بأعلى المعايير الأخلاقية، كي ن

يد من المعلومات حول هذه  هذا القطاع. ويمكنكم الحصول على المز
ير. المجالات في هذا التقر

المقدمة

الشيخ صقر بن حميد عبد الله القاسمي
رئيس مجلس الإدارة

باسل زيادة
الرئيس التنفيذي

نواصل التزامنا بتقديم قيمة مستدامة 
لمجتمع المرضى من خلال توفير منتجات 
صيدلانية مبتكرة وعالية الجودة ويمكن 

الوصول إليها بأسعار معقولة. 

ركز على استثمارنا في قدرات البحث 
ُ
ما زلنا ن

والتطوير لمنتجاتنا، إلى جانب الامتثال للوائح 
والتمسك بأعلى المعايير الأخلاقية، كي 
حافظ على دورنا الرائد في هذا القطاع.

ُ
ن

كلمة الرئيس التنفيذيكلمة رئيس مجلس الادارة
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لمحة سريعة عن عام 2023

إن شركتنا واحدة من أكبر الشركات 
المُصنّعة للأدوية في منطقة الشرق 
الأوسط وإفريقيا

تصنف جلفار من بين أكبر 
الشركات المصنعة للأنسولين 
في العالم والشركة الوحيدة 
في دولة الإمارات

ً لدينا 12
منشأة معتمدة دوليا

ا في جميع 
ً

2,323 موظف
ا جديدًا في عام 

ً
أنحاء العالم و141 موظف

2023

 الطاقة الإنتاجية للشركة هي أكثر من 

مليون
ً
علبة دواء يوميا

يبية للتعلم والتطوير، محققين  224 جلسة تدر
 بنسبة 160% مقارنة بعام 2022، وحضر 

ً
بذلك نموا

هذه الجلسات أكثر من 2,000 موظف

 قمنا بتقليل استهلاك المياه 

بنسبة%21 

 حققنا تسجيل انخفاض 

 %100 
من مياه الصرف الصحي 
الناتجة عن المصانع

أتممنا استبدال 6,000 أداة 
 LED إضاءة تقليدية بتركيبات
الموفرة للطاقة

255 جلسة 
يبية صناعية حضرها  تدر

أكثر من 200 طالب

زدنا عدد الصيدليات بنسبة 

8%  في دول مجلس 
التعاون الخليجي

 حققنا تسجيل انخفاض 

 بنسبة%2
 في إجمالي الانبعاثات
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حول جلفار 02
• نحن جلفار	
• سلسلة القيمة	
• استراتيجيتنا	
• إدراج ممارسات البيئة والمسائل الاجتماعية 	

والحوكمة في جلفار
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نحن جلفار 
 باســم 

ً
ــة جلفــار ش.م.ع )ويُشــار إليهــا أيضــا ــج للصناعــات الدوائي شــركة الخلي

جلفــار( هــي واحــدة مــن أكبــر الشــركات المُصنّعــة للأدويــة فــي منطقــة 
يقيــا.  تأسســت شــركتنا فــي عــام 1980 بتوجيهــات  الشــرق الأوســط وإفر
 
ً
مــن ســمو الشــيخ صقــر بــن محمــد القاســمي، ويقــع مقرهــا الرئيســي حاليــا

فــي إمــارة رأس الخيمــة، دولــة الإمــارات.

العامــة  الأدويــة  الأعمــال الأساســية، وهــي  حــول وحــدة  أعمالنــا  تتمركــز 
والمنتجــات المخصصــة. وتســتهدف أدويتنــا قطاعــات علاجيــة رئيســية تشــمل 
الألــم،  وإدارة  التنفســي،  والجهــاز  الهضمــي،  والجهــاز  الســكري،  مــرض 
والجــروح والندبــات، ومضــادات العــدوى، وفقــر الــدم، وأمــراض النســاء، 

والأمــراض الجلديــة، والضعــف الجنســي لــدى الرجــال، وأمــراض القلــب. 

، مــن 
ً
إن طاقتنــا الإنتاجيــة تتجــاوز اليــوم مليــون صنــدوق مــن الأدويــة يوميــا

 فــي الشــرق الأوســط، ويُبــرز ذلــك تطورنــا 
ً
خــال 12 منشــأة معتمــدة عالميــا

يع، إذ أنتجــت منشــأتنا الأولــى المســتقلة خمــس منتجــات فقــط. إننــا  الســر
نوظــف أكثــر مــن 2,000 شــخص ونــوزع منتجاتنــا علــى أكثــر مــن 40 دولــة 
فــي خمــس قــارات. كمــا أننــا أحــد أكبــر منتجــي الأنســولين فــي العالــم - 
بفضــل منشــأتنا  - وذلــك  الإمــارات  فــي دولــة  لــه  المنتجــون  والوحيــدون 
المتطــورة للتقنيــة الحيويــة فــي دولــة الإمــارات، التــي تتمتــع بقــدرة علــى 

.
ً
إنتــاج مــا يعــادل 9 ملاييــن قــارورة مــن الأنســولين ســنويا

يــخ عملنــا، التزمنــا بتقديــم رعايــة صحيــة عاليــة الجــودة وتوســيع  طــوال تار
نطــاق وصولنــا لتحســين حيــاة المرضــى فــي جميــع أنحــاء المنطقــة والعالــم.

يــادة فــي مجــال الصناعــات الدوائيــة، وتفانينــا فــي  لقــد دفعنــا طموحنــا بر
تحقيــق رســالتنا، والطلــب المتزايــد علــى الأدويــة عاليــة الجــودة ولكــن بأســعار 
معقولــة، إلــى التوســع علــى مــر الســنين، وقــد ســاهم هــذا التوســع فــي 
تمكيننــا مــن تقديــم مجموعــة واســعة مــن منتجــات الرعايــة الصحيــة الطبيــة 
للمرضــى. فيمــا يلــي تفصيــل شــامل عــن فئــات منتجاتنــا وقدراتنــا الإنتاجيــة 
الواســعة، ورغــم أن هــذا الجــدول لا يتضمــن إنتاجنــا لأدويــة مــرض الســكري 
المصنّعــة مــن المــواد الخــام المباعــة خارجيًــا، إلا أنــه يشــمل المــواد الخــام 

ــاج الداخلــي للأدويــة مكتملــة التصنيــع. المســتخدمة فــي الإنت

القدرات الإنتاجية لكل فئة من فئات المنتجات في جميع 
20222023الوحدةالمناطق أو البلدان أو الأسواق 

89طنأمبولة

1515طنكبسولة

4343طنكريم/ مرهم

1111طنقطرات

11طنقوارير سوائل - جسلين وإيبوتين

)Lyos Vials( ير ليو 1010طنقوار

2525طنقوارير مسحوق

PPS 1212طنمحلول

1416طنتحاميل

2323طنمحلول معلق

2833طنالشراب 

6968طنالأقراص

الأدوية العامة المميزة والمتخصصة

• تعتبــر الأدويــة الجنيســة ذات أهميــة فــي ســوق الرعايــة الصحيــة فــي 	
يقيــا، وتلتــزم منتجاتنــا بمعاييــر صارمــة  منطقــة الشــرق الأوســط وأفر
يــة  التجار العلامــة  ذات  الأدويــة  لجــودة  مماثلــة  وهــي  للجــودة، 

الأصليــة، بنفــس الفعاليــة للمرضــى. 

• العلاجيــة 	 المجــالات  فــي  يــة  تجار علامــة   120 مــن  أكثــر  قــدّم 
ُ
ن إننــا 

علــى  المرضــى  لضمــان حصــول  بتوســع محفظتنــا  ونلتــزم  الرئيســية 
الجــودة. عاليــة  منتجــات 

حول جلفار
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سلسلة القيمة  

لتوســيع  فــإن خططنــا   ،2030 لعــام  إســتراتيجيتنا  كمــا هــو موضــح فــي 
تواجدنــا الجغرافــي وتصنيــع منتجــات جديــدة تعكــس التزامنــا ببنــاء نظــام 
رعايــة صحيــة مــرن فــي دولــة الإمــارات والأســواق التــي نتواجــد فيهــا. 
وتتواجــد شــركة جلفــار فــي جميــع أنحــاء العالــم مــن خــال 12 منشــأة 
مُجهــزة  إثيوبيــا  فــي  محليــة  تصنيــع  ومنشــأة   

ً
عالميــا معتمــدة  تصنيــع 

الجــودة.  بــآلات وتقنيــات متقدمــة لضمــان تقديــم عــروض طبيــة عاليــة 
إنتاجيــة  وطاقــة  للمنتجــات،  تســجيل  شــهادة   3,000 مــن  أكثــر  ولدينــا 
. وفــي 

ً
تمكننــا مــن إنتــاج مــا يقــارب مليــون صنــدوق مــن الأدويــة يوميــا

التــي  الرئيســية  عروضنــا  مــع  عبــوة  مليــون   142.6 أنتجنــا   ،2023 عــام 
ياكســون ورايســك وإيبوتيــن وأميدراميــن وأوجمنتيــن  تتنــوع بيــن ميبــو وتر
يــز  لتعز خطــط  مــع  وأدول  يمي  وســيفوز وأزومايســين  وفانكولــون 
عبــوة. مليــون   150 إلــى  ليصــل   2024 عــام  فــي  أكبــر  بشــكل   الإنتــاج 

تم تأسيس الشركة 
بتوجيهات من سمو الشيخ 
صقر بن محمد القاسمي.

التعاقد مع كلاء توزيع في 
الأسواق الرئيسية في جميع 

أنحاء العالم.

 بدء إنتاج البداءل الحيوية.

إطلاق حلول جلفار 
للسكري.

إطلاق مصنع التكنولوجيا 
الحيوية جلفار 7.

التسجيل كشركة مساهمة 
عامة وطنية إماراتية.

إطلاق 3 مصانع جديدة: 
جلفار 2.

وجلفار 3 وجلفار 4.

الافتتاح الرسمي لأول 
منشأة في إثيوبيا.

إطلاق 3 مصانع جديدة: 
جلفار 7. وجلفار 9 وجلفار 

.10

بدأ تصنيع جلفار للقاح 
كوفيد19- حياة-فاكس.

الاستحواذ على %60 
المتبقية في بلانت فارماسيز.

إطلاق قسم النقل، »مينا 
كول«.

بدأت شركة جلفار في تنفيذ 
إستراتيجية النمو التحويلي 
الخاصة بها وأطلقت 11 
 في دولة الإمارات 

ً
منتجا

العربية المتحدة.

الحصول على موافقة وزارة 
الصحة لأول 30 منتجًا.

بدء تصنيع المواد 
السائلة وشبه الصلبة.

198019902012 2003

19982013 2007

2021

2008

2022 1984

1988

يادة المسار في مجال صناعة الأدوية في المنطقة. لقد تميزت رحلتنا حتى الآن بتحقيق إنجازات كبيرة ور

1980s1990s2000s2010s2020s

حجم الإنتاج

2020202120222023

)مليون عبوة(
143.0

121.0

177.0

142.6

وفي عام 2023، أنتجنا 142.6 مليون عبوة مع 
ياكسون  عروضنا الرئيسية التي تتنوع بين ميبو وتر

ورايسك وإيبوتين وأميدرامين وأوجمنتين 
وفانكولون وأزومايسين وسيفوزيمي وأدول 

يز الإنتاج بشكل أكبر في عام  مع خطط لتعز
2024 ليصل إلى 150 مليون عبوة.

يــع قويــة وزدنــا  لضمــان توفــر منتجاتنــا للمرضــى قمنــا بإنشــاء شــبكة توز
 279 بإجمالــي   2022 بعــام  مقارنــة   %8 بنســبة  لدينــا  يــع  التوز نقــاط 
الخليجــي،  التعــاون  مجلــس  دول  أنحــاء  جميــع  فــي  منتشــرة  صيدليــة 

المرضــى.  مــن  ممكــن  عــدد  أكبــر  إلــى  للوصــول  وذلــك 

يقيــا  أفر وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  التنظيمــي  هيكلنــا  إن 
، وذلــك لأننــا ُنصنّــع منتجاتنــا الخاصــة ونوزّعهــا ثــم نبيعهــا. 

ً
ــا متكامــل هرمي

لسلســلة  الرئيســية  الجوانــب  فــي  التحكــم  مــن  الهيــكل  هــذا  ننــا 
ّ
ويُمك

يــد لدينــا ويُترجــم ذلــك مــن خــال تقديــم أســعار تنافســية والتســليم  التور
الجــودة. عاليــة  منتجــات  وتوفيــر  للمنتجــات  الفعّــال 

وبموجب ذلك، فلدينا شركتان تابعتان تمثلان الأجزاء الرئيسية من سلسلة القيمة لدينا:

يقوم قسم النقل لدينا، مينا كول )Mena Cool( بتنفيذ خدمات النقل 
البري داخل دولة الإمارات وفي جميع أنحاء الشرق الأوسط، ويضمن 

نقل أدويتنا بنزاهة وأمان من المنشأ إلى نقطة التسليم النهائية. 
كما يقوم قسم النقل هذا بتشغيل أسطول مكون من 40 شاحنة 

 لتوجيهات مقرنا الرئيسي في دولة 
ً
يُمكن التحكم بدرجة حرارتها وفقا

الإمارات. 

إن بلانت فارماسيز )Planet Pharmacies( هي شركة توزيع أدوية 
وواحدة من سلاسل بيع الأدوية بالتجزئة الرائدة في المنطقة. وهي 

جزء حيوي من سلسلة قيمة جلفار، وتدير 279 صيدلية للبيع بالتجزئة 
في دولة الإمارات والمملكة العربية السعودية وسلطنة عمان، كما 

تقدم خدمات التوزيع في دولة الإمارات وسلطنة عمان وتوظف 
، وتخدم مجموعة من قطاعات المنتجات في 

ً
أكثر من 1,140 شخصا

قطاع الرعاية الصحية، بما في ذلك قطاعات تصنيع الأدوية والمغذيات 
والأجهزة الطبية. 

إستراتيجيتنا 
يقنــا نحــو تحقيــق النمــو الإســتراتيجي  حــددت إســتراتيجيتنا لعــام 2030 طر
 مــع متطلبــات 

ً
المســتدام، وترتكــز علــى ســت ركائــز تــم تنســيقها تماشــيا

وتحســين  المرضــى  بخدمــة  التزامنــا  يعكــس  نتخــذه  إجــراء  فــكل  مرضانــا. 
حياتهــم. ولا يتمثــل هدفنــا فــي تحقيــق النمــو الناجــح فحســب، بــل نهــدف 
ــا، بمــا  ــا مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين لدين ــز أواصــر علاقتن ي  إلــى تعز

ً
أيضــا

فــي ذلــك المرضــى ومتخصصــو الرعايــة الصحيــة والمســتثمرون. 
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تعظيم الإيرادات من محفظة المنتجات الحالية

إطلاق منتجات جديدة

مبادرة المنتجات المتخصصة المتقدمة

مبادرات النمو غير العضوي 

توسيع رقعة الوجود الجغرافي

يادة   في الإيرادات في السنوات الأخيرة، وما زلنا على المسار الصحيح لز
ً
 ثابتا

ً
لقد حققنا نموا

 بفضل منتجاتنا السابقة.
ً
إيراداتنا ثلاث مرات في السنوات القادمة أيضا

إننا نخطط لإطلاق أكثر من 100 منتج جديد بحلول عام 2030، وذلك عبر الاستفادة من قدرات 
البحث والتطوير الداخلية لدينا، واتفاقيات الترخيص مع شركاء من الدرجة الأولى في قطاع 

الأدوية.

يكمن الهدف من ذلك في استكشاف مجالات علاجية جديدة واضحة المعالم، بما في ذلك 
العلاجات المستقبلية للأورام وأدوية المناعة. 

وهذا إلى جانب التوسع في مجال التكنولوجيا الحيوية.

يتمثل ذلك في استكشاف فرص الحصول على المنتجات وإقامة علاقات إستراتيجية مع 
يادة حصتنا  يادة قدرتنا على الوصول إلى الأسواق وز المؤسسات العالمية لتوسيع محفظتنا وز

في السوق في بلداننا الأساسية.

يتجسد هذا التوسيع في دخول مناطق جديدة وأسواق الأدوية الرئيسية بما في ذلك رابطة الدول 
يقيا. المستقلة )كومنولث الدول المستقلة( وتركيا وإفر

 إعداد الموافقات اللازمة لممارسات التصنيع الجيدة )GMP(، بما في ذلك اتفاقيات 
ً
يجري حاليا

التفتيش الدوائي )PICs( ومنظمة الصحة العالمية )WHO( كما نعزز وصولنا إلى عدد من الدول 
الأخرى، مما سيمكننا من توسيع نطاق أعمالنا لنصل إلى مناطق إستراتيجية جديدة.

مبادرات الأعمال الإستراتيجية
يتمثل ذلك في إقامة شراكات مع شركات الصناعات الدوائية المحلية لتلبية احتياجات التصنيع في 

أسواق محددة.

إدراج ممارسات البيئة والمسائل الاجتماعية والحوكمة في جلفار
مضمون مفهوم البيئة والمسائل الاجتماعية 

والحوكمة لشركة جلفار  

بنــى علــى رفاهيــة الأفــراد. 
ُ
إننــا فــي جلفــار نؤمــن بــأن المجتمعــات الصحيــة ت

بمســؤولية  العمــل  إلــى  يدفعنــا  قيمنــا  فــي  المُكــرّس  المفهــوم  وهــذا 
 أننــا نــدرك عمــق تأثيــر القضايــا 

ً
أخلاقيــة فــي كل خطــوة فــي عملنــا. وخاصــة

البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة علــى المجتمــع وأعمالنــا. بالنســبة للمرضــى، 
هــذا يعنــي ضمــان الحصــول علــى أدويــة عاليــة الجــودة بأســعار معقولــة 

فــي بيئــة صحيــة.

إننــا نؤمــن بــأن تبنــي المعاييــر البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة لا يقلــل الضــرر 
الاجتماعيــة  القيمــة  يــز  تعز فــي  ويُســاهم  التقــدم  يحفــز  بــل  فحســب، 
البيئيــة  للممارســات  الأولويــة  إعطــاء  بــأن  نؤمــن  كمــا  والاقتصاديــة، 
والاجتماعيــة والحوكمــة يُمكننــا مــن تقديــم أداء أفضــل، وتقليــل المخاطــر 
نتائــج  تحقيــق  علــى  ويُســاعدنا  والحوكمــة،  والمجتمــع  بالبيئيــة  المتعلقــة 
أكبــر  الفوائــد فــي تخصيــص مــوارد ماليــة  ســاهم هــذه 

ُ
ماليــة أفضــل. وت

يع فــي تطويــر العلاجــات  للبحــث والتطويــر، ممــا يــؤدي إلــى التقــدّم السّــر
للمرضــى. المبتكــرة  الصحيــة  الرعايــة  وحلــول  للحيــاة  المنقــذة 

المساهمة في التنمية المستدامة )المستويان 
الوطني والإقليمي( 

الســمو،  رؤيــة صاحــب  إلــى فهــم  الإمــارات 2031«  »نحــن  رؤيــة  ‘تهــدف 
رئيــس الإمــارات العربيــة المتحــدة، لمســتقبل الدولــة وتحويلهــا إلــى واقــع 
ملمــوس. وتوضــح الرؤيــة أربــع أولويــات وطنيــة – رؤيــة التقــدم المجتمعــي، 
تقــدم  ورؤيــة  الدبلوماســي،  التقــدم  رؤيــة  الاقتصــادي،  التقــدم  رؤيــة 

النظــام البيئــي.

رؤية التقدم المجتمعي

يــز مكانــة دولــة الإمــارات  نســعى جاهديــن لنكــون ركيــزة أساســية فــي تعز
أحــدث  نقــل  الصحيــة. وترتكــز مســاهمتنا علــى  للخدمــات  كوجهــة عالميــة 
التطــورات التكنولوجيــة والاســتثمار فــي تطويــر قــدرات موظفينــا، كمــا أن 
مكانتنــا كشــركة أدويــة رائــدة فــي المنطقــة تمكننــا مــن المســاعدة فــي 
بنــاء نظــام رعايــة صحيــة مــرن وعالــي الجــودة للمســاهمة فــي مجــال الأمــن 
الصحــي. عــاوة علــى ذلــك، فــإن عــروض محفظتنــا الموســعة التــي يمكــن 

الوصــول إليهــا تعكــس حرصنــا للحفــاظ علــى صحــة مجتمعنــا الجســدية. 

كمــا أننــا نعمــل جاهديــن علــى تمكيــن موظفينــا مــن خــال تزويدهــم بفــرص 
يــد إنجازاتنــا فــي  التطويــر والتعلــم المســتمر، التــي بدورهــا تحفــز الابتــكار وتز
مجــال البحــث والتطويــر، مُترجميــن بذلــك إنجازاتنــا فــي مجــال البحــث والتطويــر 
نظــام  علــى  أكبــر  تأثيــر  تــرك  مــن  يمكننــا  جديــدة، ممــا  منتجــات  ابتــكار  إلــى 
ــاء علــى مــا ســبق ذكــره، فــإن شــراكاتنا مــع الجامعــات  ــة. وبن ــة الصحي الرعاي
والمنظمــات الرائــدة فــي جميــع أنحــاء دولــة الإمــارات والشــرق الأوســط، 
ســاهم 

ُ
ل عوامــل ت

َّ
يــب المتخصــص فــي مركزنــا، تشــك والمنــح الدراســية والتدر

يجيــن والطلبــة الشــباب، بهــدف تهيئتهــم لبنــاء مســتقبل  فــي تمكيــن الخر
مســتدام.

فــي جلفــار، نحــن ملتزمــون بالمســاهمة فــي هــذه الرؤيــة الطموحــة مــن 
 مــع أهــداف التنميــة 

ً
خــال إســتراتيجيتنا لعــام 2030. ونحــن نتماشــى أيضــا

المســتدامة.
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رؤية التقدم المجتمعي

بنــى علــى مجتمعــات صحيــة، وبالتالي، 
ُ
إننــا نؤمــن بــأن الاقتصــادات المزدهــرة ت

لدولــة  الاقتصــادي  النمــو  لدعــم  أساســي  أدويــة  كشــركة  دورنــا  فــإن 
الإمــارات. فمــن جهــة، تضمــن منتجاتنــا الصيدلانيــة الحفــاظ علــى صحــة الأفراد، 
يــز معــدل الإيــرادات.  يــادة الإنتاجيــة الاقتصاديــة وتعز ممــا يــؤدي بــدوره إلــى ز
ومــن جهــة أخــرى، فــإن مســاهمتنا فــي اقتصــاد دولــة الإمــارات المتقــدم 
يُســاعد علــى توفيــر فــرص عمــل ورعايــة المواهــب الإماراتيــة الوطنيــة فــي 

يــز الصــادرات غيــر النفطيــة.  بيئــة متقدمــة ومبتكــرة، إلــى جانــب تعز

موضوعات المواد البيئية والاجتماعية والحوكمة 
الخاصة بشركة جلفار 

إن فهــم ومعالجــة القضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة هــو فــي جوهــر 
وأســاس عمــل شــركة جلفــار. وتعتبــر الموضوعــات ذات الأولويــة مهمّــة 
الأخلاقيــة،  للمعاييــر   

ً
وتبعــا المســؤولية  بمقتضــى  عملياتنــا  تنفيــذ  لضمــان 

ومعالجــة مخــاوف أصحــاب المصلحــة لدينــا بهــدف تحقيــق قيمــة طويلــة 
المــدى. 

مصفوفة الأهمية النسبية

أهمية نسبية متوسطةلها أهمية نسبية أهمية نسبية عالية

م
ب المصلحة وقراراته

ت أصحا
ي تقييما

التأثير ف

أهمية التأثيرات الاقتصادية والبيئية والاجتماعية

الطاقة

صحة العملاء وسلامتهم

دعم الاكتشافات العلمية

الامتثال التنظيمي

الانبعاثات

سياسات سلسلة التوريد

التدريب والتعليم
التنوع وتكافؤ الفرص

النفايات

المجتمعات المحلية

المياه والمخلفات السائلة

التوظيف

يز الوعي الصحي تعز

الصحة والسلامة المهنية

تــم إجــراء تقييــم الأهميــة النســبية فــي عــام 2020 بنــاءً علــى رؤى قيمــة 
مــن أصحــاب المصلحــة الداخلييــن والخارجييــن، ممــا قادنــا بــدوره إلــى تحديــد 
 ذا أهميــة كبيــرة لأصحــاب المصلحــة 

ً
يــا  جوهر

ً
أولويــات أربعــة عشــر موضوعــا

لدينــا، ولــه التأثيــر الأكبــر علــى أعمالنــا. وتمثــل الهــدف وراء هــذه الممارســة 
فــي تعميــق فهمنــا للموضوعــات البيئيــة والمســائل الاجتماعيــة والحوكمــة 
الأكثــر أهميــة بالنســبة لأصحــاب المصلحــة لدينــا، والتأكــد مــن اســتمرار توافــق 

أولوياتنــا الإســتراتيجية مــع توقعاتهــم المتطــورة. 

تــم إجــراء تحليــل مرجعــي لتحديــد الموضوعات البيئيــة والاجتماعية والحوكمة 
كان  إذا  مــا  لتحديــد  العامــة،  الأدويــة  بقطــاع  الصلــة  أهميــة وذات  الأكثــر 
ينبغــي تحديــث مصفوفــة الأهميــة النســبية لدينــا. وبالنظــر إلــى تحليلنــا؛ فقــد 
لاحظنــا بعــض التداخــل بيــن موضوعاتنــا الماديــة التــي تــم تحديدهــا فــي عــام 
2020 وأقراننــا فــي هــذا المجــال. وبمــا أن نمــوذج أعمالنــا لــم يتغيــر خــال 
الســنوات الثــاث الماضيــة، فقــد خلصنــا إلــى أن مصفوفــة الأهميــة النســبية 

لدينــا تبقــى صالحــة لعــام 2023.

نهجنــا  فــي   
ً
أساســيا  

ً
جانبــا لدينــا  المصلحــة  أصحــاب  مــع  التواصــل  يُعتبــر 

المصلحــة؛ فإننــا  أصحــاب  عــن  نتحــدث  للأدويــة. وعندمــا  مُصنّعــة  كشــركة 
الرعايــة  وقطاعــات  والمنظميــن  والموظفيــن  المرضــى  إلــى  بذلــك  نشــير 
الصحيــة والمنظمــات غيــر الحكوميــة ومنظمــات الصحــة العالميــة والمورديــن 
 فــي 

ً
 رئيســيا

ً
ين، إذ يــؤدي كل منهــم دورا بالإضافــة إلــى مجتمــع المســتثمر

المؤسســية. ومســؤولياتنا  الإســتراتيجية  أهدافنــا  تشــكيل 

احتياجاتهــم  تحديــد  يُمكننــا  معهــم،  الفعّــال  التواصــل  علــى   
ً
واعتمــادا

واهتماماتهم وتوقعاتهم، مما يســمح لنا بمواءمة تخطيطنا الإســتراتيجي 
وتطويــر المنتجــات ومبادراتنــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة بشــكل أفضــل.

إشراك أصحاب المصلحة

مجالات التركيزقنوات المشاركةهيكل أصحاب المصلحة

•تفاعلات بين مجموعات رعاية المرضى.المرضى منتجات ورعاية صحية عالية الجودة	
• إمكانية الوصول إلى الأدوية والعلاج	

الموظفون

تتضمن أمثلة مشاركة الموظفين الاستطلاعات 
 والنقاشات المثمرة 

ً
التي يتم إجراؤها سنويا

يب  ومراجعات مقاييس الأداء وفعاليات التدر
والاجتماعات المفتوحة واجتماعات الفرق.

• يز إشراك الموظفين	 تعز
• تحليلات القوى العاملة	
• التدريب والتطوير	
• الانبعاثات والمخلفات والنفايات السائلة	
• الشمول والتنوع وتكافؤ الفرص	
• خصوصية البيانات والأمن	
• صحة وأمان ورفاهية الموظفين	

المشاركة والمناقشة حول السياسة العامة.المنظمون

• الوصول إلى الخدمات الصحية والأدوية	
• التنمية الوطنية	
• جودة التصنيع وسلامة المرضى	
• الحوكمة	
• التوطين	
• التأثيرات البيئية	
• التأثيرات الاجتماعية والاقتصادية	

المساهمة في جمعيات القطاع.قطاع الرعاية الصحية
• جودة الإنتاج ورفاهية المرضى	
• التسعير	
• الاستعداد لمواجهة الأوبئة والإغاثة في حالات الكوارث	

التعاون مع شركاء المجتمع والمبادرات الاجتماعية المنظمات غير الربحية
والبيئية.

• معالجة قضية الانبعاثات والنفايات السائلة والمخلفات والآثار البيئية 	
والاجتماعية والاقتصادية لعملياتنا

• حملات تنمية المجتمع وعقد ورش عمل	
• أنشطة المسؤولية الاجتماعية	

رواد الصحة العالمية
التواصل مع المنظمات الصحية العالمية، 

والمشاركة في المؤتمرات والاجتماعات الصحية 
العالمية.

• إمكانية الحصول على الأدوية والعلاج وتوافرها	
• الاستعداد لمواجهة الأوبئة والإغاثة في حالات الكوارث	
• مراعاة تأثير التغير المناخي ومرونة الأعمال	
• سلامة المرضى والإنتاج عالي الجودة	
• يد مسؤولة	 سلسلة تور

العطاءات والاستبيانات والتدقيق.العملاء
• يد تتسم بالشفافية والمرونة	 إدارة سلسلة تور
• جودة التصنيع وسلامة المرضى	
• تقديم خدمة ومنتجات عالية الجودة	

جمع المعلومات من خال الاستبيانات والتدقيق.الموردون

• إدارة الشؤون البيئية مثل انبعاثات الكربون والنفايات وغيرها	
• أخلاقيات العمل	
• الممارسات المسؤولة في مجال حقوق الإنسان	
• يد شفافة ومرنة	 سلسلة تور
• خصوصية البيانات وأمنها	
• مواد خام عالية الجودة	

المستثمرون

ين، والعروض التقديمية  التواصل مع المستثمر
والمؤتمرات، والاجتماعات المنتظمة مع 

ين المختلفة، والمشاركة  مجموعات المستثمر
في التصنيفات والتقييمات البيئية والاجتماعية 

والمتعلقة بالحوكمة.

• ية	 الملكية الفكر
• حوكمة الشركات	
• العمل المناخي والقدرة على الصمود	
• أخلاقيات العمل	
• مكافحة الرشوة والفساد	
• الوصول إلى القطاع الصحي والأدوية	
• التسعير	
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الحوكمة وإدارة المخاطر  03
• رؤية الشركة ورسالتها وقيمها	
• حوكمة الشركة والهيكل التنظيمي	
• نهج إدارة المخاطر	
• أخلاقيات وثقافة العمل	
• الامتثال للوائح التنظيمية	
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رؤية الشركة ورسالتها وقيمها

الرسالة
»تسعى جلفار إلى تقدیم جودة حیاة أفضل 
للعائلة بأسرھا، من خلال تقدیم أفضل الحلول 

في فئتھا وامتلاك قیمة فعلیة تمتاز بالتعاطف 
مع ذوي الصلة والاحترافية في التعامل.«

الرؤية

الحوكمة وإدارة المخاطر 

»تعتزم جلفار أن تصبح شركة أدوية رائدة، 
 بقدراتها الإبداعية.«

ً
تشتهر عالميا

القيم
راثنا غني ويُمثل جوهر أعمالنا المتأصلة في نسيج ثقافة دولة الإمارات.«

ُ
»ت

 الريادة
نلتزم بتقديم أداء متميّز 

في كل ما نقوم به، 
 في مجال 

ً
بصفتنا روّادا

الرعاية الصحية العالمية.

 النزاهة
نعمل بالشفافية والصدق 
والنزاهة في جميع 
الأوقات ونعتمد المعايير 
الأخلاقية الأسمى على 
الإطلاق.  

 التعاون
نعمل كفريق واحد لتحقيق 
هدف مشترك وإنشاء 
علاقات عميقة تسمح 
يادة تأثير عملنا إلى  لنا بز
أقصى حد وتتيح لنا النمو 
مة.  

ّ
والتقدّم كمنظ

 الاحترام
نعتمد في جلفار ثقافة 

مبنية على الاحتراف واحترام 
ين المشاركات  الناس، مقدّر

الفريدة التي تقدّمها الرؤى 
والثقافات المتعدّدة. 

 الإبداع
إننا نؤمن بأن عملية البحث 

والتطوير عالية الجودة 
هي أساسٌ للتميز والإبداع 
والحرص على تحقيق نجاح 

طويل الأمد في قطاع 
 صناعة الأدوية.  

 التعاطف
ل التعاطف ركيزة 

ّ
يشك

أساسية في قيمنا ونعتبره 
 طويل الأمد في 

ً
استثمارا

حياة الناس. ونفخر بعملنا 
في خدمة الناس والمرضى 

ونؤمن بقيمة التعاطف 
 ،

ّ
وأهمية كوننا متفهّمين بحق

عبر إحساسنا باحتياجاتهم 
وتفهّمنا لها.

قيمنا
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حوكمة الشركة والهيكل التنظيمي
المتفانــي  التنفيذيــة  الإدارة  يــق  فر توجيهــات  علــى  جلفــار  نجــاح  يعتمــد 
ــإدارة العمليــات اليوميــة ووضــع الخطــط  ــف هــؤلاء الأفــراد ب

ّ
ل
ُ
ــا. فقــد ك لدين

الإســتراتيجية موضــع التنفيــذ، ممــا يدفعنــا فــي النهايــة نحــو تحقيــق أهدافنــا 
الإدارة  مجلــس  حــدده  الــذي  الإطــار  ضمــن  يعملــون  وهــم  المحــددة، 
والنظــام الأساســي، ممــا يضمــن توافــق جميــع النشــاطات مــع مبــادئ 

وأهدافهــا. الشــركة 

الجوانــب  يتحمــل مســؤولية  الــذي  التنفيــذي،  الرئيــس  يــق  الفر يقــود هــذا 
يــق الإدارة  يــة. ومــن خــال العمــل بشــكل وثيــق مــع فر التشــغيلية والإدار
التنفيذيــة، يســعى الرئيــس التنفيــذي بنشــاط إلــى رفــع مســتوى الأداء فــي 
جميــع المجــالات. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــع علــى عاتــق الرئيــس التنفيــذي 
مســؤولية تطبيــق أنظمــة رقابــة داخليــة فعّالــة، وضمــان الالتــزام بتوصيــات 

المدققيــن وهيئــات الرقابــة الخارجيــة ومجلــس الإدارة ولجانــه. 

مجلس الإدارة 

الفريق التنفيذي 

رئيس مجلس الإدارة
الشيخ صقر بن حميد القاسمي

الرئيس التنفيذي
يادة باسل ز

اعضاء

 رئيس قسم الموارد 
ية البشر

رئيس قسم الشؤون 
ية التجار

 رئيس قسم الشؤون 
المالية

 رئيس قسم الشؤون 
التقنية

رئيس قسم تطوير الشركة 
والإستراتيجيات

يز الزعابي عبد العز ربيع خوري

جوبا كومار

جان دياب

أمجد ثابت

أولفا جام

اجناسيو انجلادا

رامان جارج

مليك مطاهري

حمودي عباس

يورغن لوترباخ

مدحت أبو الأسرارعبود بجاني

الهيكل التنظيمي

رئيس مجلس الإدارة
لجنة الإستراتيجية والاستثمار

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الجودة والتقنية

لجنة التدقيق

التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر

أعضاء مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

رئيس قسم الموارد 
ية البشر

رئيس قسم الشؤون 
ية التجار

رئيس قسم الشؤون 
المالية

رئيس قسم الشؤون 
التقني

رئيس قسم تطوير الشركة 
والإستراتيجيات

والمســاءلة  الشــفافية  معاييــر  بتطبيــق  التزامنــا  علــى  جلفــار  فــي  نؤكــد 
ــزم بشــدة بالمبــادئ التوجيهيــة التــي  ــا نلت فــي جميــع جوانــب المنظمــة. إنن
وضعهــا قــرار هيئــة الأوراق الماليــة والســلع )رقــم 3/رئيــس مجلــس الإدارة، 
لعــام 2020( بشــأن الموافقــة علــى دليــل حوكمــة الشــركات المســاهمة، 
الــذي كان الدليــل الأساســي لنــا أثنــاء تطويــر معاييــر الانضبــاط والحوكمــة 
فــي شــركتنا. ويمتــد هــذا التفانــي إلــى تنظيــم لجــان مجلــس الإدارة وتعديــل 

النظــام الأساســي لدينــا ليتوافــق بسلاســة مــع هــذه اللوائــح.

 لحوكمــة الشــركات، يشــمل 
ً
 شــاملا

ً
عــاوة علــى ذلــك، فنحــن نتبــع نظامــا

بهــا.  المرتبطــة  والشــركات  والعمــاء  والموظفيــن  والمســاهمين  الإدارة 
وقــد صُمــم هــذا الهيــكل لحمايــة مصالــح أصحــاب المصلحــة لدينــا وتوليــد 

قيمــة دائمــة، وهــو يســهل اتخــاذ القــرارات المســؤولة والإدارة الأخلاقيــة 
والفعّالــة لأعمالنــا.

سياســات  توافــق  لضمــان  بانتظــام  ث  ويُحــدَّ لدينــا  الحوكمــة  نظــام  يُراجــع 
 مــن التزامنــا 

ً
الشــركة مــع إطــار ودليــل الحوكمــة المعتمديــن، وذلــك انطلاقــا

شــرف 
ُ
الراســخ بمبــدأ الشــفافية. وتشــمل هــذه العمليــة المســتمرة، التــي ت

اللجنــة ودليــل حوكمــة الشــركات  التدقيــق، مراجعــة مواثيــق  عليهــا لجنــة 
وتفويــض الســلطات. ومــن خــال القيــام بهــذه الإجــراءات، فإننــا نســعى 
للالتــزام بأعلــى معاييــر الســلوك التجــاري علــى كل مســتوى مــن مســتويات 

مؤسســتنا.
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لجنة التدقيق

قائمة اللجان ومسؤولياتها

• ير المالية ومطابقتها 	 التأكد من جودة وموثوقية ودقة التقار
للمبادئ المحاسبية 

• الحفاظ على الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية وتقييم 	
كفاءة الضوابط الداخلية 

• إجراء عمليات التدقيق الداخلي 	
• الإشراف على عمل المدققين الداخليين والخارجيين 	
• إدارة المخاطر وتقييمها 	
• ية 	 رفع التوصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بأنظمة الرقابة الإدار

والمالية الداخلية
• ير 	 مراقبة وتحسين أداء المحاسبة والتدقيق وإعداد التقار

والأخلاقيات والامتثال والضوابط الداخلية والأمن السيبراني

• تحديد التعويضات الفردية والإجمالية لأعضاء مجلس الإدارة	
• وضع سياسة المكافآت ومراجعة جميع سياسات الموارد البشرية	
• الإشراف على عملية ترشيح واختيار أعضاء مجلس الإدارة	

لجنة الترشيحات والمكافآت
• التأكد من الالتزام بقرارات هيئة الأوراق المالية والسلع وسوق أبو 	

ظبي للأوراق المالية
• الاطلاع على معاملات المسؤولين الداخليين ذوي الصلاحيات 	

ير  وممتلكاتهم والاحتفاظ بسجل ذي صلة وتقديم التقار
والكشوف الدورية ذات الصلة إلى الجهات المعنية في السوق

• تحديث قائمة المسؤولين الداخليين ذوي الصلاحيات بشكل دوري 	
وإبلاغ الجهات المعنية في حال حدوث أي تغييرات

أهداف لجنة متابعة المعاملات الداخلية والإشراف عليها

• مراجعة ومراقبة تنفيذ الإستراتيجيات ووضع الميزانية السنوية 	
وخطط العمل المعتمدة من قبل مجلس الإدارة

• التأكد من الالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة	
• دراسة العقود ذات الأهمية الإستراتيجية والأمور المالية 	

والمحاسبية واتخاذ القرارات ضمن ميثاق اللجنة
• يرها وتقديم التوصيات لمجلس 	 تقييم مخاطر الاستثمارات وتقار

الإدارة

لجنة الإستراتيجية والاستثمار

• ير الامتثال مع أصحاب المصلحة 	 مراجعة تقار
• الإشراف على قضايا الجودة والامتثال للوائح 	
• مراقبة الابتكارات وإستراتيجيات الإنتاج وتقييم الوضع التنافسي 	

والفعالية في البحث والتطوير 
• مراجعة تطوير وتنفيذ سياسات العمل الرئيسية 	
• متابعة المهام التي يكلف بها مجلس الإدارة	

لجنة الجودة والتقنية

وكجــزء مــن »مشــروع iTurnaround«، المرحلــة الأولــى؛ فقــد قمنــا بتنفيــذ 
سياســات داخليــة قويــة تركــز علــى مكافحــة الرشــوة والفســاد والتهــرب 
يبــي وحمايــة المبلغيــن عــن المخالفــات والعنايــة الواجبــة تجــاه الطــرف  الضر

نهج إدارة المخاطر

أخلاقيات وثقافة العمل

إننــا نــدرك فــي جلفــار أن العمــل فــي مشــهد الأعمــال المعقــد يتطلــب اتبــاع 
نهــج اســتباقي لإدارة المخاطــر. ولذلــك، نقــوم بدمــج تقييمــات المخاطــر 
ليســت  المخاطــر  إدارة  أن  مــن  للتأكــد  لعملياتنــا  الرئيســية  المجــالات  فــي 
ــات صنــع القــرار الرئيســية.  ــة، بــل هــي جــزء لا يتجــزأ مــن عملي وظيفــة معزول
الاســتدامة  تقييمــات  مثــل  المختلفــة،  والأســاليب  الأدوات  ونســتخدم 

قمنــا بإجــراء تقييمــات للمخاطــر علــى مســتوى الأقســام وإنشــاء ســجلات 
يــز إطــار إدارة المخاطــر لدينــا بشــكل  للمخاطــر الوظيفيــة، وذلــك بهــدف تعز

إننــا نــدرك فــي جلفــار أهميــة الســلوك الأخلاقــي فــي الحفــاظ علــى الثقــة 
 
ً
ــا نتبــع نهجــا منــح مــن قبــل أصحــاب المصلحــة والعمــاء، ولذلــك فإنن

ُ
التــي ت

 لضمــان الســلوكيات الأخلاقيــة. ونلتــزم بوضــع ثقافــة مثاليــة مبنيــة 
ً
اســتباقيا

علــى النزاهــة والامتثــال فــي جميــع أنحــاء منظمتنــا، تدعمهــا مجموعــة 
عتبــر مدونــة قواعــد الســلوك الركيــزة 

ُ
قويــة مــن السياســات والإجــراءات. وت

وجّــه الســلوك المهنــي لجميــع الموظفيــن 
ُ
الأساســية لعملنــا، وهــي التــي ت

عــزز بيئــة العمــل الإيجابيــة. وتكافــح بــا هــوادة الفســاد والرشــوة بــأي 
ُ
وت

شــكل مــن الأشــكال.

محــددة  سياســات  وضعنــا  الســلوك،  قواعــد  مدونــة  إلــى  بالإضافــة 
والفســاد  الرشــوة  مثــل  الحيويــة  المجــالات  لمعالجــة   

ً
خصيصــا مُصممــة 

يبــي وتضــارب المصالــح وشــكاوى الموظفيــن. إذ تحــدد هــذه  والتهــرب الضر
جميــع  مخــاوف  وتعالــج  الواضحــة  التشــغيل  طــرق  التفصيليــة  الإرشــادات 

وإشــراك أصحــاب المصلحــة، لتحديــد المخاطــر والفــرص المحتملــة وترتيبهــا 
 بتنفيــذ نهــج إســتراتيجي لإدارة مخاطــر 

ً
بحســب الأولويــات. لقــد قمنــا أيضــا

الغيــر، والتــي تســاعدنا  تجــاه  الواجبــة  العنايــة  يــد وسياســة  التور سلســلة 
يــد لدينــا. علــى إدارة المخاطــر المحتملــة ومنعهــا فــي سلســلة التور

 المسؤولية الرئيسية
تكون من اختصاص الإدارة العليا والإدارات 

الفردية ويعملون على تنفيذها، مما يضمن 
تطبيق سياسات إدارة المخاطر.

 الرقابة الثانوية
يعمل الفريق التنفيذي والإدارة العليا 

يد  بنشاط كخط دفاع ثانوي، مما يوفر المز
من التدقيق والتوجيه أثناء الرقابة.

يعمل نظام إدارة المخاطر لدينا على نهج ذي اتجاهين:

أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المرضــى والعمــاء والمــوردون. إننــا نؤمــن 
ــزام بهمــا، ويخضــع أي  شــدد علــى الالت

ُ
بأهميــة الشــفافية والمســاءلة ون

اتخــاذ الإجــراء المناســب  انتهــاك لهــذه السياســات لتحقيــق شــامل ويتــم 
حيالــه لتجنــب أي خطــر قــد يؤثــر علــى ســمعة جلفــار.

ومــن خــال التزامنــا بالممارســات الأخلاقيــة، فإننــا نســعى جاهديــن لكســب 
ثقــة جميــع مــن نتفاعــل معهــم ونحــرص علــى الحفــاظ علــى رابــط الثقــة بيننــا 
وبينهــم. إننــا نــدرك أن الســلوك الأخلاقــي ليــس مجــرد متطلــب تنظيمــي، بــل 
هــو ركيــزة أساســية لتحقيــق النجــاح المســتدام، وبالتالــي، فــإن النزاهــة مبــدأ 
أساســي بالنســبة لنــا ونعتبرهــا قيمــة متكاملــة تدعــم عملياتنــا اليوميــة، 
المســؤولية  مــن  عــالٍ  مســتوى  علــى  أقــوى  أعمــال  ببيئــة  ونتمســك 

للجميــع.

أكبــر. وتقــوم لجنــة التدقيــق لدينــا بمراقبــة ملــف المخاطــر الخــاص بنــا وتقييــم 
 .

ً
فعاليــة إدارة المخاطــر والامتثــال لدينــا ســنويا

الثالــث. وتعــزز هــذه السياســات التزامنــا بالعمــل بنزاهــة وبالتوافــق مــع أعلــى 
ــة. ــر الأخلاقي المعايي
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التزام جلفار بالسلوك التجاري المسؤول

التحقق من الامتثال

ممارسات مكافحة الفساد في جلفار

 
ً
أمــرا والقانونيــة  الأخلاقيــة  المعاييــر  بأعلــى  الأعمــال  ممارســة  عتبــر 

ُ
ت

المصلحــة  أصحــاب  مــع  أو   
ً
داخليــا ســواء  جلفــار،  فــي  الأهميــة  بالــغ 

الخارجييــن. ويُشــكل هــذا الالتــزام أســاس علاقاتنــا القائمــة علــى الثقــة 
ويعــزز نجاحنــا علــى المــدى الطويــل. وتحــدد مدونــة قواعــد الســلوك 
المتوقعــة  الأساســية  والســلوكيات  والمعاييــر  القواعــد  بنــا  الخاصــة 
العلاقــات،  وتوطيــد  الثقــة  بنــاء  علــى  جلفــار  تعمــل  موظــف.  كل  مــن 
وذلــك عبــر إعطــاء الأولويــة للســلوك الأخلاقــي علــى كل المســتويات، 
يــق لنمونــا المســتدام ونجاحنــا. ويتمثــل أحــد المبــادئ  ممــا يُمهّــد الطر
مــن  شــكل  أي  مــع  التســامح«  »عــدم  فــي  لسياســتنا  الأساســية 
العــداء  منــع  فــي  فعّالــة  السياســة  هــذه  عتبــر 

ُ
وت التمييــز.  أشــكال 

أولويــة قصــوى، ونتخــذ فــي  الممارســات الأخلاقيــة فــي جلفــار  عــد 
ُ
ت

سياســة.  أيــة  انتهــاك  حالــة  فــي  جــادة  إجــراءات  تحقيقهــا  ســبيل 
غيــر  ســلوك  أي  عــن  للكشــف  باســتمرار  عملياتنــا  قيــم 

ُ
ون ونراقــب 

ــه لــم يتــم تحديــد 
ّ
 أن

ً
أخلاقــي أو عــن المخاطــر المتعلقــة بالفســاد. علمــا

 .2023 عــام  فــي  فســاد  حالــة  أي 

بالتقديــر  الجميــع  التعــاون، حيــث يشــعر  يــز روح  العمــل وتعز فــي مــكان 
ملتزميــن  نبقــى  فإننــا  ذلــك؛  وفــوق  العمــل.  مــكان  فــي  والاحتــرام 
بالقوانيــن  الدقيــق  التقيــد  خــال  مــن  الغيــر،  معلومــات  بحمايــة   

ً
تمامــا

التعاقديــة. والالتزامــات  بهــا  المعمــول 

قواعــد  مدونــة  تتوفــر  المتســق،  والتطبيــق  الواضــح  الفهــم  ولضمــان 
شــبكتنا  علــى  بســهولة  المخالفــات  عــن  الإبــاغ  وسياســات  الســلوك 
الداخليــة ليتمكــن جميــع الموظفيــن مــن الاطــاع عليهــا فــي أي وقــت. 
يــب  وعــاوة علــى ذلــك، فإننــا نؤكــد علــى أهميتهــا مــن خــال دمــج التدر
علــى »مدونــة قواعــد الســلوك« فــي عمليــة تأهيــل كل منضــمٍ جديــد.

الامتثال للوائح التنظيمية
الأخلاقيــة  المعاييــر  بأقصــى  بالتمســك  جلفــار  فــي  ملتزمــون  نحــن 
المصلحــة  أصحــاب  لنــا  منحهــا  التــي  الثقــة  علــى  والحفــاظ  والمهنيــة، 
التــي  الشــركة  ثقافــة  يــز  تعز علــى  هــوادة  بــا  ونعمــل  والعمــاء. 
والامتثــال.  والتعاطــف  والتعــاون  والاحتــرام  والنزاهــة  بالأخــاق  تتميــز 
بهــدف  ســلوك  قواعــد  ومدونــة  تنظيميــة  سياســات  وضعنــا  ولقــد 
عمــل  بيئــة  توافــر  وضمــان  موظفينــا،  لجميــع  المهنــي  الســلوك  يــز  تعز

بيــة. يجا إ

بجميــع  الفســاد  مــع  نتســاهل  لا  أننــا  التأكيــد  بمــكان  الأهميــة  مــن 
عــرض  أو  قبــول  أو  التمــاس  فــي  المشــاركة   

ً
تمامــا حظــر 

ُ
وت مظاهــره. 

يــز التقــدم فــي إنجــاز الأعمــال أو الحصــول علــى  الرشــاوي مــن أجــل تعز
 مــع هــذه المبــادئ، فقــد وضعنــا سياســات 

ً
مزايــا تنافســية. وتماشــيا

المصالــح  وتضــارب  يبــي  الضر والتهــرب  والفســاد  الرشــوة  لمعالجــة 
السياســات  هــذه  تغطــي  ولا  منفصــل.  بشــكل  الموظفيــن  وشــكاوى 
احتياجــات ومخــاوف   

ً
أيضــا تلبــي  بــل  التشــغيلية فحســب،  البروتوكــولات 

وأي  والمــوردون.  العمــاء  ذلــك  فــي  بمــا  المصلحــة،  أصحــاب  جميــع 
الإجــراءات  تتبَعُــه  إجــراء تحقيــق صــارم  السياســات يســتلزم  خــرق لهــذه 

المناســبة. المضــادة 

التــي  الثقافــة  يــز  تعز أحــد الأهــداف الأساســية فــي جلفــار فــي  يتمثــل 
والامتثــال  الحاليــة،  بالقوانيــن  والالتــزام  بنزاهــة،  التصــرف  فيهــا  يعتبــر 
الشــركة  فــي  فــرد  كل  ويُعتبــر  لمنظمتنــا.   

ً
أساســيا  

ً
أمــرا لسياســاتنا 

الأخلاقيــة،  بمعاييرنــا  والالتــزام  ســمعتنا  علــى  الحفــاظ  عــن   
ً
مســؤولا

ممــا يســاعد بــدوره فــي تحقيــق أهــداف أعمالنــا. فنحــن نولــي أهميــة 
كبيــرة للحفــاظ علــى معاييــر الأخلاقيــات الحيويــة الشــفافة فــي جميــع 
التزامنــا  ينعكــس  وهكــذا  ية،  ير الســر يــة  والتطوير البحثيــة  أنشــطتنا 
 علــى نظــام الإدارة البيئيــة لدينــا، ممــا يفــرض علينــا اتبــاع 

ً
بالامتثــال أيضــا

جميــع  عملياتنــا  تلبــي  أن  ذلــك  ويضمــن  القياســية.  التشــغيل  إجــراءات 
البيئــي. الامتثــال  متطلبــات 

مدونة قواعد السلوك
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الاستدامة في سلسلة التوريد 
تحديــات  مــن  معقــدة  شــبكة  ضمــن  الأدويــة  صناعــة  قطــاع  يعمــل 
والمتمحــورة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الاعتبــارات  تشــمل  التــي  الاســتدامة، 
 بــإدارة 

ً
 عميقــا

ً
يــض. إن التغلــب علــى هــذه المخاطــر يتطلــب التزامــا حــول المر

الدفيئــة  الغــازات  انبعاثــات  إدارة  مــن   
ً
بــدءا المســؤولة،  يــد  التور سلســلة 

وشــح الميــاه، إلــى ضمــان الحصــول علــى الأدويــة بأســعار معقولــة للجميع. 
 الــدور الحاســم المتمثــل فــي الحفــاظ علــى 

ً
إننــا فــي جلفــار نــدرك تمامــا

ية  يــض اســتمرار يــد موثوقــة ومتنوعــة ومســتدامة لتجنــب تعر سلســلة تور
أعمالنــا أو جــودة منتجاتنــا للخطــر. وفــي هــذا الإطــار، فإننــا نعطــي الأولويــة 
للشــراكات مــع المورّديــن ومقدمــي الرعايــة الصحيــة الذيــن يشــاركوننا قيمنــا، 
ونضمــن المصــادر الأخلاقيــة، ونعتمــد ممارســات التســويق الأخلاقيــة، ونتيــح 
ــة  ــا. كمــا نتعــاون مــع مختلــف مقدمــي الرعاي الوصــول العــادل إلــى أدويتن
مــن  ســواء  الخليجــي،  التعــاون  مجلــس  دول  أنحــاء  جميــع  فــي  الصحيــة 
يــد قويــة ومرنــة بإمكانهــا  القطــاع الخــاص أو الحكومــي، لتطويــر سلســلة تور

الاســتجابة باســتمرار للحاجــة المتزايــدة للأدويــة عاليــة الجــودة. 

يــد، وذلــك   لإدارة ومراقبــة مخاطــر سلســلة التور
ً
 شــاملا

ً
لقــد وضعنــا نهجــا

باســتخدام إطــار إدارة المخاطــر المعمــول بــه لدينــا كأســاس لعملنــا. وتشــمل 
المــورد  مشــروع  لدينــا  يــد  التور سلســلة  مخاطــر  مــن  التخفيــف  منهجيــة 
الوحيــد المعتمــد )SAV( المســتمر وإســتراتيجية تجديــد مخــزون الأمــان لمــواد 

الشــحن البحــري. 

KPIs2020202120222023الوحدة

6211,1681,6331,653مليون درهم إماراتيالقيمة الاقتصادية المباشرة المتولدة )الإيرادات(

يع الجغرافي التوز

91356573608مليون درهم إماراتيدولة الإمارات
136331633744مليون درهم إماراتيدول مجلس التعاون الخليجي الأخرى

394481427301مليون درهم إماراتيدول أخرى
8781,2511,6651,695مليون درهم إماراتيإجمالي القيمة الاقتصادية الموزعة

4177821,0671,097مليون درهم إماراتيتكاليف التشغيل
262340385389مليون درهم إماراتيرواتب واستحقاقات الموظفين

80مليون درهم إماراتيالدفع لمزودي رأس المال
0مليون درهم إماراتيالدفع للحكومة حسب الدولة

0.10مليون درهم إماراتيالاستثمار المجتمعي

الأداء الاقتصادي

وصُممــت المنهجيــة للتخفيــف مــن المخاطــر المختلفــة التــي تشــمل التنبــؤات 
غيــر الدقيقــة، ونقــص المــواد، وطلبــات المبيعــات التــي لــم يتــم الوفــاء بهــا 
 الاعتمــاد المفــرط علــى مورد 

ً
والمهــل الزمنيــة الممتــدة. ويشــمل ذلــك أيضــا

ــات الأســعار الناجمــة عــن الأحــداث  واحــد، ومحدوديــة توفــر المــواد، وتقلب
الجيوسياســية. ولمواجهــة هــذه المخاطــر، تعتمــد المنهجيــة علــى تدابيــر 
يــة وتحديــد  واضحــة وفعّالــة، مثــل المراقبــة المســتمرة والتقييمــات الدور
تعمــل  الاســتباقي.  والطلــب  المبيعــات  بخطــوط  يتعلــق  فيمــا  الأولويــات 
يــد بسلاســة، وتقليــل  هــذه الإجــراءات علــى تســهيل عمليــات سلســلة التور
يــز الكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكلفــة. تداعيــات المخاطــر المحتملــة، وتعز

الاقتصاد

الأداء الاقتصادي
لقــد حافظنــا علــى أدائنــا المالــي القــوي فــي عــام 2023 بإيــرادات بلغــت 
رائــدة فــي مجــال  باعتبارنــا شــركة  إماراتــي، وذلــك  1,653 مليــون درهــم 
تقديــم الأدويــة العامــة والمنتجــات المتخصصــة منطقــة الشــرق الأوســط 
ــرادات بنســبة   فــي الإي

ً
ــا نمــوا ــا حققن ــا. وعلــى وجــه الخصــوص، فإنن يقي وإفر

6.1% فــي دولــة الإمــارات ودول مجلــس التعــاون الخليجــي الأخــرى. لكــن 
مجلــس  دول  خــارج  أخــرى  بلــدان  فــي   %29.5 بنســبة  إيراداتنــا  انخفضــت 
الجيوسياســي والاقتصــادي وانخفــاض  الوضــع  بســبب  الخليجــي  التعــاون 
تنظيــم  يــز  تعز إلــى  المقبــل  العــام  فــي  ســنتطلع  كمــا  العملــة.  قيمــة 
يــادة حصتنــا فــي الســوق مــن خــال المحفظــة الحاليــة ومــع  المبيعــات لز
إطــاق منتجــات جديــدة فــي المجــالات العلاجيــة الأساســية لتحســين إيراداتنــا.

عاليــة  أدويــة  تقديــم  علــى  النمــو وســنحرص  رحلــة  فــي  إننــا مســتمرون 
إلــى  نهــدف  الســياق،  هــذا  وفــي  لمرضانــا.  معقولــة  وبأســعار  الجــودة 
والهرمونــات  الأورام  أدويــة  مثــل  جديــدة  علاجيــة  مجــالات  استكشــاف 
يــد  والمناعــة، وإطــاق منتجــات جديــدة لتوســيع نطاقنــا وتلبيــة احتياجــات المز
 إلــى توســيع نطــاق أعمالنــا ليشــمل مواقــع 

ً
مــن المرضــى. ونهــدف أيضــا

للإيــرادات.  إنشــاء مصــادر جديــدة  أخــرى، وبالتالــي  إســتراتيجية 

 مصــدر 
ً
فــي حيــن أن توســع الأعمــال هــو المحــرك الرئيســي للنمــو، فهــو أيضــا

لمخاطــر لا يمكــن تجنّبهــا. ولذلــك، فإننــا نســعى باســتمرار إلــى تحســين أنظمتنــا 
ــا وذلــك للتكيــف مــع المشــهد المتطــور، وذلــك لضمــان أقــل قــدر  وعملياتن

ممكــن مــن التأثــر لعمليــات التشــغيل لدينــا.
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الشراء

تعتمــد جــودة منتجاتنــا علــى جــودة المــواد المُقدّمــة مــن موردينــا، ولذلــك، 
قمنــا بإنشــاء عمليــة منظمــة لتقييــم موردينــا والإشــراف عليهــم، مدعومــة 
بقائمــة مرجعيــة لتقييــم المورديــن ووضــع اتفاقيــات الجــودة مــع الشــركات 
المُصنّعــة. وإضافــة إلــى ذلــك، فقــد قمنا بتنفيذ إجراءات التشــغيل القياســية 
والمبــادئ التوجيهيــة لإجــراء العنايــة الواجبــة تجــاه الغيــر ومعالجــة المخــاوف 
مثــل الرشــوة والفســاد. وتضمــن هــذه الإجــراءات التحقــق مــن أوراق اعتمــاد 
البائعيــن والحفــاظ علــى جــودة المنتجــات المشــتراة. ولإدارة  وشــهادات 

نظام إدارة الموزعين  

 لإدارة 
ً
طبــق نظامــا

ُ
 منــا إلــى تبســيط عمليــة إدارة الموزعيــن، فإننــا ن

ً
ســعيا

عملياتنــا  مــع  العمليــة  اتســاق  علــى  الحفــاظ  إلــى  يهــدف  الموزعيــن 
الخاصــة  والإجــراءات  العمليــات  بوضــوح  النظــام  هــذا  فيُحــدد  الأخــرى. 
بمهــام مثــل تأهيــل موزعيــن جــدد، وإيقــاف الموزعيــن الحالييــن، وإعــادة 

بــدلاء.  موزعيــن  تقديــم 

تتعــاون فــرق متعــددة داخــل مؤسســتنا لضمــان التنفيــذ الســلس وتقليــل 
المبيعــات  وفــرق  لدينــا  يــع  التوز لجنــة  ذلــك  ويشــمل  الخطــأ؛  معــدلات 

القانونيــة. فرقنــا  إلــى  بالإضافــة  يــة،  التجار والفــرق 

الشراكات الإستراتيجية

يــدة  رائــدة؛ فإننــا نحــاول الانخــراط فــي شــراكات فر باعتبارنــا شــركة أدويــة 
ــة احتياجــات  ــن مــع المنظمــات الأخــرى فــي المجــال. إن تلبي ــدة للطرفي ومفي
مرضانــا هــو دافعنــا الأساســي لتوســيع عــروض منتجاتنــا، لذلــك، أقمنــا فــي 

عــام 2022 الشــراكات التاليــة:

محلييــن  مورديــن  لدينــا  المورديــن  شــبكة  تضــم  يــد،  التور سلســلة  مخاطــر 
يــكا.  يقيــا وأوروبــا وأمر وإقليمييــن ودولييــن عبــر آســيا وإفر

إننــا نســعى جاهديــن للتعــاون مــع الســلطات المحليــة المعنيــة والمســاهمة 
فــي الاقتصــاد الوطنــي، مــع ضمــان الالتــزام بممارســات الشــراء المتنوعــة 
فــي الوقــت نفســه. وفــي عــام 2023، كان 58% مــن موردينــا محلييــن، و 

40% دولييــن، ونســبة 2% مــن المورديــن الإقليمييــن.

الاكتشــافات والتطــورات فــي مجــال البحــث والتطويــر

• لتســويق جلارجيــن 	  Pure Health مــع الموقعــة  الشــراكة  اتفاقيــة 
)Glargine(، وهــو دواء للســيطرة علــى مــرض الســكري، تحــت رعايــة 
وزارة الصناعــة والتكنولوجيــا المتقدمــة، وقــد مثلــت هــذه الشــراكة 
خطــوة للأمــام بالنســبة لنــا فــي مجــالات مــرض الســكري، ومــن شــأن 
فــي  نوعــه  مــن  مصنــع  أول  إنشــاء  مــن  تمكننــا  أن  الشــراكة  هــذه 
المنشــأة  هــذه  وستســاعد  الخيمــة.  رأس  فــي  الأوســط  الشــرق 
الجديــدة فــي تلبيــة الطلــب المتزايــد لمرضــى الســكري فــي المنطقــة 
والمســاهمة فــي تحقيــق »رؤيــة التقــدم المجتمعــي« ضمــن مبــادرة 

»نحــن الإمــارات 2031«.

قويــة  شــراكات  تكويــن  يــزال  لا   ،2030 إســتراتيجية  لتنفيــذ  انتقالنــا  وأثنــاء 
الشــراكات  عــام 2023  فــي  أقمنــا  لنمونــا، وقــد  الرئيســي  المحــرك  يمثــل 

التاليــة: الإســتراتيجية 

• اتفاقيــة مــع شــركة Jungbunzlauer Ladenburg GmbH فــي 	
 .Trisodium Citrate ألمانيــا لتزويدنــا بالمكــون الصيدلانــي الفعــال

• تــم توقيــع عقــد إســتراتيجي مــع شــركة HEC للصناعــات الدوائيــة، 	
تســجيل وتصنيــع واســتيراد  فــي  الحصــري  الحــق  جلفــار  لمنــح شــركة 
يــع وبيــع منتــج الأنســولين النهائــي باســتخدام  وتســويق وترويــج وتوز
.HEC منتجــات المكونــات الصيدلانيــة الفعالــة التــي توفرهــا شــركة

أهدافنا في مجال البحث والتطوير

تطوير المنتجات الجديدة

دعم التدقيق 
الخارجي

التحقيق في المشكلات وحلها

معالجة المنتجات 
الحالية

يبي ذو إمكانيات  إنشاء مصنع تدر
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• يــد مــع شــركة Hetero، وهــي شــركة هنديــة 	 اتفاقيــة ترخيــص وتور
المضــادة  بأدويتهــا  العامــة ومعروفــة  الأدويــة  مجــال  فــي  رائــدة 
يــة، لشــراء منتجــات خاصــة بصحــة القلــب والأوعيــة  للفيروســات القهقر

الدمويــة والجهــاز العصبــي وتســكين الألــم.

• اعتماد شراكة مع شركة »Huadong Medicines«، الشركة الرائدة 	
فــي ســوق مــرض الســكري فــي الصيــن، وهــذه شــراكة ناجحــة أخــرى 
 ،)Liraglutide( أتاحــت لنــا تطويــر وتصنيــع وتســويق دواء ليراجلوتايــد
وهــو دواء يســتخدم لعــاج مــرض الســكري والســمنة. ومــن شــأن 
هــذه الفرصــة أن تتيــح لنــا الانفتــاح علــى أســواق جديــدة فــي 17 دولــة 
يقيــا، بمــا فــي ذلــك دولــة  فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفر
وعمــان  والكويــت  ومصــر  الســعودية  العربيــة  والمملكــة  الإمــارات 
 جديــدة لشــركة جلفــار 

ً
يــن وغيرهــا. ويفتــح هــذا التعــاون آفاقــا والبحر

لتوســيع نطــاق وصولهــا فــي هــذه البلــدان، ومــن المحتمــل أن تقــدم 
علاجــات جديــدة للمرضــى فــي المنطقــة. 

القــدرات  نلتــزم فــي جلفــار باستكشــاف مجــالات طبيــة جديــدة، وتطويــع 
العلاجيــة  المجــالات  فــي  التميــز  لتحقيــق  الحثيــث  والســعي  التكنولوجيــة، 
المتنوعــة. وســيكون لتركيزنــا المســتمر فــي البحــث والتطويــر دور حيــوي فــي 
يــادة قدرتنــا علــى الوفــاء بالتزامنــا بتوفيــر أعلــى مســتويات جــودة الحيــاة  ز

يعتمــد مســتقبل جلفــار فــي مجــال البحــث والتطويــر علــى الاســتمرار فــي 
الاســتفادة من أحدث التطورات التكنولوجية والاســتثمار في قدرات موظفينا 
لضمــان وجــود أنظمــة توصيــل أدويــة قوية ومرنة ومتقدمة تعطــي الأولوية 
يــض. إننــا نحــرص علــى توفيــر منتجــات دوائيــة مســتقرة ومتوفــرة  لتجربــة المر
المعاييــر  مــع  وتتماشــى  وفعّالــة  البشــرية(  الأجســام  )تمتصهــا   

ً
بيولوجيــا

التنظيميــة الصارمــة وتلتــزم بأعلــى متطلبــات الجــودة، وذلــك ضمــن خطــة تطويــر 
منتجاتنــا. ويعكــس خــط إنتاجنــا القــوي، مــع أكثر مــن 100 عملية إطلاق مخطط 

حــدث 
ُ
ــا بتقديــم ابتــكارات مؤثــرة ت لهــا فــي المجــالات العلاجيــة الرئيســية، التزامن

ثــورة فــي خيــارات العــاج وتهــدف إلــى تحســين حيــاة المرضــى. وفــي عــام 
2023، أســفرت مســاعينا في مجال البحث والتطوير عن سلســلة من الإنجازات 
، تــم إطــاق 13 منهــا و10 منهــا لا زالــت 

ً
 جديــدا

ً
الرائــدة مــع تطويــر 29 منتجــا

قيــد التطويــر، كمــا تمــت معالجــة 8 منتجــات واعتمادهــا مــن قبــل وزارة الصحــة 
ووقايــة المجتمــع. 

ركــز علــى المرضــى. 
ُ
لعملائنــا، مــن خــال إنتــاج أدويــة مبتكــرة وفعالــة وآمنــة ت

 للــدور المركــزي لمجــال البحــث والتطويــر فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة، 
ً
وإدراكا

اســتثمرنا 20 مليــون درهــم إماراتــي فــي عــام 2023 لبنــاء مســارات واعــدة 
للتأثيــر بشــكل إيجابــي علــى المجتمعــات والمجتمــع ككل. 
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إستراتيجيتنا في مجال البحث والتطوير

 
ً
أساســيا  

ً
هدفــا يُعــد  الطبيــة  منتجاتنــا  إلــى  المرضــى  وصــول  يع  تســر ن 

لإســتراتيجية البحــث والتطويــر لدينــا. وقــد اعتمدنــا فــي عــام 2023 أدوات 
مبتكــرة مثــل جهــاز الكروماتوغــراف الســائل فائــق الأداء الــذي يســاعد علــى 
ــا  ــر دقــة. وتعمــل هــذه التكنولوجي ــل أكث ــر وتقديــم تحلي ــل وقــت التطوي تقلي

خارطة طريق للمنتجات 
تتضمن ضرورات استراتيجية

المنتجات المهمة التي 
تُظهر تفوقنا وتحقق لنا 

ميزة تنافسية قوية

لبناء ثقافة الابتكار عبر 
قطاعات الأعمال من 
خلال البحث والتطوير

منتجات مهمة تدعم 
التغير التحولي

حلول مبتكرة ترتقي بأعلى 
مستويات تجربة العملاء

التعاونتحديد أولويةإنشاء تقديمتطوير

يتم عرض تطوير منتجاتنا وما نطرحه منها والموافقات التنظيمية مع الهيئات الحكومية المعنية أدناه.

20222023الوحدةتقديم المنتج والموافقة التنظيمية

منتج جديد مقدم إلى الشؤون التنظيمية/ وزارة الصحة ووقاية 
913العددالمجتمع

مَة إلى الشؤون التنظيمية/ وزارة  جة المُقدَّ
ّ
المنتجات المُعال

25العددالصحة ووقاية المجتمع

BE/IVRT 69العددإتمام دراسة

18 وحدة تخزين معتمدة 13العددمنتجات جديدة معتمدة من وزارة الصحة ووقاية المجتمع
)SKU( في بلد المنشأ

مكننــا مــن تقديــم أدويــة عاليــة 
ُ
يــادة الإنتــاج إلــى الحــد الأقصــى وت  علــى ز

ً
أيضــا

الجــودة بمعــدل أســرع. وفــوق ذلــك؛ فإننــا نواصــل الاســتفادة مــن نهــج 
ــا، بالإضافــة إلــى  ــر لدين الجــودة حســب التصميــم فــي مجــال البحــث والتطوي

اســتخدام أنظمــة المراقبــة فــي الوقــت الفعلــي. 

التطلعات في مجال البحث والتطوير

تعتبــر الاســتثمارات الصيدلانيــة فــي التقنيــات والعلاجــات الحديثــة والمتقدمــة 
الطبيــة  المعرفــة  وتوســيع  الجديــدة  التطويــر  تقنيــات  يــادة  لر  

ً
يــا محور  

ً
أمــرا

منتجــات  وإطــاق  الجــودة،  ومراقبــة  التصنيــع  وفعاليــة  كفــاءة  يــادة  وز
أفضــل لتلبيــة احتياجــات المرضــى. لذلــك، قمنــا بتوضيــح التطلعــات الرئيســية 

التــي نهــدف إلــى تحقيقهــا فــي مجــال البحــث والتطويــر: 

يئات جديدة، ولا سيما  المضادات الحيوية: استكشاف وتطوير الأدوية الجنيسة باستخدام جز
ينات. السعي وراء تطوير منتج دوائي رائد من الجيل الخامس من السيفالوسبور

.
ً
: الاستثمار في تطوير الأدوية المماثلة حيويا

ً
الأدوية المماثلة حيويا

المعداتً: الاستثمار في معدات جديدة موفرة للطاقة ومؤتمتة مثل المعدات الجالينوسية 
يز تطوير الجرعات المختلفة. لتعز

علم الأعصاب: استكشاف مجال الصحة العصبية واتباع علاجات مبتكرة لمرض التصلب المتعدد، 
بالتزامن مع محاولة تطوير إستراتيجيات لتعديل المناعة.

تحسين الممارسات البيئية من خلال التغليف المستدام، ورقمنة الوثائق والعمليات، والمصادر 
والإدارة المسؤولة للمواد الخام وموارد الطاقة والمياه.
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الذيــن  يــق  الفر أعضــاء  علــى  الضــوء  بنــا  الخــاص  التقديــر  برنامــج  يســلط 
يحققــون  أو  المبتكــرة،  يع  المشــار يقــودون  أو  التوقعــات،  يتجــاوزون 
. إننــا نحتفــي بالإنجــازات 

ً
 إضافيــا

ً
نتائــج اســتثنائية، أو ببســاطة يبذلــون جهــدا

يــق، ممــا يغــذي ثقافــة التحســين المســتمر ويدفعنــا  الفرديــة وروح الفر
نحــو تحقيــق الأهــداف المشــتركة. ومــن خــال الاســتثمار فــي موظفينــا، 
أنحــاء  المرضــى فــي جميــع   علــى حيــاة 

ً
التأثيــر فعليــا فإننــا نمكنهــم مــن 

العالــم.

لمنظمتنــا.  الأساســية  الأصــول  أحــد  لدينــا  والتطويــر  البحــث  فــرق  تعــد 
لدعــم  الموظفيــن  مشــاركة  أنشــطة  فــي  باســتمرار  نســتثمر  ونحــن 
يــادة المشــاركة  يــز ثقافــة العمــل الصحيــة وز تعلمهــم وتطويرهــم وتعز
يبــات الرئيســية والفعاليــات الاجتماعيــة التــي  المجتمعيــة. وفيمــا يلــي التدر

لدينــا: البحــث والتطويــر  فــرق  عــام 2023 مــع  بهــا فــي  قمنــا 

• التنفيــذي 	 الرئيــس  قبــل  مــن  الأداء  إدارة  علــى  يــب  تدر تنظيــم  تــم 
للجــودة”،  الامتثــال  “تحســين  إلــى  للتوجيــه  لدينــا  للعمليــات 
أداء  أجــل  مــن  التغييــر  وإدارة  التشــغيلي  “التميــز  مــن  والاســتفادة 
التنفيــذي  الرئيــس  أبحــاث  علــى  يــب  التدر ويعتمــد  مســتدام”. 
والمعاييــر  الممارســات  أفضــل  مــع  ويتوافــق  لدينــا  للعمليــات 
تمكــن  وقــد  العمليــة.  والمهــارات  يــة  النظر بيــن  ويجمــع  العالميــة، 
ذلــك،  فــي  بمــا  الفنيــة،  العمليــات  أقســام  مــن  المشــاركون 
أقســام البحــث والتطويــر والشــؤون الاعتياديــة والشــؤون الطبيــة 
ــاج  ــع الإنت ــة ومصان وضمــان الجــودة ومراقبتهــا والهندســة والصيان
يــد، مــن اكتســاب المهــارات والمعرفــة فــي إدارة  التور وسلســلة 
النظــام.  هــذا  مــن  يتجــزأ  لا  جــزء  إلــى  تحولهــا  مــن  والتأكــد  الأداء، 
يــب التتبــع الفعــال  وتضمنــت المواضيــع الرئيســية التــي تناولهــا التدر
 ASMART أهــداف  واســتخدام  الصحيــح  والتصميــم  لــأداء، 
للتحقيــق،  وقابلــة  للقيــاس،  وقابلــة  ومحــددة،  )موائِمــة، 

 .)
ً
زمنيــا ومحــددة  وواقعيــة، 

• لتزويــد 	 يبــي  تدر منهــج  بتطويــر  والتطويــر  البحــث  قســم  قــام 
فــي  العملــي  يــب  بالتدر الإمــارات  دولــة  فــي  الجامعــات  طــاب 

والتطويــر.  البحــث  قســم 

يبية والفعالياتالإنجازات الرئيسية مكافآت البحث والتطوير والدورات التدر

ومــع ذكرنــا لإنجازاتنــا فــي عــام 2023، تؤكــد العديــد مــن التطــورات حرصنــا علــى اعتمــاد الدقــة العلميــة والتقــدم التكنولوجــي والســعي الــدؤوب لتحقيــق التميــز. 
، ســنظل ملتزميــن بالتقــدّم فــي مجــال البحــث والتطويــر الصيدلانــي، وتقديــم حلــول مؤثــرة وفعّالــة لصالــح صحــة المرضــى. 

ً
وللمضــي قدمــا

في عام 2023، نجحنا في تطوير المنتجات الجديدة التالية باستخدام نهج الجودة حسب التصميم الخاص بنا: 

المسكنات )مسكنات الآلام(: مسكنات الألم غير المخدرة لإدارة الألم بشكل فعّال 
ومسكنات الألم سريعة المفعول لعلاج الألم الخفيف والحاد.

 مزدوج المفعول، وهو محلول خالٍ من الرائحة 
ً
 أنفيا

ً
حساسية واحتقان الأنف: لقد طورنا رذاذا

لا يسبب النعاس ويوفر الراحة من الحساسية والاحتقان.

العناية بالجروح: نحن بصدد الحصول على الموافقة التنظيمية لمنتج التئام الجروح ومضاد 
يع المفعول. للتقرحات سر

دراسات ناجحة في اختبار عملية إطلاق المنتجات في المختبر: يعد اختبار عملية إطلاق 
 لتطوير الأدوية وعملية الموافقة على أشكال الجرعات 

ً
 حاسما

ً
المنتجات في المختبر نهجا

يع الموافقة على   في تسر
ً
 حيويا

ً
شبه الصلبة، ويؤدي اختبار الإطلاق الناجح في المختبر دورا

المنتجات وتسجيلها وإطلاقها في الأسواق. وبدعم من تجاربنا وخبراتنا الداخلية في عام 
2023، تم إكمال 7 دراسات خارجية لاختبار عملية الإطلاق في المختبر بنجاح، منها منتجان 

جديدان عبارة عن أمزجة من مكونين.

إنشاء وحدات تصنيعية صغيرة الحجم: في عام 2023، استخدمنا معدات جديدة لإجراء 
الخلط الجاف وتكوين الحبيبات، وهي مرحلة أساسية في تحضير الأقراص والكبسولات. وتمكننا 
هذه المعدات الجديدة من توسيع نطاق طاقتنا الإنتاجية والتكيف مع التقلبات المحتملة في 

الطلب في السوق

• الفعاليــات 	 مــن  العديــد  فــي  والتطويــر  البحــث  قســم  شــارك 
 Marathonsو Walkathons الإقليميــة والدوليــة بمــا فــي ذلــك
بنــاء  أنشــطة  مــن  كجــزء  والتطويــر  البحــث  جمعــت موظفــي  التــي 

يــق. الفر

Tableting School لعــام  البحــث والتطويــر فعاليــة كليــة  حضــرت فــرق 
ركــز هــذه 

ُ
2023 فــي جامعــة De Montfort فــي المملكــة المتحــدة. وت

الجرعــات  تصنيــع  مجــال  فــي  العامليــن  احتياجــات  تلبيــة  علــى  الفعاليــة 
البحــث والتطويــر. وقــد  يــق الفــم ضمــن إطــار  التــي تؤخــذ عــن طر الصلبــة 
يــق البحــث والتطويــر لدينــا خبــرة فــي تشــغيل  اكتســب المشــاركون فــي فر
تطويــر  حــول  المناقشــات  فــي  وشــاركوا  الأقــراص  صناعــة  معــدات 

الحديثــة.  الأدويــة 

فــي جلفــار، نحــن ملتزمــون بضمــان رعايــة المرضــى وســامتهم عنــد اســتخدام 
والمرضــى  التنظيميــة  الســلطات  مــع  النشــط  التعــاون  خــال  مــن  منتجاتنــا، 
ومتخصصي الرعاية الصحية. ويكمن أحد عوامل التمكين الرئيسية في برنامجنا 
القــوي لليقظــة الدوائيــة وإدارة المخاطــر، الــذي يهــدف إلــى تحديــد وتقييــم 
وفهــم ومنــع الآثــار الضــارة أو المشــكلات المرتبطــة بأدويتنــا. وتهــدف أنظمــة 
إدارة الجــودة المرتبطــة باليقظــة الدوائيــة لدينــا إلــى التحســين المســتمر وضمــان 
الامتثــال للوائــح ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك ممارســات اليقظــة الدوائيــة الجيــدة 
 إلــى رفــع 

ً
فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا. ونســعى أيضــا

مســتوى الوعــي حــول الاســتخدام الآمــن والمــدروس للأدويــة مــن خــال 
البرامــج التثقيفيــة والتعليميــة لمتخصصــي الرعايــة الصحيــة.

فــي عــام 2023، طبــق نظــام إدارة جــودة اليقظــة الدوائيــة نظــام أرشــفة 
لتجنــب   

ً
بيئيــا للمســتندات، وهــي عمليــة مســؤولة  بنســبة %100   

ً
إلكترونيــا

اســتخدام الــورق.و إلــى جانــب تقليــل بصمتنــا البيئيــة، تعــد العمليــة الرقميــة أكثــر 
كفــاءة وفعاليــة مــن حيــث التكلفــة مقارنــة بالعمليــات القديمــة المبنيــة علــى 

اســتخدام الــورق. 

اليقظة الدوائية في جلفار
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الأداء البيئي 05
• الطاقة	
• الانبعاثات 	
• المياه والملوثات السائلة	
• النفايات	
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علــى  ونحــرص  رائــدة  أدويــة  كشــركة  جلفــار مســؤوليتنا  فــي  نتحمــل  إننــا 
حمايــة البيئــة والحفــاظ علــى المــوارد الطبيعيــة للأجيــال القادمــة، كمــا نــدرك 
التأثيــر العميــق الــذي يمكــن أن تحدثــه القضايــا البيئيــة علــى الصحــة العامــة 
والمجتمــع، وهــو مــا يتعــارض مع مهمتنا لتحســين الرعايــة الصحية، وبالتالي، 

ــة.  ــد الاســتدامة البيئي ــا علــى صعي ــة تحســين أدائن نحــن ملتزمــون بمواصل

وبفضــل سياســتنا البيئيــة المتكاملــة، وتقييمنــا الــدوري للتأثيــر وإدارتنــا الواعيــة 
للعوامــل البيئيــة، فقــد تمكنــا مــن تقليــل تأثيرنــا علــى البيئــة والحــد مــن بصمتنــا 
وقــد  جلفــار،  فــي   

ً
أساســيا  

ً
التزامــا عتبــر 

ُ
ت البيئيــة  فالاســتدامة  الكربونيــة. 

دفعنــا ذلــك إلــى التأكيــد علــى الكفــاءة والمســؤولية فــي جميــع أنشــطتنا 
الصحــي  الصــرف  لميــاه  المنتظمــة  المعالجــة  مبادراتنــا  وتشــمل  وعملياتنــا. 
الكربونيــة،  بصمتنــا  لتقليــل  الاســتباقية  المســؤول، ومبادراتنــا  الــري  لضمــان 
والتخلــص الآمــن مــن النفايــات لمنــع الإضــرار بالبيئــة واتبــاع نظــام بيئــي فعــال 

فــي هــذا الخصــوص.

الطاقة
الحاجــة  بســبب  بكثافــة  للطاقــة   

ً
مســتهلكا  

ً
قطاعــا الأدويــة  قطــاع  يُعتبــر 

الكبيــرة لتوليــد الطاقــة والنقــل وخــال عمليــات التصنيــع وتشــغيل المعــدات 
المتخصصــة. وتعتبــر عمليــات تصنيــع الأدويــة مســتهلكة للطاقــة بكثافــة، 
يــد لمختلــف العمليــات،  وتتطلــب معــدلات عاليــة مــن الكهربــاء والحــرارة والتبر
مثل الخلط والتســخين والتعقيم والتجفيف. ويســاهم اســتخراج واســتهلاك 
يــادة انبعاثــات  الوقــود الأحفــوري لتلبيــة هــذا الطلــب علــى الطاقــة فــي ز

الغــازات الدفيئــة، وهــي العامــل الرئيســي فــي تغيــر المنــاخ.

يُســتخدم الديــزل فــي جلفــار كمصــدر وقــود لتوليــد البخــار )غلايــات الديــزل(، 
النقــل،  واحتياجــات   )»DG« الديــزل  مولــدات  )مجموعــات  الطاقــة  وتوليــد 
ويتــم اســتخدام الكهربــاء فــي عمليــات الإنتــاج والمرافــق. إننــا نلتــزم بمراقبــة 
لتحديــد فتــرات ذروة  باســتمرار،  الفعلــي  الوقــت  للطاقــة فــي  اســتهلاكنا 
الاســتهلاك واتخــاذ قــرارات أكثــر اســتدامة بشــأن مبــادرات توفيــر الطاقــة 
وكفاءتهــا، وذلــك بفضــل إدراكنــا لأهميــة التحكــم فــي اســتخدامنا للطاقــة 

وتقليــل بصمتنــا البيئيــة. 

تشمل بعض مبادراتنا:

• تبديــل 6,000 وحــدة إضــاءة تقليديــة إلــى بدائــل LED موفــرة للطاقــة 	
 لمبادرتنــا 

ً
فــي جميــع أنحــاء المنشــأة فــي عــام 2023، وذلــك اســتمرارا

 مــن عــام 2022، إذ تهــدف المبــادرة 
ً
التحديثيــة لمصابيــح LED اعتبــارا

التشــغيل  وتكاليــف  البيئــي  وتأثيرهــا  الطاقــة  اســتهلاك  تقليــل  إلــى 
الناتجــة عنهــا.

• تحســين اســتخدامنا للمعــدات مــن خــال جدولــة بعــض المرافــق للعمــل 	
فقــط خــال فتــرات زمنيــة محــددة، بهــدف تقليــل الطلــب علــى الطاقــة 

لدينا.

• يــات الأخــرى 	
ّ

يــات المختــارة مــن خــال وضــع الغلّا
ّ

تعظيــم كفــاءة الغلّا
فــي وضــع الإغــاق الكامــل، بهــدف تقليــل اســتهلاك الديــزل.

حســب  والكهربــاء،  الديــزل  اســتهلاك  خفــض  إلــى  المبــادرات  هــذه  أدت 
التاليــة. الأرقــام 

استهلاك الديزل

استهلاك الكهرباء

يالي( )بالألف – جالون إمبر

)مليون - كيلوواط ساعة(

انخفاض بنسبة 5% فيما يتعلق باستهلاك 
الديزل في عام 2023 مقارنة بعام 2022

انخفاض بنسبة 1.6% فيما يتعلق 
باستهلاك الكهرباء في عام 2023 

مقارنة بعام 2022 

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

762

66

615

67

638

67.8

605

66.7

الأداء البيئي
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إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة 
)بالألف - طن ثاني أكسيد الكربون(

35.336.335.835.1

الانبعاثات
ــة بانخفــاض  ــا بنســبة 2% فــي عــام 2023 مقارن انخفــض إجمالــي انبعاثاتن
قــدره 1.2% فــي عــام 2022. ورغــم أن هــذا هامــش صغيــر، إلا أنــه يــدل 

علــى نجــاح جهــود التخفيــف التــي تــم تطبيقهــا خــال العــام. 
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2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2023

النطاق 1 انبعاثات الغازات الدفيئة 

النطاق 2 انبعاثات الغازات الدفيئة 

)بالألف - طن ثاني أكسيد الكربون(

)بالألف - طن ثاني أكسيد الكربون(

6.3

28.8

6.3
7.8

6.5

29.028.529.4

المياه والملوثات السائلة

النفايات تحسين كفاءة استخدام المياه

إن صناعــة الأدويــة لهــا تأثيــرات كبيــرة علــى الميــاه والملوثــات الســائلة بســبب 
 مــا تشــمل اســتخدام كميــات كبيــرة مــن 

ً
طبيعــة عمليــات التصنيــع، التــي غالبــا

منطقــة  تعانــي  المعقــدة.  الكيميائيــة  للنفايــات  مجــاري  وإنشــاء  الميــاه 
 مــن شــح الميــاه، الأمــر الــذي يضــع مســؤولية إضافيــة علــى 

ً
الخليــج أيضــا

عاتــق منظمتنــا لتقليــل اســتهلاك الميــاه. 

إن التزامنــا بالمســؤولية البيئيــة يتجــاوز مجــرد معالجــة الميــاه، وذلــك علــى 
الرغــم مــن كوننــا نعالــج %100 مــن ميــاه الصــرف الصحــي المتولــدة فــي 
ــدرك أهميــة الحفــاظ علــى هــذا المــورد الثميــن، فإننــا نعتمــد 

ُ
محطاتنــا. ولأننــا ن

بنشــاط تدابيــر لاســتخدام الميــاه بحكمــة فــي عملياتنــا.

 بنســبة 20.8% فــي اســتهلاك الميــاه بيــن عامــي 
ً
 كبيــرا

ً
لقــد حققنــا انخفاضــا

التســرب  اكتشــاف  مــزدوج:  نهــج  مــن  النجــاح  هــذا  وينبــع  و2023.   2022
ولضمــان  أكثــر حكمــة.  بشــكل  الميــاه  اســتخدام  بنهــج   

ً
وإصلاحــه مصحوبــا

للحفــاظ  الأولويــة  نعطــي  فإننــا  المســتدامة،  الميــاه  ممارســات  اعتمــاد 
علــى بنيــة تحتيــة قويــة وفعالــة للميــاه. وفــي هــذا الســياق، فقــد قمنــا 
ــة،  ــة الوقائي ــات التفتيــش المنتظمــة والصيان بتطبيــق إطــار عمــل صــارم لعملي
مــع التركيــز علــى الأنابيــب القديمــة ونقــاط التســرب المحتملــة فــي أنابيــب 
الميــاه والتركيبــات والمعــدات. ومــن خــال معالجــة هــذه المشــكلات بشــكل 
اســتباقي، نمنــع الاســتهلاك غيــر الضــروري للميــاه ونعــزز كفــاءة اســتخدام 

الميــاه فــي جميــع منشــآتنا.

إدارة مياه الصرف الصحي

الملوثــات  مــن  تدفقــات معقــدة  الصيدلانيــة  المســتحضرات  تصنيــع  ــد 
ّ
يول

عتبــر 
ُ
وت البيئــة.  فــي  يفهــا  تصر قبــل  المعالجــة  تتطلــب  التــي  الســائلة 

خاصتنــا.  الصحــي  الصــرف  لميــاه  الرئيســي  المُصــدر  لدينــا  التصنيــع  منشــآت 
الصــرف  ميــاه  مراقبــة  خــال  مــن  البيئيــة  بالمســؤولية  التزامنــا  ونظهــر 
الصحــي ومعالجتهــا وإدارتهــا بجديــة. إذ نقــوم كل ثلاثــة أشــهر بتقديــم 
ــر عــن حجــم ميــاه الصــرف الصحــي المتولــدة إلــى هيئــة حكومــة رأس  ي تقر
نعمــل  إننــا  لدينــا.  الروتينيــة  والصيانــة  التشــغيل  يــر  تقار مــن  كجــزء  الخيمــة 
علــى تشــغيل محطــة داخليــة لمعالجــة الملوثــات الســائلة ومجهــزة بآليــة 
جميــع  النظــام  هــذا  ويُعالــج  الصحــي.  الصــرف  ميــاه  لمعالجــة  متقدمــة 
فقــد  وبالفعــل،   .

ً
كيميائيــا الملوثــة  تلــك  باســتثناء  الصحــي  الصــرف  ميــاه 

عالجــت محطــة معالجــة الملوثــات الســائلة كميــة كبيــرة تبلــغ 229,000 
متــر مكعــب مــن ميــاه الصــرف الصحــي فــي عــام 2023، معظمهــا كان 

الــري. يُســتخدم فــي 

فحوصــات  إجــراء  الميــاه  علــى  تأثيرنــا  لإدارة  الأخــرى  المبــادرات  وتشــمل 
، حيــث يتــم 

ً
يهــا هيئــة حكومــة رأس الخيمــة أســبوعيا تنظيميــة صارمــة تجر

أن  التحليــل  هــذا  الســائلة. ويضمــن  والملوثــات  المتدفقــة  الميــاه  فحــص 
الاســتخدام  لإعــادة  المطلوبــة  الجــودة  معاييــر  تلبــي  المعالجــة  الميــاه 

البيئــة. الآمــن وحمايــة 

 بنســبة 3% مــن عــام 2022 إلــى 2023 فــي انبعاثــات 
ً
لقــد حققنــا انخفاضــا

الثانــي   بنســبة 2% فــي النطــاق 
ً
النطــاق الأول للغــازات الدفيئــة وانخفاضــا

الديــزل  اســتهلاك  مــن  تقليلنــا  بفضــل  وذلــك  الدفيئــة،  الغــازات  لانبعاثــات 
والكهربــاء. 

إن صناعة الأدوية لها تأثير كبير على النفايات بسبب توليد أنواع مختلفة من 
النفايــات طــوال دورة حيــاة المنتجــات، بمــا فــي ذلــك النفايات التي تصدر خلال 
يــع والتــي يتــم التخلــص منهــا فــي النهايــة.   مراحــل التصنيــع والتعبئــة والتوز

إننــا نلتــزم بواجبنــا مــن خــال تطبيــق الإدارة المســؤولة للنفايــات، بهــدف 
إســتراتيجية  وتتضمــن  إســتراتيجية شــاملة.  عبــر وضــع  البيئــي  التأثيــر  تقليــل 
ــاءً علــى نــوع  ــات وفصلهــا ومعالجتهــا بن ــل النفاي ــا تقلي ــات لدين إدارة النفاي

النفايــات ومراقبــة كل مســار للنفايــات لضمــان التخلــص الآمــن منهــا.
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نفايات
)بالطن(

514
733765822

372450366

1,117 1,180

5,900

11,570

2,691

توليد نفايات كيميائية خطرةتوليد نفايات غير خطرةكمية النفايات الدوائية المتولدة

ــادرات الحــد  ــات بشــأن مب ــا توصي  لدين
ً
ــا ــات المُنشــأة حديث ــة النفاي ســتقدم لجن

يــر  مــن النفايــات بنــاءً علــى أنــواع وأحجــام النفايــات المختلفــة الــواردة فــي تقار
تدقيــق النفايــات.

إذا نظرنــا إلــى عــام 2023، ضمــت نفاياتنــا النفايــات غيــر الخطــرة )الحمــأة فــي 
المقــام الأول( والنفايــات الخطــرة )نفايــات الأدويــة المختلطــة والمنتجــات 
النهائيــة والمــواد الخــام(. وقــد ارتفــع حجــم نفاياتنــا مقارنــة بعــام 2022 
بســبب ارتفــاع حجــم المنتهــي صلاحيتــه فــي المــواد الخــام والســلع تامــة 
بإنتــاج  المرتبطــة  الخطــرة  الكيميائيــة  النفايــات  انخفضــت  حيــن  فــي  الصنــع. 
 
ً
ــا ــة بشــكل ملحــوظ، حيــث تــم توليــد 2,691 طن ــة الفعال ــات الصيدلاني المكون

نتيجــة لانخفــاض أحجــام الإنتــاج مقارنــة بعــام 2022.

يُعتبــر الحــرق الوســيلة الأساســية للتخلــص مــن النفايــات الخطــرة والكيميائيــة، 
فــي حيــن يتــم إرســال النفايــات غيــر الخطــرة إلــى مطامــر النفايــات. وشــهد 
 إقامــة شــراكات مــع بلديــة رأس الخيمــة، وشــركة أســمنت 

ً
هــذا العــام أيضــا

يــن لتقديــم الدعــم  الاتحــاد، وشــركة الزرعونــي ومقدمــي الخدمــات الآخر
الشــامل للتخلــص مــن النفايــات. 

ولأننــا نــدرك ضــرورة التحســين المســتمر، فقــد قــام كل قســم ومصنــع فــي 
إدارة  نظــام  يــب علــى  التدر للمشــاركة فــي  بتعييــن شــخص محــدد  جلفــار 
يــف  يــب، تــم تعر يــق الإشــراف الداخلــي. وخــال التدر النفايــات بدعــم مــن فر

ــواع المختلفــة مــن المــواد التــي يُمكــن إعــادة اســتخدامها  المشــاركين بالأن
الحضــور علــى طــرق  تعــرّف  إعــادة اســتخدامها. كمــا  وتشــجيعهم علــى 
تقليــل كميــة النفايــات غيــر القابلــة لإعــادة التدويــر الناتجــة عــن مؤسســتنا. 
أعضــاء  مــع  اكتســبوه  مــا  الحضــور  شــارك  يــب،  التدر مــن  الانتهــاء  وبعــد 
ــة تــم تنظيمهــا علــى مســتوى القســم. يبي يقهــم مــن خــال دورات تدر فر

 لإيجــاد طــرق لتحســين ممارســاتنا فــي إدارة 
ً
وبالتأكيــد؛ فإننــا نســعى حثيثــا

النفايــات وتقليــل بصمتنــا البيئيــة.
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الصحة والسلامة المهنية
ينطــوي تصنيــع الأدويــة علــى العديــد مــن المخاطــر المهنيــة، بمــا فــي ذلــك 
التعــرض للمــواد الكيميائيــة الخطــرة، والعوامــل البيولوجيــة، والمخاطــر الصحية 
والســامة  والصحــة  البيئــة  وممارســات  برامــج  تطبيــق  ويُعــد  والماديــة. 
العمــال وســامتهم، وتقليــل الإصابــات  بالــغ الأهميــة لحمايــة صحــة   

ً
أمــرا

يــز ثقافــة الســامة داخــل مؤسســتنا.  والأمــراض فــي مــكان العمــل، وتعز
وبنــاءً علــى ذلــك، تمتلــك شــركة جلفــار 18 سياســة شــاملة للبيئــة والصحــة 
رفاهيــة  وضمــان  العمــل  مــكان  فــي  المخاطــر  مــن  للتخفيــف  والســامة 

المحيــط. الموظفيــن والمجتمــع 

فيما يلي المبادرات الرئيسية التي نقوم بتطبيقها:

• إجراءات التشــغيل والإرشــادات الموحدة: يجب على كل فرد يعمل 	
فــي جلفــار، بمــا فــي ذلــك الموظفــون والمقاولــون والمــوردون 
وحتــى الســائقون الخارجيــون، الالتــزام بإجــراءات التشــغيل القياســية 

 بشــكل واضــح.
ً
وإرشــادات الســامة المحــددة آنفــا

• المقاييــس 14001: 	 لتوحيــد  الدوليــة  المنظمــة  لمعاييــر  الامتثــال 
 ISO يلتــزم نظــام الصحــة والســامة لدينــا بالمعاييــر الدوليــة الصارمــة
فــي  الممارســات  أفضــل  لاعتمــاد  ســعينا  ضمــن  وذلــك   ،14001

البيئيــة والمهنيــة. إدارة الســامة 

• جميــع 	 ونحلــل  نتتبــع  إننــا  والتحســين:  المراقبــة  علــى  المواظبــة 
ية للإصابــات  الحــوادث المتعلقــة بالســامة ونجــري تقييمــات شــهر

المســتقبل. فــي  وقوعهــا  لمنــع  التصحيحيــة  الإجــراءات  ونتخــذ 

• حمــات التطعيــم: بالتعــاون مــع وحــدة الطــب الوقائــي فــي رأس 	
ــا. ــزا الموســمية فــي مقرن الخيمــة، قمنــا بتنظيــم حملــة ضــد الأنفلون

• الامتثــال 	 مراقبــة  علــى  نعمــل  إننــا  والخارجــي:  الداخلــي  التدقيــق 
لسياســة البيئــة والصحــة والســامة لدينــا وتحديــد مجــالات التحســين، 

 علــى عمليــات التدقيــق الداخليــة والخارجيــة.
ً
وذلــك اعتمــادا

أنــواع وعــدد عمليــات  نظــرة عامــة تفصيليــة علــى  أدنــاه  الجــدول  يقــدم 
بيــن عامــي 2020 و2023:  

ً
إجراؤهــا ســنويا تــم  التــي  التدقيــق 

نوع وعدد عمليات التدقيق

عدد الحوادث

2020202120222023خارجي/ داخلينوع التدقيقالوكالة

ادارة الدفاع المدني رأس 
الخيمة

تفتيش منشآت مكافحة الحرائق	•
3445خارجيالتفتيش المباني	•

SGS•	 بما في ذلك ISO 14001 متطلبات
1111خارجيالبيئة والصحة والسلامة

وزارة التغير المناخي 
1111خارجيمتعلقة بالبيئة 	•والبيئة

البيئة والصحة والسلامة 
والأمن 

تدقيق جميع المقرات/المصانع على 	•
NA121212داخليأساس شهري 

2020202120222023الوحدةعدد الحوادث

3133العددعدد الحوادث الكبرى 

7033العددعدد الحوادث البسيطة

10166العددعدد إصابات العمل 

0000العددعدد الوفيات نتيجة لإصابات العمل 

67219330العددأيام الانقطاع عن العمل نتيجة الإصابات

بالعمــل قابلــة  إصابــات متعلقــة  إجمالــي 6  عــن  أبلغنــا  عــام 2023،  فــي 
للتســجيل بيــن الموظفيــن، موزعــة بالتســاوي بيــن الحــوادث الثانويــة والكبيــرة. 
وهــذه الإصابــات غيــر المميتــة أدت إلــى التغيــب عــن أيــام العمــل أو تقييــد 
الأوليــة. وتظهــر  الإســعافات  يتجــاوز  بمــا  الطبــي  العــاج  تلقــي  أو  العمــل 
ــا فــي انخفــاض عــدد  ــر الصحــة والســامة المتخــذة فــي مبانين ــة تدابي فعالي

أيــام العمــل التــي تــم التغيــب فيهــا بنســبة 68% مقارنــة بعــام 2022.

التركيز على تدريب الصحة والسلامة

يبيــة فــي مجــال الصحــة  ــادة عــدد الــدورات التدر ي ــا بز فــي عــام 2023، قمن
يز فهــم موظفينا   منــا إلــى تعز

ً
والســامة المهنيــة بشــكل كبيــر، وذلــك ســعيا

 ،
ً
للمخاطــر المحتملــة علــى الصحــة والســامة ومنــع النتائــج الســلبية. إجمــالا

يــب علــى الصحــة والســامة المهنيــة.   مبــادرات التدر
ً
فقــد حضــر 726 موظفــا

وتشــمل هــذه المبــادرات:

المجتمع

• يــق الاســتجابة 	 يــب فر البرامــج المنتظمــة مثــل التوعيــة بالســامة، وتدر
للطــوارئ )ERT(، والتأهــب والاســتجابة لحــالات الطــوارئ

•  للموظفيــن الجــدد 	
ً
يفــي أساســي للســامة مصمــم خصيصــا برنامــج تعر

يفهــم ببروتوكــولات وإجــراءات الســامة  لتعر

• متعلقــة 	 محــددة  لمخاطــر  المعرضيــن  للموظفيــن  متخصــص  يــب  تدر
مشــغلي  ســامة  علــى  يــب  التدر المثــال،  ســبيل  )علــى  بالوظيفــة 

الشــوكية( الرافعــات 

• علــى 	 موظفينــا  يــب  لتدر الأوليــة  الإســعافات  علــى  يبيــة  تدر جلســة 
يــة لشــخص جُــرح أو أصيــب  كيفيــة تقديــم المســاعدة والرعايــة الفور

بالمــرض

• البيئــة 	 ممارســات  علــى  يــب  التدر نقــدم  إننــا  الصارمــة:  يبــات  التدر
والصحــة والســامة لجميــع الموظفيــن، بغــض النظــر عــن دورهــم 
يبيــة  التدر الــدورات  هــذه  تزودهــم  إذ  عملهــم.  أو  الوظيفــي 
بالمهــارات والوعــي اللازميــن لتحديــد المخاطــر المحتملــة والتخفيــف 

منهــا.
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عدد الشكاوى الواردة عن أبرز خمسة منتجات تقدمها جلفار

يبية عدد الدورات التدر

عدد الشكاوى الواردة عن أبرز خمسة منتجات تقدمها 
2020202120222023الوحدةجلفار

11812العددميبو

7447العددأدول

ياكسون 4023العددتر

1100العددرايسك

1001العددإيبوتين

2020202120222023الوحدة

عدد برامج التدريب على الصحة والسلامة المهنية التي تم 
تنفيذها

عدد الدورات 
يبية 4222غير متوفرةالتدر

الموظفون الذين يحضرون التدريب على الصحة والسلامة 
536191726غير متوفرةالعدد المهنية

صحة العملاء وسلامتهم
قطــاع  فــي  الأساســية  الجوانــب  أحــد  وســامتهم  العمــاء  صحــة  تعــد 
الأدويــة، وهــو ضــروري لحمايــة المرضــى وســامتهم وبنــاء الثقــة والامتثــال 
 عــن الوفــاء بالمســؤوليات الأخلاقيــة 

ً
يــز الصحــة العامــة، فضــا للوائــح وتعز

العمــاء  لصحــة  الأولويــة  إعطــاء  خــال  ومــن  الشــركة.  ومســؤوليات 
وســامتهم، تســاهم شــركات الصناعــات الدوائيــة فــي تحســين نتائــج الرعايــة 
يــز ســامة المرضــى ورضاهــم. وتشــمل المبــادرات الرئيســية  الصحيــة وتعز

لدعــم صحــة العمــاء وســامتهم مــا يلــي:

• علــى صحــة 	 كبيــر  تأثيــر  لهــا  منتجاتنــا  لأن  الجيــدة:  التصنيــع  ممارســات 
الأشــخاص وســامتهم، فــإن ضمــان ســامتها وجودتهــا يأتــي علــى 
ــر الدوليــة الصارمــة، بمــا  ــا نلتــزم بدقــة بالمعايي ــا. إنن رأس قائمــة أولوياتن
فــي ذلــك ممارســات التصنيــع الجيــدة، أثنــاء تطويــر المنتجــات وإنتاجهــا، 

لضمــان أن يلبــي كل منتــج أعلــى متطلبــات الجــودة والســامة. 

• التعــاون مــع الشــركات الرائــدة لتطويــر حلــول طبيــة مبتكــرة تغيــر حيــاة 	
النــاس، مثــل شــراكاتنا الأخيــرة مــع Mebo لتقديــم منتجاتهــا فــي بعــض 
يقيــا. عــاوة علــى ذلــك،  دول منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفر
ســيتم توفيــر العنصــر الصيدلانــي النشــط ســترات الصوديــوم لنــا مــن 
ألمانيــا  فــي   Jungbunzlauer Ladenburg GmbH قبــل شــركة

مــن خــال اتفاقيــة إســتراتيجية أخــرى وقعناهــا فــي عــام 2023. 

• التعــاون مــع المركــز الطبــي المركــزي لتوفيــر التثقيــف الصحــي للمرضــى 	
ورفــع الوعــي الصحــي العــام حــول الســلوكيات الصحيــة المناســبة.

• يعة 	 الســر للاســتجابات  مخصــص  مجانــي  نظــام  تقديــم  نواصــل 
 بالــغ الأهميــة، ونحــرص علــى 

ً
ية أمــرا للاستفســارات الطبيــة. وتعتبــر الســر

ــات،  ــة البيان ــات المرضــى بشــكل صــارم مــن خــال لوائــح حماي ــة بيان حماي
مثــل اللوائــح العامــة لحمايــة البيانــات وتقييــم الســامة الاســتباقي: 
للصحــة  شــاملة  لتقييمــات  تخضــع  منتجاتنــا  جميــع  أن  حيــن  وفــي 
 أكبــر مــن ذلــك. ففــي عــام 2023، قمنــا 

ً
 أننــا نبــذل جهــدا

ّ
والســامة، إلّا

بشــكل اســتباقي بفحــص 55 مــن أصــل 384 )%14( فئــة مــن المنتجــات 
الرئيســية لتقييــم آثارهــا علــى الصحــة والســامة. 

إننــا نؤمــن بالشــفافية والحفــاظ علــى قنــوات تواصــل مفتوحــة مــع عملائنــا، 
ونحــن ملتزمــون بالاســتماع إلــى آرائهــم ومعالجــة مخاوفهــم. وتعمــل فــرق 
التســويق المتخصصــة لدينــا علــى معالجــة أي شــكاوى متعلقــة بالمنتجــات 
يع. فــي عــام 2023، تلقينــا إجمالــي 13  بجديــة، بهــدف التوصــل إلــى حــل ســر
ياكســون،  شــكوى بخصــوص أفضــل خمســة منتجــات لدينــا: ميبــو، وأدول، وتر
ــر صحــة المرضــى وثقتهــم أولويــة،  ــا فــي جلفــار نعتب ــن. إنن ورايســك، وإيبوتي
لذلــك، يتــم التحقيــق فــي كل شــكوى بعنايــة ومعالجتهــا علــى الفــور لتجنــب 

الأحــداث الســلبية.

2020202120222023الوحدةالشكاوى الواردة

62463034العددإجمالي عدد الشكاوى الواردة

3322811العددالشكاوى الصالحة

29242223العددالشكاوى غير الصالحة

1.451.850.570.51النسبة المئويةمعدّل الشكاوى

منتجاتنــا،  جميــع  تغطــي  شــكوى   34 إجمالــي  تلقينــا   ،2023 عــام  فــي 
ومــن بينهــا 23 شــكوى غيــر صالحــة. كمــا لــم يتــم إجــراء أيــة عمليــات ســحب 
تــم  انخفــض معــدل الشــكاوى الإجمالــي لدينــا، والــذي  للمنتجــات، وقــد 
يــق قســمة إجمالــي عــدد الدُفعــات المنتجــة علــى عــدد  حســابه عــن طر
ــة بالســنوات الســابقة كمــا هــو موضــح فــي  الشــكاوى المســتلمة، مقارن

 تعطــي جلفــار الأولويــة لســامة المرضــى وجــودة المنتجــات من خلال وضع 
إجــراءات صارمــة للتعامــل مــع الشــكاوى. ويتــم توثيــق جميــع الشــكاوى، 
ســواء الــواردة مــن الهيئــات التنظيميــة أو المتخصصيــن فــي الرعايــة الصحيــة 

أو مباشــرة مــن العمــاء، والتحقيــق فيهــا بدقــة.

ــال المخصــص لضمــان الجــودة هــو الجهــة المســؤولة عــن  إن قســم الامتث
إدارة العمليــة، ممــا يضمــن الاســتجابات المهنيــة فــي الوقــت المناســب. 
وعنــد جمــع البيانــات الأوليــة، يتــم تحديــد مــدى خطــورة الشــكوى، والتــي 
صنّــف بعــد ذلــك علــى أنهــا حرجــة أو رئيســية أو ثانويــة بنــاءً علــى التأثيــر 

ُ
ت

المحتمــل: الصحــي 

تحظــى الشــكاوى الحرجــة، مثــل تلــك التــي تتضمــن مكونــات مفقــودة أو 
مخاطــر صحيــة محتملــة، باهتمــام فــوري مــع بــدء التحقيقــات فــي غضــون 

24 ســاعة. 

المخطــط أدنــاه، ممــا يعكــس جــودة منتجاتنــا. وفي عام 2023، حصلنا على 
الموافقــة علــى جميــع أدويتنــا مــن قبــل وزارة الصحــة ووقايــة المجتمــع 
بعــد الإجــراءات التصحيحيــة والوقائيــة المُتخــذة بنــاءً علــى الملاحظــات الـــ 66 

ــر الحرجــة التــي تلقيناهــا.  غي

غيــر  المكونــات  مســتويات  مثــل  الرئيســية،  الشــكاوى  فــي  التحقيــق  يتــم 
، كمــا تــم تصميــم جــدول زمنــي للتحقيــق 

ً
الصحيحــة، فــي غضــون 15 يومــا

المتعلقــة  تلــك  مثــل  الثانويــة،  للشــكاوى  أقصــى   كحــد   
ً
يومــا  30 مدتــه 

المنتــج.  عــن معاييــر  الطفيفــة  الانحرافــات  أو  الجماليــة  بالعيــوب 

فــي حالــة كــون الشــكوى تتعلــق بحــدث ضــار أو تفاعــل دوائــي ضــار أو نقــص 
الطبيــة  الشــؤون  قســم  مــع  الشــكوى  إشــعار  مشــاركة  تتــم  الكفــاءة، 
المــوازي  الجــودة  يــد مــن الإجــراءات، ويقــوم مســؤول ضمــان  لاتخــاذ مز

 .
ً
بالتحقيــق فــي الشــكوى أيضــا

تكــون التحقيقــات شــاملة وتغطــي جميــع جوانــب التصنيــع والتعبئة والفحص 
المــادي وتحليــل المنتــج. ويضمــن هــذا النهــج الصــارم تحديــد الســبب الجــذري 
يــر التحقيــق  للشــكاوى واتخــاذ الإجــراءات التصحيحيــة المناســبة. ويُلخــص تقر
النتائــج، بمــا فــي ذلــك التأثيــر المحتمــل علــى الســوق واتجاهــات الشــكوى 
العامــة. وتضمــن هــذه المعلومــات تحقيــق التحســين المســتمر وتعــزز التزامنــا 

بســامة المنتــج وحرصنــا علــى صحــة العمــاء.

التعامل مع الشكاوى في جلفار

51 ير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة لعام 502023 تقر ير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة لعام 2023 تقر



التوظيف
يــز  تعز يمكننــا  خلالهــم،  ومــن  ونمونــا.  نجاحنــا  أســاس  هــم  موظفونــا 
ــر، وضمــان جــودة المنتــج والامتثــال،  يــز عمليــات البحــث والتطوي الابتــكار، وتعز
ويســاهم  القطــاع.  تغييــرات  مــع  والتكيــف  الأســواق،  إلــى  والوصــول 
المهنيــون المؤهلــون ذوو الخلفيــات والخبــرات المتنوعــة فــي نجــاح شــركتنا، 
يــادة وصولنــا  ويســاعدوننا فــي تقديــم منتجــات جديــدة إلــى الســوق، وز

المرضــى. نتائــج  الصحيــة والصيدليــات، وتحســين  الرعايــة  إلــى مقدمــي 

 
ً
لذلــك، فإننــا نؤمــن بــأن القــوى العاملــة المزدهــرة والمتفاعلــة تمثــل شــرطا

ــر ولتحقيــق الأهــداف   للنجــاح فــي هــذا القطــاع الديناميكــي والمتغي
ً
ــا ي ضرور

المواهــب  أفضــل  لجــذب  الأولويــة  نعطــي  الســبب  ولهــذا  الطموحــة. 
والاحتفــاظ بهــا مــن خــال الالتــزام بسياســات قويــة وتقديــم مزايــا جذابــة 

لموظفينــا. 

التنوع وتكافؤ الفرص

 متكافئــة للجميــع عنــد التوظيــف، ونلتــزم بتوفيــر مــكان عمــل 
ً
قــدّم فرصــا

ُ
إننــا ن

شــامل وعــادل لجميــع الأفــراد بغــض النظــر عــن خلفيتهــم. 

 الأجــر العــادل 
ً
قــدّم أيضــا

ُ
ولا نلتــزم فقــط بمبــادئ التنــوع وتكافــؤ الفــرص، بــل ن

 منــا 
ً
يــز ثقافــة الشــمولية فــي العمــل. وإدراكا وفــرص التطويــر ونســعى لتعز

للاحتياجــات المتعــددة الأوجــه لموظفينــا، فإننــا نبــذل قصــارى جهدنــا لتقديــم 
ذلــك  فــي  بمــا  الدعــم،  تدابيــر  مــن  قــدّم مجموعــة 

ُ
ون العــادل  التعويــض 

القــروض بــدون فوائــد، وخيــارات الإجــازات المرنــة، ونظــام فعّــال لمعالجــة 
يــز  يــز رفاهيــة الموظفيــن، وتعز الشــكاوى. وتعمــل هــذه المبــادرات علــى تعز
بيئــة العمــل الإيجابيــة والإنتاجيــة الإجماليــة. فالاســتثمار فــي موظفينــا ليــس 
مجــرد ضــرورة أخلاقيــة، وإنمــا اســتثمار إســتراتيجي فــي نجاحنــا المســتقبلي.

ونؤكــد علــى التزامنــا بأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة فــي العمــل. كما نحظر بشــدة 
عمالــة الأطفــال والعبوديــة والمحســوبية فــي مــكان العمــل، مسترشــدين 

بمبــادئ توجيهيــة واضحــة وشــاملة. 

تحســين  خــال  مــن  الانســيابية  الإدارة  جلفــار  طبقــت   ،2023 عــام  خــال 
العاملــة وتخصيــص  القــوى  تحليــل  العمليــة  المــوارد. وتضمنــت  اســتخدام 
العمــل  يــة. ونتيجــة لاتباعنــا نهــج  الصفر الميزانيــة   لمفهــوم 

ً
المــوارد وفقــا

الجديــد الــذي طــوّر مؤسســتنا لتصبــح أكثــر مرونــة وإنتاجيــة، فقــد انخفضــت 
القــوى العاملــة لدينــا بنســبة 5% فــي عــام 2023. وبذلــك يصــل  نســبة 
، بمشــاركة نســائية 

ً
إجمالــي عــدد الموظفيــن فــي جلفــار إلــى 2323 موظفــا

تبلــغ %28. 

عدد الموظفين حسب الجنس

الإناثالذكور

)عدد الأشخاص(

2020202120222023

436

1,773

171
451

1,797

182372 267

1,845 1,787

229

أكثر من 50-3050 أقل من 30

مــن  منهــم   %29  ،2023 عــام  فــي   
ً
جديــدا  

ً
موظفــا  141 إلينــا  انضــم 

المواهــب النســائية، وذلــك فــي إطــار جهودنــا لرعايــة المواهــب وتوســيع 
مواردنــا.  قاعــدة 

)عدد الأشخاص(
عدد الموظفين حسب الفئة العمرية

عدد الموظفين المعينين حسب الجنس

2020202120222023

171

58

251

93

196

100 113

41

الإناثالذكور

يــادة قدرهــا  فــي عــام 2023، غــادر إجمالــي 295 موظــفٍ مؤسســتنا، بز
5.7% مقارنــة بعــام 2022. إن ديناميكيــات الســوق والانتفاضــة الصناعيــة 
هــي الســبب الرئيســي وراء مغــادرة الموظفيــن جلفــار. بالإضافــة إلــى ذلــك، 
يتضمــن الإحصــاء بعــض إجــراءات التقليــص والإجــراءات التأديبيــة بســبب عــدم 

ــال. الامتث

عدد الموظفين المعينين حسب الفئة العمرية

2020202120222023

116
98

15

172169

3

158

45

145

95

61

أكثر من 50-3050 أقل من 30

عدد الموظفين المغادرين حسب الجنس

2020202120222023

223

82

199

94

193

86

الإناثالذكور

عدد الموظفين المغادرين حسب الفئة العمرية

2020202120222023

67

207

31
58

210

25
76

187

16

أكثر من 50-3050 أقل من 30

التوطين

دعــم  خــال  مــن  الإمــارات  دولــة  مواطنــي  تمثيــل  يــز  بتعز ملتزمــون  نحــن 
المواهــب  توظيــف  خــال  مــن  المبــادرة  هــذه  يــز  تعز ونواصــل  التوطيــن. 
يــز التقــدم الوظيفــي وفــرص التطويــر للمواطنيــن الإماراتييــن.  المحليــة وتعز
لقــد أطلقنــا الكثيــر مــن المبــادرات لجــذب المواهــب الإماراتيــة والاحتفــاظ بهــا: 

• يــب: تســمح للإماراتييــن العاطليــن عــن العمــل باكتســاب خبــرة 	 فــرص التدر
عمليــة فــي قطــاع الأدويــة ووضعهــم علــى المســار الصحيــح لدخــول 

ســوق العمــل.

• المــوارد 	 وزارة  )مثــل:  المختلفــة  الحكوميــة  الجهــات  مــع  التنســيق 
يــب لمواطنــي دولــة الإمــارات  ــر برامــج التدر ية والتوطيــن(، لتوفي البشــر

جامعتهــم.  مــع  بالتــوازي  التقنيــة  المعرفــة  لاكتســاب 

• يبيــة المســتمرة 	 تمكيــن المواهــب المحليــة مــن خــال توفيــر البرامــج التدر
يــز المهــارات الفنيــة والســلوكية. لتعز

ــرة فــي عــدد مواطنــي دولــة الإمــارات  ــادة كبي ي ــا، ســجلنا ز ونتيجــة لجهودن
 
ً
 إماراتيــا

ً
الذيــن تــم تعيينهــم فــي عــام 2023، حيــث تــم توظيــف 21 مواطنــا

، ليصــل عــدد مواطنــي دولــة الإمــارات العامليــن فــي الشــركة إلــى 
ً
جديــدا

 
ً
202. وتضمنــت هــذه التعيينــات الجديــدة أغلبيــة واضحــة بلغــت 14 مواطنــا

مــن الإنــاث و7 مواطنيــن مــن الذكــور. والجديــر بالذكــر أن مــن بيــن إجمالــي 202 
 موظفيــن فــي الشــركة، فقــد بلغــت نســبة الإنــاث %89. 

ً
 إماراتيــا

ً
مواطنــا

 عــن العــدد المتزايــد 
ً
وهــذا يؤكــد علــى التزامنــا بالتنــوع بيــن الجنســين، فضــا

 والموهوبــات اللاتــي تدخلــن 
ً
 عاليــا

ً
مــن النســاء الإماراتيــات المؤهــات تأهيــا

.
ً
 ملموســا

ً
ــرا ســوق العمــل وتحدثــن تأثي

يبقــى التوطيــن علــى رأس أولوياتنــا ونهــدف إلــى تحقيــق معــدل توطيــن 
إضافــي بنســبة %2 فــي عــام 2024.

إجمالي عدد مواطني دولة الإمارات
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 للتعويضات والمزايا وممارسات 
ً
كجزء من »مشروع iTurnaround«، أجرت شركة جلفار تحليلا

قياس الأداء في القطاع. وشمل ذلك تحديد هيكل الدرجات عبر المنظمة من خلال هذه 
الممارسات، وتحديد نطاقات التعويضات والمزايا بناءً على هيكل الدرجات، ومواءمة نطاقات 

 خطط الحوافز المالية المطورة للمبيعات 
ً
الرواتب مع معايير القطاع. ويغطي هذا أيضا

ين. ين المباشر والممثلين الطبيين والمدير

يجين المحليين المهتمين بقطاع الأدوية على استكشاف  بالإضافة إلى ذلك، نساعد الخر
الفرص المختلفة المتاحة لهم ونقدم لهم الدعم اللازم لدخول سوق العمل. منذ 

توقيع اتفاقية مبادرة »أبشر« مع وزارة شؤون الرئاسة في مايو 2013، التزمنا بتوظيف 
 في المعارض المهنية الوطنية كجزء 

ً
يد من مواطني دولة الإمارات. كما نشارك أيضا المز

يجين ذوي المؤهلات العالية. من خطة التوطين لدينا لجذب الخر

التعلم والتطور المؤسسي
 لا يتجــزأ مــن نجــاح شــركات الصناعــات الدوائيــة، 

ً
يعــد التعلــم والتطويــر جــزءا

يــز الابتــكار،  ناننــا مــن الحفــاظ علــى قدرتنــا التنافســية، وتعز
ّ
حيــث إنهمــا يمك

المواهــب والاحتفــاظ بهــا،  الإنتاجيــة، وضمــان الامتثــال، وجــذب  وتحســين 
القياديــة.  القــدرات  وبنــاء 

ينــا 479 جلســة معنيــة بالتعلــم والتطــور ، وهــو مــا  فــي عــام 2023، أجر
عبــر  الجلســات  هــذه  وانتشــرت   .2022 بعــام  مقارنــة  كبيــرة  يــادة  ز يمثــل 
المهــارات  نقــل  المناصــب، وســاهمت فــي  الإدارات ومســتويات  مختلــف 
يــب طــاب الجامعــة مــن  والمعرفــة التقنيــة اللازمــة، كمــا ندعــم بنشــاط تدر

خــال:

التعويض العادل

مبادرة iTurnaround واتفاقية أبشر

• التعــاون مــع مؤسســة رأس الخيمــة للعلــوم الصحيــة الطبيــة لتزويــد 	
يــب  طلابهــا الجامعييــن بخبــرة عمليــة فــي قطــاع الأدويــة خــال فتــرة تدر

مدتهــا ســتة أســابيع.

• تهــدف الجلســات المعنيــة بالتعلــم والتطــور الصناعــي للطــاب فــي 	
يــف الطــاب بالمجــالات والأدوار والوظائــف  كليــات الصيدلــة إلــى تعر
فــي  العملــي  يــب  التدر تقديــم  أو  جلفــار  فــي  للأقســام  المختلفــة 

والتطويــر. البحــث  منشــأة 

الاحتياجات الخاصة بتطوير القدرات

فــي جلفارنقــوم بإجــراء تحليــل منظــم لتنميــة القــدرات والــذي يعــد بمثابــة 
الأســاس لجــدول أعمالنــا التنمــوي.

يعــد نظــام إدارة الأداء لدينــا بمثابــة المســتودع الأساســي لتقييــم القــدرات 
علــى مســتوى المنظمــة بأكملهــا، حيــث إننــا نجــري ذلــك التحليــل مــن خــال 
، مــن خــال جمــع المدخــات مــن 

ً
يــن: أولا جمــع البيانــات علــى مســتويين متميز

الموظفيــن فيمــا يتعلــق بمتطلباتهــم المتصــورة الخاصــة بالتعلــم والتطــور؛ 
ين عليهــم أو  ، مــن خــال التمــاس التعليقــات مــن المشــرفين المباشــر

ً
وثانيــا

علــى  المحــددة  يبيــة  التدر بالاحتياجــات  يتعلــق  فيمــا   1 المســتوى  مديــري 
يــق. ويســاعدنا هــذا النهــج المــزدوج علــى تحديــد الاحتياجــات  مســتوى الفر
الفرديــة ومعالجــة الفجــوات الأوســع فــي المهــارات داخــل الفــرق، ممــا 
أكثــر ومســتعدة  إعــداد قــوة عاملــة مجهــزة  إلــى  النهايــة  يــؤدي فــي 

للانخــراط الفــوري فــي بيئــة العمــل. 

بروتوكول التعلم والتطوير لدينا

إطار الكفاءات لدينا

ــر فــي عــام 2023 للوظائــف التــي   خاصًــا بالتعلــم والتطوي
ً
أنشــأنا بروتوكــولا

ويتبــع  الأســواق.  عبــر  متســقة  ترويجيــة  رســائل  لتوجيــه  العمــاء  تواجــه 
تعليميــة محــددة ونتائــج ذات صلــة  بأهــداف   

ً
 موحــدا

ً
البروتوكــول منهجــا

 حيــث:
ً
 صارمــا

ً
بســنوات خبــرة الموظــف. وإننــا نتبــع برنامجــا

• يــب مــع المشــاركين 	 تتــم مشــاركة الهــدف التعليمــي ومخطــط التدر
يبــي لتقديــم نظــرة  قبــل أســبوع واحــد علــى الأقــل مــن البرنامــج التدر

عامــة واضحــة عــن الأهــداف وبنيــة المحتــوى

• يــب للمشــاركين لقيــاس مــدى 	 يتــم إجــراء تقييمــات مــا قبــل وبعــد التدر
يــب التحســن نتيجــة للتدر

• ــة بالتعلــم 	 ــة الجلســات المعني ــع نشــرة للمشــاركين فــي نهاي ي يتــم توز
حــول  المعلومــات  المســتقبل وتجديــد  فــي  إليهــا  للرجــوع  والتطويــر 

يــب التدر

تطبيقــه  ويتــم  الأداء،  إدارة  نظــام  مــن   
ً
جــزءا لدينــا  الكفــاءات  إطــار  يعــد 

يــق ومــا فوقــه، بالإضافــة  علــى مســتويين وظيفييــن واســعين، قائــد الفر
إلــى كبيــر المتخصصيــن ومــا دونــه. ويركــز إطــار عملنــا علــى ثمانــي كفــاءات 
المهنيــة  والكفــاءة  والتعلــم،  التغييــر  ســرعة  ذلــك  فــي  بمــا  ســلوكية، 
والفطنــة العمليــة، وحــل المشــكلات واتخــاذ القــرارات، وتحمــل المســؤولية 
عــن   

ً
فضــا والمهــام،  الوقــت  وإدارة  للعمليــات،  والامتثــال  والمســاءلة، 

والتعــاون. الجماعــي  العمــل 

يــق واضحــة لتطويــر  عــد ملفــات الكفــاءة الخاصــة بشــركة جلفــار خرائــط طر
ُ
وت

الإتقــان  ومســتويات  الأساســية،  المهــارات  تحــدد  فهــي  الموظفيــن؛ 
صنّــف هــذه المؤشــرات علــى مقيــاس مكــون مــن خمــس 

ُ
المتوقعــة. وت

أدائــه  بنــاءً علــى  بدقــة  بتحديــد موقــع كل موظــف  نقــاط، ممــا يســمح 
دوره. وتوقعــات 

 تقييــم الكفــاءة لتقييــم إمكانــات المرشــح ودوره وملاءمتــه 
ً
كمــا نجــري أيضــا

واندماجــه الثقافــي فــي جلفــار. 

تسليط الضوء على برامج التعلم والتطوير المؤسسي لدينا

مؤشرات الأداء 
الرئيسية

عدد عدد المشاركين
الجلسات

متوسط ساعة 
الرجل

1486889.65جلسات بناء القدرات 

الامتثال لـممارسات 
التصنيع الجيدة 

والجلسات التقنية 

2,2821366.1

التدريب الصناعي 
لطلاب كلية الصيدلة 

208255130
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حملة التبرع بالدم

البيئيــة  التزاماتنــا  فــي   
ً
أساســيا  

ً
عنصــرا المحليــة  المجتمعــات  دعــم  يعــد 

والاجتماعيــة والحوكمــة. فقــد تعاونــت عيــادة جلفــار مــع جمعيــة الإمــارات 
للســرطان والإمــارات للخدمــات الصحيــة فــي عــام 2023 لتنظيــم أربــع حمــات 
متكاملــة  طبيــة  كمنشــأة  جلفــار  عيــادة  وتأسســت  بالــدم.  للتبــرع  حيويــة 
تهــدف إلــى تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة لموظفينــا وعائلاتهــم. وتنســق 
العيــادة مــع المستشــفيات والمراكــز الطبيــة لضمــان تقديم أعلى مســتويات 
الجــودة مــن الدعــم الطبــي وتســعى جاهــدة لإضافــة نطاقــات جديــدة مــن 

الخدمــات باســتمرار لتلبيــة الاحتياجــات المتغيــرة لموظفينــا. 

 بالــدم 
ً
ومــن خــال هــذه المبــادرات، تبــرع 194 مــن موظفــي جلفــار طوعــا

للمرضــى المحتاجيــن. 

المجتمع المحلي

•  تطوير المواهب الداخلية ووضع خطط لمساراتهم المهنية داخل الشركة	

• جلب المواهب الخارجية من خلال تقييم إمكانيات المرشحين ومدى تناسبهم الثقافي 	
مع جلفار

 ادارة المواهب

إننــا نقــوم فــي جلفــار برعايــة المواهــب الداخليــة مــن خــال ضمــان تزويدهــم 
بالمهــارات المناســبة والمعرفــة التقنيــة. وفــي هــذا الإطــار، توفــر مبــادرة 
حياتهــم  لتغييــر مســار  التــي قدمناهــا لموظفينــا فرصــة  المواهــب  تنميــة 
المهنيــة فــي جلفــار مــن خــال شــغل الوظائــف الشــاغرة التــي قــد يكونــون 
مهتميــن بهــا. إن مبــادرة التطويــر تســمح لأصحــاب الأداء العالــي باستكشــاف 
لبرنامــج  الخضــوع  إلــى  بالإضافــة  الوظائــف  ومتعــددة  وظيفيــة  يع  مشــار
التطويــر الإداري المنظــم وبرنامــج تطويــر القيــادة. وتســمح هــذه المرونــة 
نمــو  لمتطلبــات  الاســتجابة  مــع  المهنيــة  تطلعاتهــم  بتحقيــق  للموظفيــن 

أعمالنــا وتطويرهــا. 

إننــا فخــورون بــأن 2254 مــن موظفينــا، أي 92% مــن القــوى العاملــة لدينــا، 
التزامهــم  علــى  يــدل  ممــا  الأداء،  مراجعــات  بنشــاط  العــام  هــذا  شــاركوا 

بالنمــو الشــخصي والمهنــي.

ورشــة  فــي   2023 عــام  فــي  العليــا  الإدارة  مــن   
ً
موظفــا  40 واشــترك 

 مــن الإدارة الوســطى لبرنامــج 
ً
يع وخضــع 44 موظفــا عمــل إدارة المشــار

الأماميــة  الخطــوط   فــي 
ً
العاطفــي. كمــا خضــع 93 مديــرا الــذكاء  تطويــر 

فــي المكتــب الرئيســي لبرنامــج التميــز الإداري، بينمــا خضــع 100 مديــرٍ فــي 

حملة الكشف المبكر عن سرطان الثدي

يوم الأسرة

الإمــارات  وجمعيــة  جلفــار  تعاونــت  للأســرة،  العالمــي  اليــوم  بمناســبة 
التــي  يــدة مــن نوعهــا: رحلــة ميدانيــة للعائــات  للســرطان فــي مبــادرة فر
 بالفــرح 

ً
 مليئــا

ً
تعانــي مــن مــرض الســرطان. وقدّمــت هــذه الفعاليــة يومــا

 المشــاركين بأهميــة دعــم الأســرة والمجتمــع.
ً
ــرا

ّ
والتواصــل المشــترك، مذك

تمكين المجتمعات المحلية خلال شهر رمضان

قمنــا كذلــك بالمشــاركة بحمــاس فــي فعاليــة مجتمعيــة محليــة إلــى جانــب 
ية والإنســانية خلال شــهر  الشــرطة المجتمعية ومؤسســة زايد للأعمال الخير
رمضــان المبــارك. وقــد تطــوع موظفونــا المتفانــون بوقتهــم ومواردهــم 

يــة.  يــع وجبــات الطعــام علــى الصائميــن بالقــرب مــن التقاطعــات المرور لتوز

فعاليــة  فــي  الإمــارة  فــي  أخــرى  جهــات  جانــب  إلــى  موظفونــا  شــارك 
الشــرطة  إدارة  نظمتهــا  التــي  نظيفــة«  »الإمــارات  بعنــوان  الاســتدامة 
تنظيــف  إلــى  الفعاليــة  وهدفــت  الســياحية.  الشــرطة  وإدارة  المجتمعيــة 
إلــى توعيــة وتوجيــه المواطنيــن  الصحــراء والشــواطئ والجبــال، بالإضافــة 

البيئــي. التلــوث  مــن  الحــد  كيفيــة  حــول  والســياح  والمقيميــن 

للســرطان،  الإمــارات  جمعيــة  مــع  بالتعــاون  كذلــك،  جلفــار  عيــادة  شــاركت 
بنشــاط فــي فعاليــة صيدليــة زايــد الخيــر، حيــث قدمــت الأدويــة الأساســية 
يــن والمرضــى المحتاجيــن. وتتوافــق هــذه الشــراكة  لحوالــي 200 مــن الحاضر
مــع التزامنــا بدعــم مجتمــع المرضــى وتحســين الوصــول إلــى الرعايــة الصحيــة.      

الإمارات نظيفة

الخطــوط الأماميــة فــي بلــدان أخــرى لبرنامــج تطويــر القيــادة. بالإضافــة إلــى 
يبيــة لتحســين   فــي هــذا المجــال لــدورة تدر

ً
 محــددا

ً
ذلــك، فقــد خضــع 48 خبيــرا

 متتاليــة فــي ورشــة العمــل للفنييــن. 
ً
المهــارات الفنيــة وتلقــوا دروســا
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ير  فهرس محتوي المبادرة العالمية للتقار

الملحق

يــر للفتــرة مــن 1 ينايــر 2023 إلــى 31 ديســمبر 2023. يوفــر  يرهــا بالإشــارة إلــى معاييــر المبــادرة العالميــة للتقار أصــدرت شــركة الخليــج للصناعــات الدوائيــة تقر
يــر.  يــر )GRI( فــي التقر  لمحتــوى المبــادرة العالميــة للتقار

ً
الجــدول أدنــاه مرجعــا

معيار المبادرة العالمية 
للتقارير

رقم الصفحة )الصفحات( و/الإفصاح
أو الإجابة المباشرة

الحذف

GRI 1: القاعدة الاساسية 
2021

لا يتضمن GRI 1 أي إفصاحات

الإفصاحات العامة
GRI 2: الإفصاحات العامة 

2021
212,13,14-1 التفاصيل المؤسسية

ير الاستدامة الخاصة بالمؤسسة 22-2 الكيانات المتضمنة في تقار
ير، وتواتر إعداده، ونقطة الاتصال  2-3 ا لفترة المشمولة في التقر

المعنية به
2

233-4 إعادة صياغة المعلومات
22-5 التحقق خارجي

214,15-6 الأنشطة وسلسلة القيمة وعلاقات الاعمال الأخرى
252,53-7 الموظفون

224,25,26-9 هيكل الحوكمة وتكوينه
224,25-10 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

225-11 رئيس أعلى هيئة حوكمة
224,25,26-12 دور أعلى هيئة حوكمة في الإشراف على الاثار الإدارية

224,25,26-13 تفويض المسؤولية لإدارة الاثار
2-14 دور أعلى هيئة حوكمة  في الإشراف على الإبلاغ 

عنالاستدامة
24,25,26,29

227,28,29-15 تضارب المصالح
224,25,26-16 الإبلاغ عن الشواغل الحرجة

254,55,56-17 المعرفة الجمعية لأعلى هيئة حوكمة
255-18 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

226-19 سياسات المقابل المادي
226-20 عملية تحديد المقابل المادي

26,7,15,16,27-22 بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة
227,28,29-23 الالتزام بالسياسات

227,28,29-24 تضمين الالتزام بالسياسات

GRI 2: الإفصاحات العامة 
2021

227,28,51,52-25 عمليات معالجة الآثار السلبية
227,28-26 آليات طلب المشورة وإثارة الشواغل

227,28-27 الامتثال للقوانين واللوائح
غير متوفرة2-28 الجمعيات ذات العضوية

218,19-29 نهج مشاركة أصحاب المصلحة

الموضوعات الجوهرية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
318-1 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

318-2 قائمة الموضوعات الجوهرية
الأداء الاقتصادي

GRI 3: الموضوعات 
ية لعام 2021 الجوهر

32-333-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 201: الأداء 
الاقتصادي لعام 2016

32-20133-1 القيمة الاقتصادية المباشرة المنتجة والموزعة

أساليب الشراء
GRI 3: الموضوعات 

ية لعام 2021 الجوهر
34-335-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 204: ممارسات 
يد 2016 التور

34-20435-1 نسبة الإنفاق على الموردين المحليين

مكافحة الفساد
GRI 3: الموضوعات 

ية لعام 2021 الجوهر
327,28,29-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 205: مكافحة الفساد 
2016

20528,29-1 العمليات التي تم تقييمها للمخاطر المرتبطة بالفساد
20527,28,29-2 الاتصال والتدريب على سياسات وإجراءات مكافحة الفساد

20528,29-3 حوادث الفساد والإجراءات التصحيحية المتخذة
الطاقة

GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

343-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

30243-1 استهلاك الطاقة داخل المؤسسةGRI 302: الطاقة 2016
30243-4 تقليل استهلاك الطاقة

30243-5 تخفيضات في متطلبات الطاقة للمنتجات والخدمات
المياه المخلفات السائلة

GRI 3: الموضوعات 
ية لعام 2021 الجوهر

344-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 303: المياه المخلفات 
السائلة في 2018

30344-1 التعامل مع المياه باعتباره موردا مشتركا
30344-2 إدارة الآثار الناتجة عن تصريف المياه

30344-3 سحب المياه
30344-4 تصريف المياه

30344-5 استهلاك المياه

معيار المبادرة العالمية 
للتقارير

رقم الصفحة )الصفحات( و/الإفصاح
أو الإجابة المباشرة

الحذف
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الانبعاثات 
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
343,44-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

30544-1 انبعاثات غازات الدفيئة )النطاق 1( المباشرةGRI 305: انبعاثات 2016
30544-2 انبعاثات غازات الدفيئة )النطاق 2( المباشرة

30543-5 الحد من انبعاثات غازات الدفيئة
النفايات

GRI 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

345-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

30645-1 توليد النفايات والتأثيرات المهمة المتعلقة بالنفاياتGRI 306: النفايات 2020
30645-2 إدارة التأثيرات المهمة المتعلقة بالنفايات

30645-3 النفايات المتولدة
30645-4 النفايات المحولة من التخلص

30645-5 النفايات الموجهة للتخلص منها
د التقييم البيئي للمورِّ
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
333,34-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 308: التقييم البيئي 
د 2016 للمورِّ

30833,34-1 الموردون الجدد الذين تم التحقق من التزامهم بالمعايير
يد والإجراءات المتخذة  308-2 الآثار البيئية السلبية لسلاسل التور

لمواجهتها
33,34

التوظيف
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
352-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

40152,53-1 تعيين الموظفين الجدد ومعدل دوران الموظفينGRI 401: التوظيف 2016
401-2 المزايا المقدمة إلى الموظفين بدوام كلمل التي يتم 

تقديمها إلى الموظفين المؤقتين أو العاملين بدوام جزئي
54

الصحة والسلامة المهنية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
348,49,50-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 403: الصحة 
والسلامة المهنية في 

2018

40348,49,50-1 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية
40348,49,50-2 تحديد المخاطر وتقييم المخاطر والتحقيق في الوقائع

40348,49,50-3 خدمات الصحة المهنية
403-4 مشاركة العاملين، والاستشارات، والتواصل بشأن السلامة 

والصحة المهنية
49,50

40348,49,50-5 تدريب العاملين على السلامة والصحة المهنية
40348,49,50-6 تحسين صحة العاملين

403-7 جراءات الحماية من المخاطر وتقييم أداء السلامة والصحة 
المهنية يرتبطان بشكل مباشر بأداء الشركات

48

40348-8 العمال المشمولون بنظام إدارة الصحة والسلامة المهنية
40349-9 الإصابات المرتبطة بالعمل

40349 10- اعتلال الصحة المرتبط بالعمل

معيار المبادرة العالمية 
للتقارير

رقم الصفحة )الصفحات( و/الإفصاح
أو الإجابة المباشرة

الحذف

التدريب والتعليم 
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
354,55,56-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 404: التدريب 
والتعليم 2016

40454,55,56 1- متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف
404-2 برامج لرفع مستوى مهارات الموظفين وبرامج المساعدة 

الانتقالية
54,55,56

404-3 النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون مراجعات منتظمة 
حول الأداء والتطوير الوظيفي

54,55,56

التنوع وتكافؤ الفرص
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
352-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 405: التنوع وتكافؤ 
الفرص 2016

40525,52,53-1 تنوع هيئات الحوكمة والموظفين

عدم التمييز
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
327,28,29-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 406: عدم التمييز 
2016

40627,28,29-1 حوادث التمييز والإجراءات التصحيحية المتخذة

عمالة الأطفال
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
352-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 408: عمالة الأطفال 
2016

408-1 العمليات والموردون الأكثر احتمال للوقوع في مشكلات 
تتعلق بعمالة الأطفال

52

العمل القسري أو الإجباري
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
352-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 409: العمل القسري 
أو الإجباري 2016

409-1 العمليات والموردون الأكثر احتمال للوقوع في مشكلات 
تتعلق بالعمل القسري أو الإجباري

52

المجتمعات المحلية
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
356,57-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 413: المجتمعات 
المحلية 2016

413-1 العمليات مع مشاركة المجتمع المحلي وتقييم الأثر وبرامج 
التنمية

56,57

413-2 العمليات ذات الآثار السلبية الكبيرة والمحتملة على 
المجتمعات المحلية

56,57

د التقييم الاجتماعي للمورِّ
GRI 3: الموضوعات 

الجوهرية 2021
333,34-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

GRI 414: التقييم 
د 2016 الاجتماعي للمورِّ

414-4 الموردون الجدد الذين تم التحقق من التزامهم بالمعايير 
الاجتماعية

33,34

يد والإجراءات المتخذة 41433,34-2 الآثار الاجتماعية السلبية لسلاسل التور

معيار المبادرة العالمية 
للتقارير

رقم الصفحة )الصفحات( و/الإفصاح
أو الإجابة المباشرة

الحذف
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رقم )أرقام( الصفحة و/أو الإجابة الحسابالمقياسالفئة
المباشرة

ئة
لبي

ا

ب1. انبعاثات الغازات 
الدفيئة

44ب1.1 إجمالي الكمية، عدد مكافئات CO2 ، للنطاق الأول
44ب1.2 إجمالي الكمية، عدد مكافئات CO2 ، للنطاق الثاني
غير متوفرةب1.3 إجمالي الكمية، عدد مكافئات CO2 ، للنطاق الثالث

ب2. كثافة الانبعاثات
43ب-2.1 إجمالي انبعاثات غازات الدفيئة حسب معامل قياس المخرجات
غير متوفرةب-2.2 إجمالي الانبعاثات من غير غازات الدفيئة حسب معامل قياس 

بـ3. استخدام الطاقة
43ب3.1 إجمالي كمية الطاقة المستهلكة المباشرة

43ب3.2 إجمالي كمية الطاقة المستهلكة غير المباشرة
غير متوفرةإجمالي استخدام الطاقة المباشر لكل معامل قياس المخرجاتبـ4. كثافة الطاقة
يج الطاقة 43النسبة المئوية: استخدام الطاقة حسب نوع التوليدب5. مز

بـ6. استهلاك المياه
44ب6.1 إجمالي كمية المياه المستهلكة

44ب6.2 إجمالي كمية المياه ا المعالجة

ب7. العمليات البيئية

Yesب7.1 هل تتبع شركتك سياسة بيئية رسمية؟
ب7.2 هل تتبع شركتك سياسات محددة للنفايات و/أو المياه و/أو 

Yesالطاقة و/أو إعادة التدوير؟

ا به؟
ً

Yesب7.3 هل تستخدم شركتك نظام إدارة طاقة معترف
يق الإدارة على قضايا الاستدامة و/أو يديرها؟بـ8. الاشراف البيئي Yesهل يشرف فر

Yesهل يشرف مجلس إدارتك على قضايا الاستدامة و/أو يديرها؟ب9. الاشراف البيئي
ب10. التخفيف من 

مخاطر المناخ
إجمالي المبلغ المستثمر سنويًا في البنية التحتية المتعلقة بالمناخ 

غير متوفرةوالمرونة وتطوير المنتجات

مع
جت

لم
ا

م1. نسبة أجر الرئيس 
التنفيذي

م1.1 ا النسبة: إجمالي أجر المدير التنفيذي إلى متوسط إجمالي مكافئ 
)FTE( غير متوفرةأجر الدوام الكامل

م1.2هل تبلغ شركتك عن هذا المقياس في السجلات المقدمة إلى 
Noالجهات التنظيمية؟

غير متوفرةالنسبة: متوسط أجر الذكور إلى متوسط أجر الإناثم2. نسبة الأجر حسب 

م3. دوران الموظفين

52,53م3.1 النسبة المئوية: التغيير على أساس سنوي للموظفين بدوام كامل
غير متوفرةم3.2 النسبة المئوية: التغيير على أساس سنوي للموظفين بدوام جزئي

م3.3 النسبة المئوية: التغيير على أساس سنوي للموظفين 
يين غير متوفرةالمتعاقدين/الاستشار

م4. التنوع بين الجنسين

م4.1 النسبة المئوية إجمالي عدد موظفي المؤسسة من الرجال 
52والنساء

م4.2 النسبة المئوية: مناصب المستوى المبتدئ والمتوسط التي 
52يشغلها الرجال والنساء

م4.3 النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الرجال 
25والنساء

إرشادات الممارسات البيئة والاجتماعية والحوكمة الخاصة بسوق أبوظبي 
للأوراق المالية

مع
جت

لم
ا

م5. نسبة العمالة 
المؤقتة

غير متوفرةم5.1 النسبة المئوية: إجمالي عدد موظفي المؤسسة بدوام جزئي
م5.2 النسبة المئوية: إجمالي عدد موظفي المؤسسة من 

يين غير متوفرةالمتعاقدين/الاستشار

Yesهل تتبع شركتك سياسة عدم التمييز؟ م6. عدم التمييز

النسبة المئوية: مقدار تكرار أحداث الإصابة بالنسبة إلى إجمالي وقت م7. معدل الإصابة
49القوى العاملة

م8. الصحة والسلامة 
Yesهل تتبع شركتك سياسة للصحة المهنية والصحة والسلامة العالمية؟العالمية

م9. عمل الأطفال 
والعمل القسري

Yesم9.1 هل تتبع شركتك سياسة لعمل الأطفال و/أو العمل القسري؟
م9.2 إذا كانت الإجابة بنعم، فهل تشمل سياسة عمل الأطفال و/أو 

Yesالعمل القسري ايضا الموردين والبائعين؟

م10. حقوق الإنسان
Yesهل تتبع شركتك سياسة لحقوق الإنسان؟

م10.2 إذا كانت الإجابة بنعم، فهل تشمل سياسة حقوق الإنسان  
ا؟

ً
Yesالموردين والبائعين أيض

53نسبة الموظفين من المواطنينم11. التوطين
م12. الاستثمار 

33المبلغ المستثمر في المجتمع كنسبة مئوية من إيرادات الشركةالمجتمعي

مة
وك

لح
ا

ح1. تنوع المجلس
ح1.1 النسبة المئوية: إجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها الرجال 

25والنساء

25ح1.2 النسبة المئوية: مقاعد اللجنة التي يشغلها الرجال والنساء

ز 2. استقلالية مجلس 
الإدارة

Yesهل تمنع شركتك الرئيس التنفيذي من العمل كرئيس لمجلس الإدارة؟
ح2.2  النسبة المئوية: إجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها أعضاء 

24مجلس الإدارة المستقلون

ين التنفيذيين رسميا مقابل أدائهم فيح3. الأجور التحفيزية ية للمدير هل يتم دفع أجور تحفيز
Noمجال الاستدامة؟

ح4. مدونة قواعد 
السلوك الخاصة 

بالمورّدين

ح4.1 هل البائعون أو الموردون الذين تتعامل معهم الشركة مطالبون 
Noباتباع مدونة قواعد السلوك؟

ح4.2 إذا كانت الإجابة بنعم، فما النسبة المئوية للموردين الذين تم 
غير متوفرةاعتماد امتثالهم للقواعد رسمي

ح5. الأخلاقيات وامنع 
الفساد

Yesح5.1 هل تتبع شركتك سياسة للأخلاقيات و/أو منع الفساد؟
ح5.2 إذا كانت الإجابة بنعم، فما النسبة المئوية للقوى العاملة التي تم 

100%اعتماد امتثالها للقواعد رسمي

ح6. خصوصية البيانات
Yesح6.1 هل تتبع شركتك سياسة لخصوصية البيانات؟

ح6.2 هل اتخذت شركتك خطوات للامتثال لقواعد اللوائح العامة لحماية 
Noالبيانات )GDPR(؟

ير الاستدامة ير الاستدامة؟ح7. تقار Yesهل تنشر شركتك تقر

ح8. ممارسات الإفصاح

ير الاستدامة؟ Noح8.1  هل تقدم شركتك بيانات الاستدامة لأطر إعداد تقار
ح8.2 هل تركز شركتك على أهداف محددة للتنمية المستدامة للأمم 

Yesالمتحدة؟

Yesح8.3 هل تحدد شركتك الأهداف وتبلغ عن التقدم المحرز في أهداف 

هل إفصاحات الاستدامة لديكم مضمونة أو مصدق عليها من قبل ح9. التحقيق الخارجي
Noشركة مراجعة خارجية؟

رقم )أرقام( الصفحة و/أو الإجابة الحسابالمقياسالفئة
المباشرة

63 ير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة لعام 622023 تقر ير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة لعام 2023 تقر



Gulf Pharmaceutical Industries
PO Box 997, Airport Road 

  Ras Al Khaimah, UAE 
 Tel: +971 7 246 1461 
Fax: +971 7 246 2462

Email: info@julphar.net
 www.julphar.net
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شركة الخليج للصناعات الدوائية - جلفار
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3 نبذه عامة عن شركة الخليج للصناعات الدوائية-جلفار

بيان با�جراءات التي تم اتخاذها �ستكمال نظام حوكمة الشركات خ�ل عام 2023 ، وكيفية تطبيقها

بيان بملكية وتعام�ت أعضاء مجلس ا�دارة وأزواجم وأبناؤهم في ا�وراق المالية للشركة خ�ل العام 2023

تشكيل مجلس ا�دارة

مدقق الحسابات الخارجي

لجنة التدقيق

لجنة الترشيحات و المكافآت

لجنة المتابعة و ا�شراف على تعام�ت المطلعين

لجان المجلس

نظام االتدقيق الداخلي

ً
تفاصيل المخالفات المرتكبة خ�ل 2023 وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقب�

بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خ�ل العام 2023 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة

معلومات عامة
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر

تعد شركة الخليج للصناعات الدوائية – جلفار و التي تأسست عام 1980 بتوجيهات من المغفور له الشيخ صقر بن محمد القاسمي، واحدة 
يقيا. وهي شركة مدرجة في سوق أبوظبي ل¹وراق المالية. من أكبر شركات التصنيع الدوائي في منطقة الشرق ا�وسط وأفر

عززت الشركة مكانتها  السوقية الرائدة على مدى أربعة عقود من خ�ل توفير حلول طبية وأدوية عالية الجودة بأسعار معقولة للعائ�ت 
في جميع أنحاء العالم. وهي واحدة من أكبر الشركات المصنعة ل¹نسولين في العالم والوحيدة في دولة ا�مارات العربية المتحدة. تتمتع 
ين  جلفار بمكانة سوقية قوية في دولة ا�مارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية والعراق ومصر والجزائر وليبيا والكويت والبحر

ولبنان وا�ردن وعمان وتونس وإثيوبيا واليمن.

تتمحور أعمالها حول وحدتين رئيسيتين هما ا�دوية العامة وجلفار للسكري وتصدر الشركة مجموعة واسعة من المنتجات الصيد�نية في 
أكثر من 30 دولة وتدير 12 منشأة تصنيع معتمدة دوليًا.

يع ا�دوية في الشــرق ا�وســط، من  تعد صيدليات ب�نيت وهي شــركة فرعية مملوكة بالكامل لشــركة جلفار شــركة رائدة في مجال توز
خ�ل شبكة صيدليات قوية للبيع بالتجزئة في ا�مارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية وسلطنة عمان.

تقوم الشركة بأنشطة بحث وتطوير قوية مع أكثر من 100 موظف علمي وخبراء في الشؤون الطبية والتنظيمية ولديها أكثر من 3,385 
ا في 16 دولة.

ً
موظف

نــــــبـــذة عــن شــــــركـــة الـــخــلــيــج للــــصنــاعــات الــــــدوائـــيـــة - جلفار

3 جلفار
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خ�ل العام 2023 لم يتم التداول على  أسم الشركة من قبل أي من زوجات أو أبناء أعضاء مجلس ا�دارة في ا�وراق المالية  لها  كما 
أنم � يملكون أي أوراق مالية فيها.

بيان با�جراءات التي تم اتخاذها �ستكمال نظام حوكمة الشركات خ�ل عام 2023،
وكيفية تطبيقها

بيان بملكية وتعام�ت أعضاء مجلس ا�دارة وأزواجم وأبناؤهم في ا�وراق المالية
للشركة خ�ل العام 2023
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار4

يعية   للمتطلبات التشــر
ً
تلتــزم شــركة الخليــج للصناعــات الدوائيــة – جلفــار، بتوفير معلومات دقيقة ومتكاملــة وحديثة �صحاب المصلحة، وفقا

 لقواعد حوكمة الشــركات تكون مجلس ا�دارة المنتخب خ�ل عام 2023 من أغلبية أعضاء 
ً
والتنظيمية وضمن إطار من الشــفافية، ووفقا

مستقلين وغير تنفيذيين. 

ا  تم تشــكيل لجان المجلس ا�خرى 
ً

و تم تشــكيل لجانه الدائمة وهما لجنة الترشــيحات والمكافآت ولجنة التدقيق. ع�وة على ذلك، تم أيض
لجنة ا�ستراتيجية وا�ستثمار واللجنة الفنية والجودة ، كما التزمت الشركة بتمثيل المرأة في مجلس ا�دارة.

تتبــع الشــركة سياســة الشــفافية وا�فصــاح والتــي بدورهــا تعكس كافــة متطلبات ا�فصــاح (ا�فصاحات الماليــة وغير المالية) خــ�ل الفترات 
القانونية المعمول بها.

المنصبا�سم

رئيس مجلس ا
دارة

نائب رئيس مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

ا�سم المملوكة
كما في

31/12/2023

إجمالي
عملية البيع

إجمالي
عملية الشراء

م

الشيخ/ صقر بن حميد القاسمي

السيد/ ربيع خوري

يز عبداالله الزعابي السيد/ عبدالعز

السيد /حمودي عباس حميد ال�مي

السيد/ رامان جارج

السيدة/ ألفا جام

السيد/عبود بيجاني

السيد/ مدحت أبو ا�سرار  الجمل

السيد/ جان مارون دياب
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار6

تشكيل مجلس ا�دارة

بيان تشكيل مجلس ا
دارة الحالي:

ينــص النظــام ا�ساســي لشــركة جلفــار علــى أن يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون مــن (9) أعضــاء تنتخبــم الجمعيــة العموميــة 
يــة و تعدي�تهــه و  للمســاهمين بالتصويــت الســري التراكمــي. ويتعيــن أن يراعــى فــي تشــكيل مجلــس ا�دارة أحــكام قانــون الشــركات التجار

 له.
ً
القرارات الصادة تنفيذا

تم فتح باب الترشح لعضوية مجلس إدارة جلفار في  مارس 2023 و تم انتخاب أعضاء مجلس ا�دارة التالية أسماؤهم في اجتماع الجمعية 
يل 2023. يخ 13 إبر العمومية المنعقد بتار

الشيخ/ صقر بن حميد القاسمي

السيد/ ربيع خوري

يز عبداالله الزعابي السيد/ عبدالعز

السيد/ حمودي عباس  ال�مي

السيد/ رامان جارج

السيدة/ ألفا جام

السيد/عبود بيجاني

السيد/ مدحت أبو ا�سرار الجمل

السيد/ جان مارون دياب

المنصبا�سم

رئيس مجلس ا
دارة

نائب رئيس مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

عضو مجلس ا
دارة

م
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 7تــــــقر جلفار

الشيخ/ صقر بن حميد القاسمي

رئيس مجلس ا
دارة 

الفئة: غير تنفيذي وغير مستقل

الخبرات و المؤه�ت: بكالوريوس في المالية من  California State University في الو�يات المتحدة ا�ميركية. خبرة تمتد �كثر من 25 سنة 
في أسواق ا�سم و السلع و العم�ت.

 F&B في قطاعات  عدة منها الخدمات اللوجستية والتعليم والرعاية الصحية والعقارات وإدارتها Private Equity Management و خبرة في
وخبرة في القطاع العسكري.

يخ أول انتخاب له: منذ 2005 المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار
عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: � يوجد

ية هامة أخرى: � يوجد مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار8

السيد/ ربيع خوري

نائب رئيس مجلس ا
دارة 

الفئة: غير تنفيذي و مستقل
يدج   وحاصل  ية في باريس و ماجستير في إدارة ا�عمال من جامعة كامبر الخبرات و المؤه�ت: ماجستير في الهندسة من المدرسة المركز

 في مجال ا�ستثمارات و ا�ستشارات.
ً
على (CPA)المحاسب العام المعتمد، خبرة �كثر من 25 عاما

يخ أول انتخاب له: منذ 2021 المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار
عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: 

عضو مجلس إدارة في غاز رأس الخيمة 
 عضو مجلس إدارة هيئة مناطق رأس الخيمة ا�قتصادية ( راكز)

عضو اللجنة التنفيذية في كل من موانئ رأس الخيمة و راكز و ستيفن روك.
يــة هامة أخــرى: الرئيس التنفيذي لÒســتثمار في مكتب ا�ســتثمار و التطوير (IDO)  في  مناصبــه فــي أيــة مواقــع رقابيــة أو حكوميــة أو تجار

إمارة رأس الخيمة 

يكية، خبرة �كثر من 30  يــوس فــي إدارة ا�عمــال الدولية من جامعة ســان خوســيه في الو�يات المتحــدة ا�مر الخبــرات و المؤهــ�ت: بكالور
ية و المصرفية، خبرة في شــؤون المجلس الوطني  ســنة في مجال إدارة ا�عمال في القطاع العقاري و المصرفي و ا�ســتثمارات العقار

ا�تحادي.
يخ أول انتخاب له: منذ 2017 المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار

عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى:
ية. رئيس مجلس إدارة شركة رأس الخيمة العقار

ية هامة أخرى:  مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار
 
ً
النائب الثاني لرئيس المجلس الوطني ا�تحادي سابقا

ية رئيس مجلس إدارة مؤسسة رأس الخيمة ل¹عمال الخير

يز عبداالله الزعابي السيد/ عبدالعز
عضو مجلس ا
دارة

الفئة: غير تنفيذي و مستقل
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 9تــــــقر جلفار

عضو مجلس ا
دارة

الخبرات و المؤه�ت: دكتوراه في الكيمياء و خبرة �كثر من 40 سنة في مجال الصناعات الدوائية.
يخ أول انتخاب له: منذ 2022 المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار

عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: في دولة ا�مارات � يوجد
عضو مجلس إدارة الشركة العربية للصناعات الدوائية و المستلزمات الطبية أكديما – ا�ردن.

رئيس مجلس إدارة الشركة العربية ل¹دوية – السودان.
رئيس مجلس إدارة الشركة العربية الصيد�نية طاسيلي – الجزائر.

ية هامة أخرى: في دولة ا�مارات � يوجد  مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

السيد/ د. حمودي عباس حميد ال�مي

الفئة: غير تنفيذي و مستقل

الفئة: غير تنفيذي و مستقل

السيد/ رامان جارج
عضو مجلس ا
دارة

الخبرات و المؤه�ت: خبرة 30 ســنة في الشــركات العالمية  متعددة الجنســيات وصناديق ا�ســم الخاصة  بما في ذلك ســيكويا كابيتال 
وماكس نيويورك للتأمين على الحياة و شركة كوكا كو� و بيبسيكو و أكسزو نوبل وآي تي   سي.

محاسب قانوني معتمد من قبل معهد المحاسبين القانونيين في الهند.
محاسب تكاليف من معهد محاسبي التكاليف قي الهند

و أمين سر من معهد أمناء الشركات في الهند.
يخ أول انتخاب له: منذ 2020  المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار

عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: 
المدير العام لشركة رأس الخيمة للدواجن و العلف.

ية هامة أخرى:  مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار
الرئيس المالي لمجموعة الحمراء في إمارة رأس الخيمة.
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عضو مجلس ا
دارة

الخبرات و المؤه�ت: خبرة �كثر من 25 سنة في قطاع صناعة ا�دوية و التكنولوجيا الحيوية با�خص في أوروبا في مجال التشغيل.
مهندس صناعي و ماجستير في إدارة ا�عمال 

شهادة الحزام ا�سود.
يخ أول انتخاب له: منذ 2021 المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار

عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: � يوجد
ية هامة أخرى: � يوجد مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

السيدة/ ألفا جام

الفئة: غير تنفيذي و مستقل

الفئة: غير تنفيذي و مستقل

الخبرات و المؤه�ت: ا�دارة المتقدمة ، كلية هارفارد ل¹عمال، بوسطن.و ماجستير في المالية جامعة القديس يوسف في بيروت، 
لبنان. الشــريك ا�داري لشــركة Informed  و الحياة.  في قســم ا�ستشــارات الخاص بعلوم الرعاية الصحية ,مستشــار رئيسي معتمد 

لشركات استشارات الرعاية الصحية متعددة الجنسيات.
يخ أول انتخاب له: منذ 2020 المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار

عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: في دولة ا�مارات � يوجد
عضو مجلس إدارة الترا جروب – المملكة العربية السعودية.

نائب الرئيس السابق لشركة أب في و أبوت
يقيا. الرئيس السابق لجمعية فارما لمنطقة الشرق ا�وسط و أفر

ية هامة أخرى:  � يوجد. مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

السيد/عبود بيجاني

عضو مجلس ا
دارة
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عضو مجلس ا
دارة
السيد/ جان مارون دياب

الفئة: غير تنفيذي و مستقل

الفئة: غير تنفيذي وغير مستقل

الخبرات و المؤه�ت: ماجستير في المالية ، جامعة دورهام
رئيس ا�ستثمار في مكتب ا�ستثمار و التطوير (IDO)  في إمارة رأس الخيمة

   Eastgate Capital و Ernst & Young و KAMCO خبرة  سابقة في
يخ أول انتخاب له: 2023  المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار

عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: � يوجد
ية هامة أخرى: مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

عضو مجلس إدارة في كل من:
صيدليات ب�نت فارمسيز ذ.م.م.
مجموعة الرعاية الصحية العربية.

يكية في رأس الخيمة. الجامعة ا�مر
جامعة رأس الخيمة للعلوم الطبية و الصحية.

يع و إدارة ا�قسام المختلفة بشركات   في مجال بيع و توز
ً
الخبرات و المؤه�ت: بكالوريوس في العلوم الصيد�نية ، خبرة �كثر من 45 عاما

ا�دوية و المستحضرات الطبية.
يخ أول انتخاب له: منذ 2019 المدة التي قضاها كعضو في مجلس إدارة الشركة من تار

عضوياته و مناصبه في أية شركات مساهمة أخرى: � يوجد
ية هامة أخرى: � يوجد مناصبه في أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجار

عضو مجلس ا
دارة

السيد/ مدحت أبو ا�سرار الجمل

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 11تــــــقر جلفار
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بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس ا
دارة للعام 2023.

يل  2023 حيث أعيد  التزمت الشركة بالتمثيل النسائي المطلوب في مجلس ا�دارة حيث في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في 13 أبر
انتخاب السيدة ألفا جام في عضوية مجلس إدارة الشركة كعضو غير تنفيذي ومستقل.

وهــي حاصلــة علــى درجــة البكالوريوس في الهندســة الصناعية من المدرســة الوطنية للهندســين في تونس وماجســتير في إدارة ا�عمال 
يــك ل¹عمــال فــي بلجيــكا، لديهــا خبــرة �كثر من 24 عامًا في  مجــال الصناعات الدوائيــة والتكنولوجيا الحيوية ولديها ســجل حافل  مــن كليــة فلير

في مجال التحول الصناعي والتشغيلي الرائد.

بيان بالمكافآت والبد¦ت وا�تعاب التي تقاضاها أعضاء مجلس ا
دارة:

مجموع مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة المدفوعة عن العام 2022 .

لــم تصــرف مكافــآت �عضــاء مجلــس ا�دارة عن العــام 2022 إ� أنه و بنــاءا على البند 
الوارد في المادة (38) من النظام ا�ساسي للشركة و الذي نص على أنه" يجوز أن 
 عبارة عــن مبلغ مقطوع � يتجاوز 200,000 مائتي 

ً
يصــرف لعضــو مجلــس ا�دارة أتعابا

ألــف درهــم فــي نهاية الســنة الماليــة المالية بشــرط موافقة الجمعيــة في الحا�ت 
التالية : 

"..........
ً
عدم تحقيق الشركة أرباحا

تمــت الموافقــة علــى صــرف أتعــاب �عضــاء مجلــس ا�دارة بمبلــغ إجمالــي قــدره 
يل 2023. 1,800,000 درهم في اجتماع الجمعية العمومية و المنعقد في 13 إبر

مجمــوع مكافــآت أعضــاء مجلــس ا
دارة المقترحــة عــن العــام 2023 والتي 
سيتم عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها 

ســيتم عــرض و مناقشــة بنــد مكافــآت مجلــس ا�دارة فــي جــدول أعمــال الجمعيــة 
يل 2024 العمومية في اجتماعها المزمع عقده في 22 إبر

بيان بتفاصيل بد¦ت حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها 
أعضاء مجلس ا
دارة عن السنة المالية للعام 2023 

لــم تصــرف بــد�ت حضور جلســات اللجــان المنبثقة من المجلس خــ�ل العام 2023 �ي 
عضو من أعضائها.

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار12
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عدد اجتماعات مجلس ا
دارة التي عقدت خ�ل السنة المالية 2023

تفاصيل البد¦ت أو الرواتب أو ا�تعاب ا
ضافية التي تقاضها عضو مجلس ا
دارة بخ�ف بد¦ت حضور اللجان وأسبابها. 

فــي العــام 2023م حصــل الشــيخ/ صقــر بن حميد القاســمي، علــى مبلغ وقدره 720,000درهم، وذلك نظير تمثيل شــركة ب�نت فارمســيز 
يــة والصحية، وذلك لغرض تلبية اشــتراطات تلك الجهات فــي التمثيل القانوني ولحاجة  ش.ذ.م.م وفروعهــا، أمــام الهيئــات الحكوميــة التجار

شركة ب�نت لذلك، وكما هو المعمول به في دولة ا�مارات العربية المتحدة وسلطنة عمان.

عطفا على ذلك يجدر ا�شــارة بأن الشــيخ/ صقر بن حميد القاســمي، كان أحد ممثلي شــركة ب�نت فارمســيز ش.ذ.م.م وفروعها، وذلك 
بصفته القانونية الشــخصية الســابق ذكرها منذ عام 2016. وقد تحصل على المقابل المالي المقرر من قبل مجلس إدارة شــركة ب�نت نظير 

ذلك التمثيل من بعد تعينه من قبل مجلس إدارتها وإخطار مجلس إدارة شركة جلفار.

ير خ�ل السنة المالية 2023 عدد قرارات مجلس ا
دارة التي صدرت بالتمر

يخها : ير  و الجدول أدناه يوضح توار خ�ل العام 2023 أصدر مجلس ا�دارة سبعة قرارات بالتمر

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 13تــــــقر جلفار
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*عضو مجلس ا�دارة السابق.

عدد الحضورعدد الحضورتاريخ ا�جتماعم
بالوكالة

أسماء ا�عضاء الغائبين

0

جمال سالم النعيمي*

0

ربيع خوري و مدحت أبو ا�سرار  و ألفا جام

ربيع خوري 

يخ القرار تار
ير  بالتمر

العدد
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 على
ً
بيان مهام واختصاصات مجلس ا
دارة التي قام بها أحد أعضاء المجلس أو ا
دارة التنفيذية خ�ل عام 2023 بناءا

تفويض من المجلس:

لم يتم تفويض أي من أعضاء مجلس ا�دارة أو ا�دارة التنفيذية خ�ل العام 2023 بأي مهام او اختصاصات مجلس ا�دارة.

بيان بتفاصيل التعام�ت التي تمت مع ا�طراف ذات الع�قة ( أصحاب المصالح) خ�ل عام 2023:

لم تتم أي معام�ت مع ا�طراف ذات الع�قة (أصحاب المصالح) خ�ل 2023

الهيكل التنظيمي الحالي الخاص بالشركة:

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار14

رئيــــس مـجلــس ا�دارة

أعضاء مجلس ا�دارة

الرئيس التنفيذي

لجنة ا�ستراتيجية وا�ستثمار

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة الفنية والجودة

لجنة التدقيق

التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر

الرئيس التجــــاري رئيس الموارد البشــــرية الرئيس التقــــني الرئيس الـمــــــالي رئيس التطوير
المؤسسي والاستراتيجي
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يستعرض الجدول التالي بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين في الصف ا�ول و الثاني كما في العام 2023 :

يخ  بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين في الصف ا�ول و الثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي ووظائفم و توار
تعيينم وبيان مجموع الرواتب و المكافآت المدفوعة لم:

 للمسؤوليات و المهام المناطه بها  و الص�حيات 
ً
تباشر ا�دارة التنفيذية في شركة جلفار دورها ا�ساسي في إدارة ا�عمال اليومية وفقا

المفوضة لم من قبل مجلس ا�دارة وذلك ضمن إطار قواعد الحوكمة و مواد النظام ا�ساسي و الص�حيات التي فوضها  بها مجلس 
ا�دارة ، و تزاول مهام عملها وفق آلية تحقيق أهداف الشركة المخطط لها.

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 15تــــــقر جلفار
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03/07/2023

05/04/2020

28/04/2019

-

-

-

-

-

-

28/02/2023

28/04/2023

2,286,523 

1,345,836 

 1,421,000 

930,000 

604,800 

683,501 

521,283 

364,000 

-

99,972

142,800

124,620

82,253

-

945,000

112,464

يادة كرئيس تنفيذي جديد للشــركة بعد اســتقالة الســيد عصام  في 13 فبراير 2023 تم تعيين السيد/باســل نمر ز
فاروق الرئيس التنفيذي السابق �سباب شخصية.

كما تم تعيين الســيد/ مليك طاهري في 3 يوليو 2023 في منصب الرئيس التقني خلفا للســيد/جورج ابراهيم 
الذي قدم استقالته �سباب شخصية.

المنصب

الرئيس التنفيذي

الرئيس المالي

رئيس التطوير المؤسسي وا¦ستراتيجي

الرئيس التجاري

ية  رئيس الموارد البشر

الرئيس التقني

الرئيس التنفيذي السابق 

رئيس الجودة السابق

مجموع الرواتبتاريخ التعيينم
والبد�ت المدفوعه

في عام 2023
(درهم)

مجموع 
المكافآت
المدفوع
ه في 
عام 
2023

(درهم)

أي مكافآت 
اخرى

نقدية / عينية 
لعام 2023
ًأو تستحق 

مستقب�

تاريخ ا�ستقالة*

يخ ا�ستقالة: لمن استقال خ�ل 2023 *تار
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تعــد شــركة إيرنســت و يونــغ واحــدة مــن أكبر شــركات الخدمــات المهنية وواحدة من أكبر أربع شــركات تدقيق في العالــم. وتتواجد في أكثر من 
يبية. 150 دولة حول العالم وهي شركة رائدة في مجال تقديم خدمات التدقيق وا�ستشارات المهنية والضر

يل 2023، صوت المساهمون لصالح إعادة تعيين إرنست ويونغ كمدقق حسابات  يخ 13 أبر في اجتماع الجمعية العمومية السنوية المنعقد بتار
للسنة المالية 2023 وحددت أتعابم بمبلغ 654,025 درهم.

نبذة عن مدقق حسابات الشركة:

بيان ا�تعاب و التكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي، وذلك حسب الجدول التالي:

مدقق الحسابات

إيرنست و يونغ الشرق ا�وسط (فرع دبي)إسم مكتب التدقيق:

وردة ابراهيم

5 سنوات 

سنتين

4 سنوات

1,266,225 درهم 

3,927,350  درهم 

إسم المدقق الشريك:

عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة:

عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق
حسابات الشركة:

عدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في مراجعة
حسابات الكيانات التحكمية للشركة:

إجمالي أتعاب التدقيق لعام 2023 (درهم):

الرسوم والتكاليف للخدمات الخاصة ا�خرى بخ�ف مراجعة
البيانات المالية لعام 2023 (بالدرهم ا
ماراتي):
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لم يتم إبداء أي تحفظات من قبل مدققي الحسابات و تم نشر البيانات المالية السنوية المدققة لعام 2023 في 15 مارس 2024.

 التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية و السنوية للعام 2023

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 17تــــــقر جلفار

بيان بالخدمات ا�خرى التي قام مدقق حسابات خارجي أخر غير مدقق حسابات الشركة بتقديمها خ�ل 2023

تفاصيل الخدمات المقدمةإسم المدقق

مور ستيفنز

مور ستيفنز

برايس ووترهاوس كوبرز

برايس ووترهاوس كوبرز

برايس ووترهاوس كوبرز

كي بي إم جي

NIRA

NIRA

 شركاء المحاسبة كي جي ار ن

المستشارون ا¦كتواريون (عبد الرحيم عبد الوهاب)

جرانت ثورنتون

UHY Jamed Chartered accountants

UHY Jamed Chartered accountants

UHY Jamed Chartered accountants

UHY Jamed Chartered accountants

Push Digit Chartered Accountants

كي بي إم جي

خدمات ا¦ستشارات المحاسبية

جرد المخزون

يبية خدمات ا¦ستشارات الضر

خدمات ا¦ستشارات المحاسبية

إعادة تنظيم وهيكلة الخدمات ا¦ستشارية

يبية للشركات خدمات ا¦ستشارات الضر

يبة القيمة المضافة تقديم ا
قرار ربع السنوي لضر

تقديم إقرار ESR للسنة المالية 2022 

يبة القيمة المضافة العمل على استرداد ضر

التقييم ا¦كتواري

يبي للشركات تقييم ا�ثر الضر

لوائح المواد ا¦قتصادية

مراجعة مصفوفة السلطة وتحديثات إجراءات التشغيل القياسية

معيار أبوظبي الخاص بأمن المعلومات الصحية و ا�من ا
لكتروني 

تدقيق المبيعات لمنافذ البيع بالتجزئة

تدقيق المبيعات لمنافذ البيع بالتجزئة

الخدمات ا¦ستشارية
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تقــوم لجنــة التدقيــق بممارســة أعمالهــا مــن واقــع مــا نصت عليــه المادة رقم (61) من قــرار رئيس مجلــس إدارة هيئة ا�وراق المالية و الســلع 
رقم (03/رم) لسنة 2020 بشأن إعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وتعدي�ته، حيث تتمثل المهام و المسؤوليات والص�حيات 
الرئيســية للجنــة التدقيــق فــي مراقبــة و مراجعــة البيانات المالية وكذلك أنظمــة الضبط الداخلي و إدارة المخاطر للشــركة وعمل التوصيات ال�زمة 

ية و المالية بالشركة. لمجلس ا�دارة فيما يتعلق بأنظمة الرقابة الداخلية ا�دار

 عن دورها الرئيســي في ضمان التزام الشــركة 
ً
كمــا تعنــى اللجنــة بتنظيــم التعاقــد و التعامــل مــع المدققين الخارجيين و الداخليين للشــركة ، فض�

بتطبيق كافة السياسات و ا�جراءات التشغيلية و المالية المعتمدة.

عدد ا¦جتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خ�ل عام 2023

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار18

06/02/2023

06/03/2023

04/05/2023

08/05/2023

09/05/2023

08/08/2023

15/08/2023

07/11/2023

08/11/2023

1

2

3

4

5

6

7

8

9

0

0

0

0

0

1

1

0

0

4

4

4

4

4

3

3

4

4

تــم إعــادة تشــكيل لجــان مجلــس إدارة الشــركة فــي اجتماعه رقم (٣) لســنة ٢٠٢٣ المنعقد في ١١ مايو ٢٠٢٣ وتتألــف لجنة التدقيق من 
السادة ا�عضاء التالية أسماؤهم:

رئيس اللجنة السيد                                            : رامان جارج.
عضو اللجنة السيدة                                          : ألفا جام.

عضو اللجنة من خارج مجلس إدارة الشركة السيد: رازي عادل دو¦ني.
عضو اللجنة من خارج مجلس إدارة الشركة السيد: كارول بليري.

أسماء أعضاء لجنة التدقيق وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها

يقر السيد/رامان جارج ، رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Þلية عملها والتأكد من فعاليتها.

لجنة التدقيق

إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Êلية عملها و التأكد من فعاليتها

المعتذرونالحاضرونم غرض ا�جتماعالتاريخ

ير التدقيق الداخلي الربع سنوي و البيانات ا�ولية لعام 2022 عرض تقر

الموافقة على النتائج المالية لعام 2022

مراجعة واعتماد النتائج المالية للربع ا�ول من عام 2023

ير التدقيق الداخلي الربع سنوي عرض تقر

ير التدقيق الداخلي الربع سنوي عرض تقر

مراجعة واعتماد النتائج المالية للربع الثالث من عام 2023

ير التدقيق الداخلي الربع سنوي عرض تقر

مراجعة النتائج المالية للربع ا�ول من عام 2023

مراجعة واعتماد النتائج المالية للربع الثاني من عام 2023
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أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها

يقر السيد /عبود بيجاني، رئيس لجنة الترشيحات و المكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Þلية عملها والتأكد 
من فعاليتها.

لجنة الترشيحات والمكافآت

إقرار من رئيس لجنة الترشيحات و المكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Êلية عملها والتأكد
من فعاليتها

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بممارسة أعمالها من واقع ما ورد في المادة رقم (59) من من قرار رئيس مجلس إدارة هيئة ا�وراق المالية 
و الســلع رقم (03/رم) لســنة 2020 بشــأن إعتماد دليل حوكمة الشــركات المســاهمة العامة وتعدي�ته، حيث تتمثل مهامها و مسؤولياتها 
 ل�جراءات المعتمدة و وضع سياسة 

ً
وص�حياتها بشكل رئيسي في تحديد مجموعه المكافآت الفردية و ا�جمالية �عضاء مجلس ا�دارة وفقا

المكافآت لÒدارة التنفيذية المرتبطة بأداء الشركة.

ية بالتوافق مع القوانين و النظم ذات الصلة، وتشــرف اللجنة على  كما أن اللجنة مســؤولة كذلك عن إعداد و مراجعة سياســات الموارد البشــر
اجراءات ترشيح أعضاء مجلس ا�دارة و أسس وشروط اختيارهم.

عدد ا¦جتماعات التي عقدتها لجنة الترشيحات والمكافآت خ�ل عام 2023

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار20

13/01/2023

06/03/2023

12/12/2023
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3

2

3

2

1

0
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 تم إعادة تشــكيل لجان مجلس إدارة الشــركة في اجتماعه رقم (3) لســنة 2023 المنعقد في 11 مايو 2023 وتتألف 
ً
كما ذكر ســلفا

لجنة الترشيحات و المكافآت من السادة ا�عضاء التالية أسماؤهم:

رئيس اللجنة السيد: عبود بيجاني  
عضو اللجنة السيد: جان مارون دياب الذي حل محل السيد/ ربيع خوري في نوفمبر 2023

عضو اللجنة السيد: مدحت أبو ا�سرار الجمل

عدد الحضور المعتذرونالتاريخم
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 21تــــــقر جلفار

✔

✔

✔

✔

✔

لجنة المتابعة و ا�شراف على تعام�ت ا�شخاص المطلعين

إقرار من رئيس لجنة المتابعة و ا
شراف بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Êلية عملها و التأكد من
فعاليتها

يقر رئيس اللجنة السيد/ جورجن �ويترباش بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Þلية عملها و التأكد من فعاليتها.

أسماء أعضاء لجنة المتابعة و ا
شراف ، و بيان اختصاصاته و المهام الموكلة لها:

رئيــــــس اللـــجنة الــــــسيد: جـــورجـــن ¦ويـــتــربــــاش. 
عـــــضو اللـــجنة الــــــسيد: جـــوبــا كومــــار.

عـــــضو اللــــــجنة: حــــصة الـــــشــحي.

إن مهام لجنة المتابعة وا�شراف على تعام�ت المطلعين هي:

ا¦لتزام بقرارات هيئة ا¦وراق المالية والسلع وسوق أبوظبي لÎوراق المالية و التعدي�ت الواردة بها.

إعداد سجل خاص يضم أسماء والبيانات الخاصة بالمطلعين الرئيسيين و المؤقتين.

تحديثه بشكل مستمر وكلما  تطلب ا�مر.

ا
شراف على سج�ت المطلعين وتعام�تم و ملكياتم.

تعميم دوري  للمطلعين للتذكير بفترات حظر التداول و بضرورة ا
لتزام بالقوانين و ا�نظمة المعمول بها.

ير أعمال اللجنة خ�ل العام 2023 ملخص عن تقر
قامت اللجنة بتحديث قائمة مطلعي الشركة على مدار العام و بشكل مستمر لدى سوق أبوظبي ل¹وراق المالية كما أن اللجنة في 

صدد مراجعة و تحديث سياساتها الداخليه.
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يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار22

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

لجنة ا
ستراتيجية و ا
ستثمار

إقرار من رئيس لجنة ا�ستراتيجية و ا�ستثمار بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Þلية عملها و التأكد من فعاليتها:
يقر رئيس اللجنة السيد/ جان مارون دياب ، بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة و عن مراجعته Þليه عملها و التأكد من فعاليتها.

وتتألف لجنة ا
ستراتيجية و ا
ستثمار من السادة ا�عضاء التالية أسماؤهم:

 رئـــــيـــس اللـــجنة
عــــــضو اللـــــجنة
عـــــضو اللــــجنة

عــــضو اللــــجنة مـــن خــــارج مــــجلس إدارة الــــشركة 
عــــضو اللـــجنة مـــن خــــارج مــــجلس إدارة الـــــشركة 
شــغل مــنصب رئيــس اللـجنة حتى سبتمبر 2023.

الــــــــسيد: جــــــان مـــــارون ديـــــاب
الـــــسيدة: ألــــفـــا جـــــام

الــــــسيد: عـــــبـــــود بــــيــــجـــــــانــــي
الــــــسيد: كـــــارول مـــــيــــش�ك

الــــــسيد: كـــــارول بـــــلـــيــــري
الـــــــسيد: ربـــــيـــــع خــــــــوري

بيان ا
ختصاصات و المهام الموكلة لها
تعمل اللجنة كحلقة وصل بين مجلس ا�دارة و إدارة الشركة من خ�ل اعتماد قرارات تنفيذية بشأن المسائل المحالة إلى اللجنة و التي 

تقع ضمن اختصاصاتها.

اختصاصات اللجنة على سبيل المثال ¦ الحصر ما يلي:
مراجعة و اعتماد ا�ستراتيجيات من قبل مجلس ا�دارة.

يعات و اللوائح ذات الصلة. اعداد ومراقبة ا�متثال للتشر
ا�شراف على المبادرات التي من المحتمل أن يكون لها تأثير مادي من منظور تنظيمي أو تنافسي على سمعة الشركة وغيرها.

ية و رفع التوصيات �عتمادها من مجلس ا�دارة، و ا�شراف على تقييم أداء  مراجعة الخطة السنوية للشركة و الموازنة التقدير
الشركة مقارنة بخطة العمل و من ثم تقديم توصيات لمجلس ا�دارة.

ا�شراف على تقيم اداء الشركة مقارنة بخطة العمل ومن ثم رفع التوصيات الى مجلس ا�دارة.
ية ا�خرى ذات الع�قة بالمحاســبة و المالية و الموافقة  مراجعة العقود ذات الع�قة با�ســترتيجيات المهمة وا�مور الجوهر

عليها ضمن الحدود الواردة في ميثاق اللجنة.
ير ودراسات الجدوى ا�قتصادية وتقييم مخاطر ا�ستثمار و اعتمادها أو رفضها قبل عرضها  مسؤوليات أخرى مثل مراجعة التقار

يع ا�ستراتيجية و مبادرات التحول الهامة. على مجلس ا�دارة للموافقة ومراقبة المشار
مناقشــة و اعتماد دراســات و توصيات ا�دارة بشــأن المشــاركة أو القيام باســتثمارات مباشــرة أو غير مباشــرة على النحو الذي 

يسمح به النظام ا�ساسي للشركة.
القيام بأية أعمال أخرى يكلفها بها مجلس إدارة الشركة.

عدد ا
جتماعات التي عقدتها لجنة لجنة ا
ستراتيجية و ا
ستثمار خ�ل عام 2023
 بحضور أغلبية أعضائه.

ً
خ�ل العام 2023 عقدت لجنة استراتيجية واستثمار 16 اجتماعا

اللجان ا�خرى التي يقرها مجلس ا
دارة
إلى جانب اللجان الدائمة لمجلس إدارة الشركة لديها لجنتين أخرتين هما لجنة ا�ستراتيجية و ا�ستثمار و لجنة الجودة و التقنية ، تم إعادة 

تشكيلهما خ�ل العام 2023 و حدد مجلس ا�دارة أعضائها وص�حياتها و مهامها حسب ما تقتضيه الحاجه. 
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✔

✔

✔

✔

✔

لجنة الجودة و التقنية

إقرار من رئيس لجنة الجودة و التقنية بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته Þلية عملها و التأكد من فعاليتها
تقر السيدة/ ألفا جام، رئيس اللجنة بمسؤوليتها عن نظام اللجنة في الشركة و عن مراجعتها Þلية عملها و التأكد من فعاليتها.

وتتألف الجودة و التقنية من السادة ا�عضاء التالية أسماؤهم:

عـــــضو اللـــــجنة الـــــسيدة: ألــــفـــا جـــــام.

عـــــضو اللـــــجنة الـــــسيد: عـــبــــود بيـــجـــــانـــــي.

عـــــضو اللـــــجنة الـــــسيد: حــــــمـــــودي عــــــبـــــاس.

بيان ا
ختصاصات و المهام الوكله لها:
تساهم لجنة الجودة والتقنية المنبثقة من مجلس ا�دارة في الوفاء بمسؤوليات مجلس ا�دارة الرقابية فيما يتعلق بالجودة وا�متثال 

الفني والتنظيمي با�ضافة إلى التوجيه العلمي والتقني.

اختصاصات اللجنة على سبيل المثال ¦ الحصر  مايلي:

ير المتعلقة بمسائل ا�متثال غير المالي الهامة مع المعنيين في قسم  الجودة وا�متثال في الشركة. ية للتقار المراجعة الدور

تتولى اللجنة مسئولية ا�شراف ا�ولية على جميع مجا�ت الجودة وقضايا ا�متثال (ا�متثال غير المالي).

ا�شــراف علــى ابتــكارات الشــركة واســتراتيجيات خطــوط ا�نتــاج، و كذلــك تقييــم الوضــع التنافســي لمحفظــة الشــركة الدوائــي  
والع�جــات المحتملــة الجديــدة و متابعــة  نــج الشــركة فــي تطويــر أســواق جديــدة ومتابعة فعالية الشــركة في نطــاق البحث 

ية. والتطوير والملكية الفكر

مراجعــة تطويــر وتنفيــذ سياســات ا�عمــال الرئيســية مــن قبــل ا�دارة ، بمــا فــي ذلك سياســات ا�من والســ�مة، ضمــان الجودة 
وسياسات الرقابة، وسياسات المسؤولية ا�جتماعية للشركة ،وسياسات الشؤون التنظيمية ، وسياسات ا�نتاج ، وغيرها.

اتباع المهام والواجبات المناط بها من قبل مجلس ا�دارة من حين Þخر.

عدد ا
جتماعات التي عقدتها لجنة الجودة و التقنية خ�ل عام 2023
خ�ل العام 2023  عقدت لجنة الجودة والتقنية اجتماعين بحضور أغلبية اعضائها.
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نظام التدقيق الداخلي 

يخ تعيينه إسم مدير إدارة التدقيق الداخلي ومؤه�ته وتار

يرأس إدارة التدقيق الداخلي في الشركة السيد/ ياسر فؤاد و الذي تم تعيينة في 16 مايو 2021، و هو مدقق داخلي معتمد (CIA) من 
يكية و محاسب قانوني مرتبط (ACCA)، جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين من المملكة المتحدة و محاسب  الو�يات المتحدة ا�مر

ية مصر العربية. يكية و هو حاصل على بكالوريوس تجارة من جمور إدارة معتمد (CMA)  من الو�يات المتحدة ا�مر

يخ تعيينه. اسم ضابط ا
متثال ومؤه�ته وتار

يشــغل الســيد/ أحمــد كمــال الديــن منصــب ضابــط ا�متثــال فــي الشــركة منــذ 10 فبرايــر 2022 با�ضافة إلى منصبه كرئيس لقســم الشــؤون 
القانونية،هــو مستشــار قانونــي مؤهــل و حاصــل علــى درجــة ليســانس حقــوق ومقيد محامــي بدرجة ا�ســتئناف من قبل نقابــة المحامين 
يــة، لديــه خبــرة قانونيــة ومهنيــة واســعة �كثــر من 10 ســنوات في عدة قطاعات منها على ســبيل المثال قطــاع العقارات و قطاع  المصر
يقيــا. عمل بــإدارات قانونية لدى عدة شــركات و مؤسســات مثل مجموعة  الصناعــات الدوائيــة فــي منطقــة الشــرق ا�وســط وشــمال أفر

ية و غيرها من المؤسسات وشركات المحاماة المرموقة في دولة ا�مارات. يرة المرجان و داماك العقار الحمراء ذ.م.م و جز

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 25تــــــقر جلفار

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

إقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام التدقيق الداخلي في الشركة وعن مراجعته Êلية عمله والتأكد من فعاليته:

يقر مجلس ا�دارة بمسؤوليته عن نظام التدقيق الداخلي في شركة جلفار  و مراجعته �لية عمل نظام التدقيق الداخلي و ضمان فعاليته 
مــن خــ�ل أعمــال ومهــام اللجــان المنبثقــة منــه، تقــوم إدارة التدقيق الداخلي للشــركة بتنظيم إجــراءات عمل التدقيق والتدقيــق الداخلي و 
متابعــة أعمــال التدقيــق الخارجــي و التــي تعد جــزء مم من تطبيق نظام تدقيق داخلي فعال با�ضافة إلى تطبيق نظام الحوكمة و تعمل 

إدارة التدقيق الداخلي تحت إشراف و متابعة لجنة التدقيق المبثقة من مجلس ا�دارة و يتمثل دورها بالمهام التالية :

ية والمالية. التأكد من صحة وس�مة إجراءات العمل في الدوائر ا�دار

تحديد ومعالجة المشاكل ومراقبة تنفيذ ا�جراءات التصحيحية.

تحديد ومعالجة المشاكل و مراقبة تنفيذ ا�جراءت التصحيحية. 

تقييم وسائل و اجراءات إدارة المخاطر في الشركة وتطبيق قواعد الحوكمة فيها على نحو سليم.

التحقق من إلتزام الشركة و  العاملين فيها بأحكام القوانين و ا�نظمة و القرارات المعمول بها و التي تنظم عملها.

المساهمة في تطوير ا�داء المالي و ا�داري وذلك بتقديم التوصيات و ا�قتراحات لذوي الع�قة في الشركة.

التأكد من تطبيق السياسات وا�جراءات الداخلية  .

مراجعة البيانات المالية التي تعرض على ا�دارة العليا بالشركة �عداد القوائم المالية.
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ير و الحســابات  كيفية تعامل إدارة التدقيق الداخلي مع أية مشــاكل كبيرة بالشــركة أو تلك التي تم ا
فصاح عنها في التقار
السنوية

لــدى إدارة التدقيــق الداخلــي برنامــج متابعــة مســتمر لم�حظــات التدقيــق وذلــك مــن خــ�ل العمــل مــع ا�دارات المختصة وتطويــر ا�جراءات 
التصحيحية و الوقائية المتفق عليها مع تحديد مواعيد نهائية ل�لتزام بها في ا�وقات المحددة و متابعتها باســتمرار لضمان ا�نتهاء من 

العمل بها كما هو متفق عليه.

ير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة عدد التقار
ير خ�ل العام 2023 للجنة التدقيق و التي بدورها تعرضها على مجلس إدارة الشركة.  أصدرت إدارة الرقابة الداخلية أربعة تقار

.
ً
تفاصيل المخالفات المرتكبة خ�ل العام 2023 وبيان أسبابها و كيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقب�

ير المالية المرحلية و الســنوية و كذلــك ا�فصاحات ا�خرى  لــم ترتكــب الشــركة أي مخالفــات خــ�ل العــام 2023 فيمــا يخص ا�فصــاح عن التقار
المطلوبة.

بيان بالمساهمات النقدية و العينية التي قامت الشركة خ�ل العام 2023 في تنمية المجتمع المحلي و الحفاظ على البيئة.
لم تقم الشــركة خ�ل العام 2023 بدفع أي مبالغ نقدية إ� انها قد ســاهمت بعدة مســاهمات في تنمية المجنمع المحلي والحفاظ 

على البيئة كما يلي: 

حملة التبرع بالدم
فقــد تعاونــت عيــادة جلفــار مــع جمعيــة ا�مــارات للســرطان وا�مــارات للخدمــات الصحيــة فــي عــام 2023 لتنظيم أربــع حم�ت حيويــة للتبرع 
بالدم. وتأسســت عيادة جلفار كمنشــأة طبية متكاملة تهدف إلى تقديم خدمات الرعاية الصحية لموظفيها وعائ�تم. وتنســق العيادة 
مع المستشفيات والمراكز الطبية لضمان تقديم أعلى مستويات الجودة من الدعم الطبي وتسعى جاهدة �ضافة نطاقات جديدة من 
 بالدم للمرضى 

ً
الخدمــات باســتمرار لتلبيــة ا�حتياجــات المتغيــرة لموظفيهــا.  ومــن خ�ل هــذه المبادرات، تبرع 194 مــن موظفي جلفار طوعــا

المحتاجين. 

حملة الكشف المبكر عن سرطان الثدي
شــاركت عيادة جلفار كذلك، بالتعاون مع جمعية ا�مارات للســرطان، بنشــاط في فعالية صيدلية زايد الخير، حيث قدمت ا�دوية ا�ســاسية 
ين والمرضى المحتاجين. وتتوافق هذه الشــراكة مع التزام الشــركة بدعم مجتمع المرضى وتحســين الوصول إلى  لحوالي 200 من الحاضر

الرعاية الصحية.

يوم ا�سرة
يدة من نوعها: رحلة ميدانية للعائ�ت التي تعاني  بمناسبة اليوم العالمي ل¹سرة، تعاونت جلفار وجمعية ا�مارات للسرطان في مبادرة فر

 المشاركين بأهمية دعم ا�سرة والمجتمع.
ً
را

ّ
 بالفرح والتواصل المشترك، مذك

ً
 مليئا

ً
من مرض السرطان. وقدّمت هذه الفعالية يوما

تمكيــن المجتمعــات المحليــة خــ�ل شــر رمضــان. قامــت كذلــك بالمشــاركة فــي فعاليــة مجتمعيــة محليــة إلــى جانــب الشــرطة المجتمعيــة 
يع وجبات  يــة وا�نســانية خــ�ل شــر رمضان المبــارك. وقد تطوع موظفو الشــركة بوقتم ومواردهــم لتوز ومؤسســة زايــد ل¹عمــال الخير

ية.  الطعام على الصائمين بالقرب من التقاطعات المرور

ا
مارات نظيفة
شــارك الموظفــون إلــى جانــب جهــات أخــرى فــي ا�مــارة فــي فعاليــة ا�ســتدامة بعنــوان "ا�مــارات نظيفــة" التــي نظمتهــا إدارة الشــرطة 
المجتمعية وإدارة الشــرطة الســياحية. وهدفت الفعالية إلى تنظيف الصحراء والشــواطئ والجبال، با�ضافة إلى توعية وتوجيه المواطنين 

والمقيمين والسياح حول كيفية الحد من التلوث البيئي.
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بيان سعر  سم الشركة في سوق أبوظبي ل�وراق المالية في نهاية كل شر خ�ل السنة المالية للعام 2023

بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في 31/12/2023 (أفراد، شركات، حكومات) مصنفة على النحو التالي:
محلي وخليجي وعربي وأجنبي:

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار28

مــــعـــلـــومــــــات عـــــــامــــــة

1.120

1.060

0.987

0.970

0.908

0.855

0.877

0.862

0.849

0.816

0.757

0.771

1.090

0.997

0.910

0.965

0.880

0.832

0.865

0.840

0.820

0.770

0.749

0.769

1.100

1.030

0.910

0.970

0.895

0.854

0.870

0.853

0.838

0.770

0.749

0.769

1

2

3

4

24.656%

12.201%

1.236%

0.875%

38.968%

36.901%

0.437%

11.305%

0.149%

48.792%

12.240%

0%

0%

0%

12.240%

73.797%

12.638%

12.541%

1.024%

100%

يــــنـــايــــر

فــــبــــرايـــــر

مـــــــارس 

يـــــل إبـــــــر

مــــــايــــو

يــــونــــيـــــو

يـــــولـــــيـــــو

أغسطس

ســــبتمـــــبــــر

أكــــتـــــوبـــــر

نـــــوفـــــمــــبــــر

ديـــــسمـــــبــــر

ســـــعـــــر ا�غــــــــــ�قأدنــــى ســـــعــــرأعـــــلى ســــــعـــــرالـــــشــــهـــــر

م

شركاتأفراد

تصنيف المساهم

المجموعحكومة

نسبة ا�سم المملوكة

محلي

خليجي

عربي

أجنبي

المجموع
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بيان با�داء المقارن لسم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خ�ل العام 2023

بيان بالمساهمين الذين يملكون %5 أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 31/12/2023

1.100

1.030

0.910

0.970

0.895

0.854

0.870

0.853

0.838

0.770

0.749

0.769

9,811.560

9,844.810

9,430.250

9,789.170

9,406.570

9,550.400

9,787.130

9,810.210

9,785.320

9,343.880

9,559.570

9,577.850

3,310.700

3,057.950

3,216.050

3,187.550

3,083.980

3,099.290

3,024.270

3,600.320

3,790.010

3,653.250

4,055.190

3,721.030

1

2

3

4

5

6

278,334,700

141,400,221

105,713,772

103,970,503

87,552,538

82,919,262

799,890,996

24.093%

12.240%

9.151%

9.000%

7.579%

7.178%

69.241%

يــــنـــايــــر

فــــبــــرايـــــر

مـــــــارس 

يـــــل إبـــــــر

مــــــايــــو

يــــونــــيـــــو

يـــــولـــــيـــــو

أغسطس

ســــبتمـــــبــــر

أكــــتـــــوبـــــر

نـــــوفـــــمــــبــــر

ديـــــسمـــــبــــر

المؤشر العامسعر سم الشركة
مؤشر قطاع الرعاية الصحية(سوق أبوظبي لÄوراق المالية) الـــــشــــهـــــر

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 29تــــــقر جلفار

م
عدد ا�سم
المملوكة 

نسبة ا�سم المملوكة
من رأس مال الشركة

ا�ســــــــــــم

ميدل ايست فارما ل�ستثمارات

حكومه راس الخيمه

الشركه العربيه للصناعات الدوائيه والمستلزمات الطبية أكديما

ياسر بن يوسف بن محمد ناغي

يز ربيع شاهين المهيري محمد عبدالعز

الشيخ فيصل بن صقر بن محمد القاسمي

المجموع
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بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقا لحجم الملكية كما في 31/12/2023

ين وذلــك لتقديــم الخدمــات ال�زمــة للمســاهمين ، على الموقــع ا�لكترونــي صفحة خاصة  لــدى الشــركة قســم خــاص بع�قــات المســتثمر
ين للتمكن من سولة الوصول إلى البيانات الخاصة بالشركة و جميع ا�فصاحات المتعلقة بها. بع�قات المستثمر

ين : حصه الشحي اسم مسؤول ع�قات المستثمر
هاتف رقم: 0097172045273

investors@julphar.net : يد ا�لكتروني البر
https://www.julphar.net/en/investors :ين الرابط ا�لكتروني لصفحة ع�قات المستثمر

بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقدة خ�ل العام 2023 و ا�جراءات المتخذه بشأنها
يل 2023  كانت بنود ا�جتماع بنود عادية ولم يتم إدراج أو مناقشة  أي قرارات خاصة. في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد في 13 إبر

إسم مقرر اجتماعات مجلس ا�دارة وتاريخ تعيينه
يــوس قانون من  اســندت مهــام مقــرر اجتماعــات مجلــس ا�دارة إلــى لولــوة الشــحي في 09 اغســطس 2022 وهــي حاصلة على بكالور

جامعة الشارقة. لديها خبرة عملية في القطاع المصرفي.

بيان با�جراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط ع�قات المستثمرين:

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 تــــــقر جلفار30

1

2

3

4

 1,570 

 249 

85

 16 

1,920

 8,847,094 

 40,503,769 

109,985,001

 995,891,947 

 1,155,227,811 

0.766%

3.506%

9.521%

86.207%

100%

نسبة ا�سم المملوكةعدد ا�سم المملوكة م
من رأس مال

عدد المساهمين ملكية ا�سم (سم)

أقل من 50,000

من 50,000 إلى أقل من 500,000

من 500,000 إلى أقل من 5,000,000

أكثر من 5,000,000

المجموع
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ية و ا
فصاحات الهامة التي صادفت الشركة خ�ل العام 2023 بيان تفصيلي با�حداث الجوهر

بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية ا�عوام 2021 و 2022 و 2023

بيان بالصفقات التي قامت بها الشركة مع ا�طراف ذات الع�قة خ�ل العام 2023 و التي تساوي %5 أو اكثر من رأس مال الشركة

مدير إدارة الرقابة
الداخلية

رئيس لجنة الترشيحات
والمكافآت

رئيس لجنة التدقيق رئيس مجلس ا
دارة

يخ :..../..../....... يخ :..../..../.......التار يخ :..../..../.......التار يخ :..../..../.......التار التار

ية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خ�ل العام 2023  بيان بالمشاريع و المبادرات ا
بتكار

يع والمبادرات لتحسين بصمتها البيئية، بما في ذلك: تعمل الشركة على العديد من المشار

.
ً
مشروع ترشيد المياه وهو قيد التطوير لتوفير ما نسبته % 5 من المياه المستهلكة سنويا

.
ً
مشروع توفير الديزل و هو كذلك قيد التطوير لتوفير ما نسبته % 3-5 من استه�ك الديزل سنويا

لم تقم الشركة بإبرام أي صفقة تعادل %5 أو أكثر من رأس مال الشركة مع ا�طراف ذات الع�قة خ�ل العام 2023.

يـــــر الـــــحوكــــــمـة 2023 31تــــــقر جلفار

13/01/2023

09/02/2023

27/04/2023

18/05/2023

03/07/2023

2021

2022

2023

1

2

3

163

190

202

6.6%

9.8%

11%

✔

✔

ا�حداث/ ا�فصاحات التاريخ

شاركت جلفار في الدورة ال28 من مؤتمر ومعرض دبي الدولي للصیدلة والتكنولوجیا "دوفات 2023"

استقالة الرئيس التنفيذي السابق السيد/ عصام محمد من منصبة �سباب خاص
.
ً
 جديدا

ً
 تنفيذيا

ً
يادة رئيسا و تعيين السيد/ باسل ز

استقالة الرئيس التقني السابق السيد/ جورج ابراهيم من منصبة �سباب خاصة.

توقيع اتفاقية ترخيص و نقل التكنولوجيا مع Sunshine Lake Pharma  الصين لبدء تصنيع  نظائر ا
نسولين الحيوية
يقيا. في منطقة الشرق ا�وسط و شمال أفر

تعيين السيد/ مليك طاهري كرئيس تقني جديد

عدد الموظفين من مواطني
دولة ا�مارات

النسبةم السنة
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شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
البيانـات الماليـة الموحدة 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١



تقریر مجلس الإدارة

یسر مجلس إدارة شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع. ("الشركة") والشركات التابعة لها ("المجموعة" أو "جلفار") تقدیم تقریرهم إلى 
. ٢٠٢٣دیسمبر ٣١جانب البيانات المالية الموحدة المدققة للمجموعة كما في وللسنة المنتهية في 

الأداء المالي 
مليون درهم ١٬٦١٦٬١مقارنة بصافي مبيعات بمبلغ  ٪١٬٤مليون درهم، بزیادة بنسبة  ١٬٦٣٨٬٠لغ  سجلت جلفار صافي مبيعات بمب

مقارنة بالسنة ٪٦٬٢نمو  بنسبة  على وتيرته القویةصيدليات التجزئة والجملة  صافي المبيعات الناتجة عن عملياتوحافظ.للسنة السابقة
.مليون درهم١٬٠٦٧٬٢ليصل إلى السابقة

الأرباح قبل الفوائد والضرائب مقارنة ب٢٠٢٣مليون درهم في  ١٠٨٬٩إلى  الأرباح قبل الفوائد والضرائب والاستهلاك والإطفاءتصل  
مليون درهم في السنة السابقة. ١٤٤٬٦من العمليات المستمرة بمبلغ والاستهلاك والإطفاء

مليون درهم في  ١٩٬٣مقارنة بتدفقات نقدیة بمبلغ  مليون درهم  ٩٤٬٢غ  بمبلالشركة تدفقات نقدیة إیجابية من الأنشطة التشغيلية  حققت
السنة السابقة. 

زیادة مقارنة بالسنة السابقة.٪٩٬١أي ما یساوي،٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في مليون درهم ٧٣٩٬٦عندصافي الدینتوقف

تواصل جلفار إحراز تقدماً ملحوظاً في المجالات التالية:
،  الإمارات العربية المتحدة ودول مجلس التعاون الخليجي دولة  بما في ذلك  ،في الأسواق الرئيسيةسوقية  الحصة  ال كبيرة في  زیادة)أ

مع التركيز بشكل خاص على المملكة العربية السعودیة.

التكاليف  مبادرات  مواصلة  )ب أدىخفض  مما  فعاليتها،  و المصاریفتقليلإلى  وزیادة  والإداریة  المبيعات مصاریفالعمومية 
مع استثناء الأحداث غير المتكررة. مقارنة بالسنة السابقة ،بالمبيعاتفيما یتعلقوالتوزیع 

منتج جدید في عدة بلدان  ٥٤من خلال الموافقة على،المنتجاتأنواعوزیادة  مواصلة تنفيذ مبادرات إطلاق المنتجات الجدیدةج)  
. لاحقة في المستقبلفي فتراتهذه المنتجات الجدیدةسيتم إطلاقو ، ٢٠٢٣في

لبدء تصنيع صن شاین ليك فارما شركة مع وتقنيات التصنيعخيص االتر نقلفي توقيع اتفاقية٢٠٢٣نجحنا في النصف الأول من سنة 
. الشرق الأوسط وشمال أفریقيا نظائر الأنسولين الحيویة في منطقة 

: ٢٠٢٤نظرة مستقبلية لسنة 
وفيما یلي خطط نمو المجموعة:، ٢٠٢٤سنةستواصل المجموعة برنامج التحول الخاص بها خلال

نطاقات الأعمال الاستراتيجية. مواصلة التركيز على )١
المحفظة الحالية.بجانبتنظيم المبيعات في الأسواق الرئيسية وزیادة الحصة السوقيةدعم)٢
الشركة.منتجاتوشراكات جدیدة لتعزیز محفظة تحالفات)٣
.الرئيسيةالعلاجيةمجالات الإطلاق منتجات جدیدة في)٤
وتحسين كفاءة العمليات. استثمار نفقات رأسمالية في تقنيات التصنيع الجدیدة )٥

مجموعات أهم وستضع مجموعة جلفار كواحدة من الجاریة،تحول عملية الستدعم إطلاقها نحن على ثقة من أن جميع البرامج التي تم و 
.الرعایة الصحية الرائدة في الأسواق الناشئة





ᢝ ارنست ويونغ 
ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄالعالمية المحدودة إحدى ال

+ ٩٧١ ٦ ٥٧٤ ١٤٩١هاتف: 
+ ٩٧١ ٤ ٣٣٢ ٤٠٠٤فاكس: 

sharjah@ae.ey.com
ey.com

٢٨٤٥ رقم مهنية رخصة 

ق الأوسط  –  ارنست ويونغ ᡫᣄ(فرع الشارقة)  ال
١٣٥٠ص. ب: 

١٤٠٢مكتب رقم  -  ١٤الطابق  - برج سيᢝᡨᣎ جيت 
الشارقة إمارة   -  شارع الاتحاد 

دولة الإمارات العربية المتحدة 

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.

تقریر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي
ـــد دققنا البيانات المالية الموحدة لشركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع. ("الشركة") والشركات التابعة لها (یشار إليها  ــــــ لقـ

ــم "المجموعة") والتي تتألف من بيان المركز المالي الموحد كما في   ـــــــ ـــــــــــمبر  ٣١مجتمعة باســــ والبيانات الموحدة   ٢٠٢٣دیســ
ــامـل   ــائر والـدخـل الشــــــــــــ ــنـة المنتهيـة في ذلـك التـاریخ  للأربـاح أو الخســــــــــــ والتغيرات في حقوق الملكيـة والتـدفقـات النقـدیـة للســــــــــــ

المحاسبية الهامة. ةالسياس معلوماتوالإیضاحات حول البيانات المالية الموحدة، بما في ذلك 

في رأینا، إن البيانات المالية الموحدة المرفقة تعبر بصــــــــــــــورة عادلة، من كافة النواحي الجوهریة، عن المركز المالي الموحد 
ــمبر   ٣١للمجموعة كما في  ــنة المنتهية في ذلك التاریخ  ٢٠٢٣دیسـ ، وعن أدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدیة الموحدة للسـ

التقاریر المالية. وفقاً للمعایير الدولية لإعداد

أساس إبداء الرأي
ــؤولية مدققي  ــ ــيحها في فقرة "مســ ــؤولياتنا بموجب تلك المعایير تم توضــــ ــ لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً لمعایير التدقيق الدولية. إن مســ

ـــــــــــلوك الم ـــــــــــتقلون عن المجموعة وفقاً لقواعد الســ ـــــــــــابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة" من تقریرنا. نحن مســ هني الحســ
للمحاسـبـين القانونيين الصــادرة عن مجلس المعایير الأخلاقية الدولية للمحاســبين (بما في ذلك المعایير الدولية للاســتقلالية) 
ــلة بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة في دولة الإمارات العربية المتحدة، وقد  ـــــــ إلى جانب متطلبات أخلاقيات المهنة ذات الصــ

تنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات ولقواعد السـلوك المهني للمحاسـبين القانونيين الصـادرة عن اسـتوفينا جميع مسـؤوليا 
مجلس المعایير الأخلاقية الدولية للمحاســــــــــــبين. وباعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصــــــــــــلنا عليها كافية ومناســــــــــــبة لتوفر لنا 

الأساس لإبداء رأینا حول البيانات المالية الموحدة.

أمور التدقيق الهامة
إن أمور التـدقيق الهـامـة هي تلـك الأمور التي، في رأینـا المهني، كـان لهـا أكثر أهميـة في تـدقيقنـا للبيـانـات المـاليـة الموحـدة 
ــياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة بشــــــــــــكل إجمالي وعند تكوین رأینا   للفترة الحالية. وقد تم التعامل مع تلك الأمور في ســــــــــ

ا، ولا نبدي رأیاً منفصلاً حول هذه الأمور. وبخصوص كل أمر من الأمور الموضحة أدناه، فإن وصفنا لكيفية معالجة حوله
تدقيقنا لهذا الأمر موضح في هذا السياق.

بما   لقد قمنا بتنفيذ مســؤولياتنا الموضــحة في فقرة مســؤولية مدققي الحســابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة من تقریرنا،
ــتجابة إلى تقييمنا لمخاطر   ــممة للاســـ في ذلك ما یتعلق بتلك الأمور. وبناءً عليه، فقد تضـــــمن تدقيقنا تنفيذ الإجراءات المصـــ
الأخطــاء الجوهریــة في البيــانــات المــاليــة الموحــدة. وتوفر لنــا نتــائج إجراءات التــدقيق التي قمنــا بهــا، بمــا في ذلــك الإجراءات  

الموضحة أدناه، أساساً لإبداء رأینا حول تدقيق البيانات المالية الموحدة المرفقة. المنفذة للتعامل مع الأمور



ᢝ ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄإحدى ال

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع. (تتمة)

تقریر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تتمة)

(تتمة)أمور التدقيق الهامة 

كيف تمت معالجة الأمر خلال عملية التدقيقأمر التدقيق الهام

:الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية

  والنوعي   قامت المجموعة بتقييم الانخفاض في القيمة الكمي
أجرت الإدارة اختبار الانخفاض   .على وحداتها المنتجة للنقد

في القيمــة بنــاءً على تقييمهــا لمؤشــــــــــــــرات مثــل تــدني الأداء 
  الســــــــــــابقة في الســــــــــــنوات   للوحدات المنتجة للنقدالتشــــــــــــغيلي  

واستمرار انخفاض معدلات استخدام بعض الوحدات المنتجة  
 لا تكون أ یترتب على هذه المؤشرات قد .أو الموجودات  للنقد

القيمـــة المـــدرجـــة للموجودات غير المـــاليـــة للمجموعـــة قـــابلـــة  
.كلياً   للتحصيل

ــددت الإدارة   ــدات  ال  بعضحـ ـــد  الوحـ ـــة للنقـ ــتقلـــةالمنتجـ   مســــــــــــ
ــبـة    لأغراض تقييم الانخفـاض في القيمـة للمجموعـة. بـالنســــــــــــ

ــا مؤشــــــــــــــرات على   ــت بهـ ــانـ كـ ــد التي  ــة للنقـ ــدات المنتجـ للوحـ
بتقــدیر المبــالغ القــابلــة  الانخفــاض في القيمــة، قــامــت الإدارة  

للتحصــــــــــــيل للوحدات المنتجة للنقد، على أنها القيمة العادلة  
ناقصاً تكاليف الاستبعاد والقيمة المستخدمة، أیهما أعلى.

ــا الإدارة لتقـــدیر   ــذتهـ ــة التي اتخـ الهـــامـ ــالنظر إلى الأحكـــام  بـ
ــيـل للوحـدات المنتجـة للنقـد، فـإن تنفيـذ   المبلغ القـابـل للتحصــــــــــــ

يق لتقييم مـدى معقوليـة تقـدیرات وافتراضــــــــــــــات  إجراءات التـدق
ــابات  الإدارة یتطلب درجة عالية من أحكام مدقق بناءً .  الحسـ

حددنا ذلك كأحد أمور التدقيق الهامة.عليه، 

حول    ١٥والإیضـــــــــــــــاح    ١٤یُرجى الرجوع إلى الإیضـــــــــــــــاح  
والإیضاح   البيانات المالية الموحدة للإفصاحات ذات الصلة،

ــيــة للتقــدیرات غير  فيمــا یتعلق بــا   ٦-٣ ــادر الرئيســــــــــــ لمصـــــــــــــ
المؤكدة.

تضـــــــــــــمنت إجراءاتنا لتقييم تحليل الانخفاض في القيمة الذي  
مـــا للوحـــدات المنتجـــة للنقـــد المحـــددة  أعـــدتـــه إدارة المجموعـــة  

:یلي

 ،في حـالـة وجود مؤشــــــــــــــرات على الانخفـاض في القيمـة
قمنا بفحص المنهجية المســــــتخدمة من قبل الإدارة لتقييم  

ــيـل للوحـدات المنتجـة للنقـد     وفقــاً المبـالغ القـابلـة للتحصــــــــــــ
لمعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية؛ل

  ــتخــدمــة من قبــل إدارة    بتقييمقمنــا الافتراضـــــــــــــــات المســــــــــــ
ــيلالمالمجموعة في تحدید   للوحدات   بلغ القابل للتحصــــــــــــ

كـان قـد تم تطبيق منهجيــات مـا  المنتجــة للنقــد وتقييم إذا  
التقييم المناسبة؛

 ـــــــاتمدى معقولية  قيمنا من خلال    الهامةالإدارة    افتراضــ
ـــ (تها  مقارن ـــــــــ ) نتائج التشـغيل السـابقة للوحدة المنتجة  ١بـــ

للإدارة ومجلس ٢(و  للنقـــد،   ) الاتصــــــــــــــــالات الـــداخليـــة 
؛الإدارة

  ــائيي التقييم الـداخلي لـدینـا، قمنـا بتقييم بـدعم من أخصــــــــــــ
 مــــدى ملاءمــــة المتوســــــــــــــط المرجح لتكلفــــة رأس المــــال

ومعدل النمو النهائي المســتخدم  كعامل خصــم المُســتخدم
ت التدفقات النقدیة؛ توقعا  تحدیدفي  

  ــيـة للافتراضـــــــــــــــات الهـامـة أجرینـا تحليلات الحســـــــــــــــاســــــــــــ
ــتخدمة لتقييم التغير في   ـــــــ ــيل المســ ـــــــ   المبلغ القابل للتحصــ

في   التغييرات  عن  ـــة  النــــــاتجـــ ـــد  للنقـــ ـــة  المنتجـــ ـــدات  للوحـــ
كما قمنا بتقييم دقة التوقعات    المدخلات والافتراضــــــــــات.

  ؛ البيانات الفعلية الســــــــــابقة للإدارة من خلال المقارنة مع  
و

  قمنا بتقييم مدى كفایة الإفصـــــــاحات ذات العلاقة الواردة
في الإیضاحات حول البيانات المالية الموحدة.
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تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
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الموحدة (تتمة)تقریر حول تدقيق البيانات المالية 
أمور التدقيق الهامة (تتمة)

كيف تمت معالجة الأمر خلال عملية التدقيقأمر التدقيق الهام

مخصص المخزون بطيء الحركة:
ــيد المخزون  ٢٠٢٣دیســـــمبر   ٣١كما في  ، بلغ إجمالي رصـــ
مليون درهم، والــذي تم تكوین مخصــــــــــــــص مقــابلــه   ٧٢٥٬٩

مليون درهم.    ٦٠٬٧للمخزون بطيء الحركـة والمتقـادم بمبلغ  
بمـــــا في ذلـــــك  جميع بنود المخزون  تقوم المجموعـــــة بتقييم 

قيـد التنفيـذ والبضــــــــــــــاعـة    عمـالالمواد الخـام ومواد التعبئـة والأ
ـــة الصــــــــــــــنع في تــــاریخ كــــل تقریر مــــالي. یتم تخفيض  ـــامـ تـ

الم ومنتهي الصــــــــــــــلاحيـــــة  المخزون  الحركـــــة   وبطيءتقـــــادم 
ـــــوبه عيوب إلى صـــــــــافي القيمة الممكن  والمخزون الذي تشــــ

تحقيقها المقدرة إذا كانت أقل من التكلفة.

ـــــــــــص المخزون بطيء الحركة هو أحد   لقد اعتبرنا أن مخصــ
ــه   ــة نظراً لأنـ ــتوجـــب تقييمأمور التــــدقيق الهــــامـ الإدارة    یســــــــــــ

ــرورةلتقدیرات   ــ ــمل.  المخزون قيمة    تخفيض ضــ ــ العوامل   وتشــ
ــية لتقييم المخزون تواریخ انتهاء صـــــلاحية المخزون.   الرئيســـ
ــافي القيمـة الممكن  إن قيـاس أي زیـادة في التكلفـة عن صــــــــــــ
تحقيقها هو أمر تقدیري یرتكز إلى عدد من العوامل النوعية  
التي تتأثر بظروف الســــــوق والظروف الاقتصــــــادیة الخارجة  

عن سيطرة المجموعة.
 
حول البيـانـات المـاليـة الموحـدة فيمـا   ٦-٣جع إیضـــــــــــــــاح  را 

یتعلق بالمصـــادر الرئيســـية للتقدیرات غير المؤكدة، وإیضـــاح  
بشــــــــأن إفصــــــــاح المخزون وحركة مخصــــــــص المخزون   ١٦

بطيء الحركة.

أعمال التدقيق الخاصـــــة بنا، فقد تضـــــمنت إجراءات تقييم    في إطار
الإدارة لمخصــــــــــــــص المخزون بطيء الحركـة والمتقـادم مـا   اتتقـدیر 
یلي:
  ـــول على تصــــميم  بشــــأن  فهم اســــتعلمنا من الإدارة بغرض الحصـ

عمليــة تقييم المخزون    المتبعــة خلالإجراءات الرقــابــة الــداخليــة  
، وقمنا  ومخصــــــــــص المخزون بطيء الحركة من قبل المجموعة

ــــــميم ــــــلنا على فهم حول تقييم الإدارة    كما .  بتقييم هذا التصــ حصــ
ــتخدام المتوقع للمخزون    تغيرلجرد المخزون، بما في ذلك  الاســـــ

والنظر في كيفية تأثير العوامل الخارجة عن ســــــيطرة المجموعة  
فيمـــا یتعلق بتقييم المخزون بطيء الحركـــة  على تقـــدیر الإدارة  

ومنتهي الصلاحية والمتقادم والذي تشوبه عيوب؛
  ــرفنا على الجرد الفعلي ــــ ــ ــ  یتبعمن قبل خبير    إجراؤهتم الذي أشــ

الوجود الفعلي  و دارة  الإ بتقييم  ــا  المختــــارة  قمنــ العينــــات  ــة  ــالــ وحــ
للمخزون.

  وتحققنا منالإدارة   طبقتها قمنا بتقييم الافتراضـــــــــات الهامة التي 
اكتمال البيانات الأســــــــاســــــــية المســــــــتخدمة من قبل الإدارة لتقييم  

؛المخزون بطيء الحركة

   قمنا بفحص تواریخ انتهاء صــــــــــــلاحية المخزون لعينة من بنود
بنـــــاءً على   ات  انتهـــــاء صــــــــــــــلاحيـــــة المنتج ـــــ  بيـــــانـــــاتالمخزون 

ــأنالمحتملة  والافتراضــــات   مقارنة  قمنا بو   .انتهاء صــــلاحيتها   بشــ
مع المخصـــص    انتهاء الصـــلاحية  بياناتالمخصـــص الوارد في 
المثبت من قبل الإدارة؛

  ــنــة لعينــة من بنود  كمــا قمنــا بفحص تقييم مخ زون نهــایــة الســــــــــــ
المخزون المختــارة، بمــا في ذلــك مراجعــة الأحكــام المعنيــة فيمــا 

و  یتعلق بالتقادم وصافي القيمة القابلة للتحقيق؛

  ا من تقدیم الإفصــــــاحات المناســــــبة في البيانات لقد تحققنا أیضــــــً
المالية.المالية الموحدة وفقاً للمعایير الدولية لإعداد التقاریر  
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تقریر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تتمة)

المعلومات الأخرى 
ــــــمن یتحمل مجلس الإدارة   ــؤولية عن المعلومات الأخرى. تتألف المعلومات الأخرى من تقریر مجلس الإدارة ولا تتضــــ المســــــــ

البيانات المالية الموحدة وتقریر مدققي الحسابات الخاص بنا.

إن رأینا حول البيانات المالية الموحدة لا یشمل المعلومات الأخرى وإننا لا ولن نبدي أي استنتاج تدقيق حولها.

یتعلق بتــدقيقنــا للبيــانــات المــاليــة الموحــدة، تتمثــل مســــــــــــــؤوليتنــا في قراءة المعلومــات الأخرى والتحقق ممــا إذا كــانــت    وفيمــا 
ــلنا عليها أثناء التدقيق أو   المعلومات الأخرى غير متســـــقة بشـــــكل جوهري مع البيانات المالية الموحدة أو المعرفة التي حصـــ

ــتنتاج، بناءً على الإجراءات التي قمنا بها، أن هناك وفي   التي یبدو أنها تتضــــــــــمن أخطاءً جوهریة. ــلنا إلى اســــــــ حال توصــــــــ
وليس لدینا ما نبلغ عنه في هذا الخصوص.أخطاءً جوهریة في تلك المعلومات الأخرى، فإنه علينا الإشارة إلى ذلك. 

مسؤولية الإدارة ومجلس الإدارة عن البيانات المالية الموحدة
  ، الإعـداد والعرض العـادل للبيـانـات المـاليـة الموحـدة وفقـاً للمعـایير الـدوليـة لإعـداد التقـاریر المـاليـة إن الإدارة مســــــــــــــؤولـة عن  

في دولة الإمارات العربية المتحدة،   ٢٠٢١) لسـنة ٣٢والأحكام المعنية من النظام الأسـاسـي للشـركة والقانون الاتحادي رقم (
ـــــروریة ــواءً كان ذلك  وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضــــ ـــ لإعداد بيانات مالية موحدة خالية من أخطاء جوهریة، ســــ

نتيجةً لاحتيال أو خطأ.

ــتمرار على أســــــــــــــاس مبـدأ   عنـد إعـداد البيـانـات المـاليـة الموحـدة، تتحمـل الإدارة مســــــــــــــؤوليـة تقييم قـدرة المجموعـة على الاســــــــــــ
العلاقة بمواصــلة أعمال المجموعة على أســاس مبدأ الاســتمراریة الاســتمراریة والإفصــاح، كما هو مناســب، عن الأمور ذات 

أو ليس لدیها   ،واســـتخدام مبدأ الاســـتمراریة كأســـاس للمحاســـبة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصـــفية المجموعة أو إیقاف أعمالها 
أي بدیل واقعي سوى القيام بذلك.

إعداد التقاریر المالية للمجموعة.یتحمل مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على عملية  

مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة
إن أهـدافنـا هي الحصــــــــــــــول على تـأكيـدات معقولـة حول مـا إذا كـانـت البيـانـات المـاليـة الموحـدة، بشــــــــــــــكـل إجمـالي، خـاليـة من  

ــــــدار ــواءً كان ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ، وإصــ ــــــمن رأینا حول   الأخطاء الجوهریة، ســــــ ــابات الذي یتضــ تقریر مدققي الحســــــ
البيانات المالية الموحدة. وإن التأكيدات المعقولة هي عبارة عن مسـتوى عالٍ من التأكيدات، لكنها ليسـت ضـماناً بأن التدقيق  

شــــأ الأخطاء نتيجة الذي تم إجراؤه وفقاً لمعایير التدقيق الدولية ســــوف یكتشــــف دائماً الأخطاء الجوهریة عند وجودها. وقد تن
لاحتيال أو خطأ، وتعتبر جوهریة إذا كان من المتوقع أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، بشــكل معقول على القرارات الاقتصــادیة  

للمستخدمين والتي یتم اتخاذها بناءً على هذه البيانات المالية الموحدة.

يـة، نقوم بـإجراء الأحكـام المهنيـة مع إبقـاء مبـدأ الشــــــــــــــك المهني في إطـار عمليـة التـدقيق التي تتم وفقـاً لمعـایير التـدقيق الـدول
خلال عملية التدقيق. كما نقوم بما یلي:

 الأخطـاء الجوهریـة في البيـانـات المـاليـة الموحـدة، ســــــــــــــواءً كـان ذلـك نتيجـةً لاحتيـال أو خطـأ،   تحـدیـد وتقييم مخـاطر
وتصـميم وتنفيذ إجراءات التدقيق المناسـبة لتلك المخاطر، والحصـول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتوفر لنا أسـاس 

ـــــــــاف الخط أ الجوهري الناتج عن الاحتيال أعلى من لإبداء رأینا حول البيانات المالية الموحدة. إن مخاطر عدم اكتشــ
المخاطر الناتجة عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد یتضـمن التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتعمد أو التحریف أو 

تجاوز الرقابة الداخلية.



ᢝ ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄإحدى ال

تقریر مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
(تتمة)شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع

تقریر حول تدقيق البيانات المالية الموحدة (تتمة)

(تتمة) مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة

   ،الحصــول على فهم لنظام الرقابة الداخلية المعني بتدقيق البيانات المالية لتصــميم إجراءات تدقيق مناســبة للظروف
وليس بهدف إبداء رأي حول فعالية نظام الرقابة الداخلية للمجموعة.

  ات ذات العلاقة التي  تقييم مدى ملاءمة السـياسـات المحاسـبية المتبعة ومدى معقولية التقدیرات المحاسـبية والإفصـاح
قامت بها الإدارة.

   الاسـتنتاج حول مدى ملاءمة اسـتخدام الإدارة لطریقة المحاسـبة وفقاً لمبدأ الاسـتمراریة وتقييم، بناءً على أدلة التدقيق
ـــــــــول عليها، ما إذا كان هناك عدم یقين جوهري فيما یتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تلقي بمزید  التي تم الحصــ

الشـكوك حول قدرة المجموعة على مواصلـة أعمالها على أسـاس مبدأ الاسـتمراریة. إذا توصلـنا إلى أن هناك عدم  من
یقين جوهري، فإنه یتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقریر مدققي الحسابات الخاص بنا إلى الإفصاحات ذات الصلة  

ـــــــــــتنتاجاتنا على أدلة في البيانات المالية الموحدة أو تعدیل رأینا إذا كانت ه ـــــــــــاحات غير كافية. وتعتمد اســ ذه الإفصــ
التدقيق التي حصــــــلنا عليها حتى تاریخ إصــــــدار تقریر مدققي الحســــــابات الخاص بنا.  إلا أن الأحداث أو الظروف  

المستقبلية قد تتسبب في توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمراریة.

 وى البيـانـات المـاليـة الموحـدة، بمـا في ذلـك الإفصـــــــــــــــاحـات، ومـا إذا كـانـت البيـانـات  تقييم العرض العـام وهيكـل ومحت
المالية الموحدة تمثل المعاملات والأحداث المتضمنة بشكل یحقق العرض العادل للبيانات المالية الموحدة.

  ـــــوص المعلومات المالية للمنشـــــــــآت أو الأنشـــــــــطة التج ـــــول على أدلة تدقيق كافية وملائمة بخصــــ اریة داخل  الحصــــ
المجموعة لإبداء رأيٍ حول البيانات المالية الموحدة. ونحن نتحمل المسـؤولية عن توجيه وتنفيذ عملية تدقيق البيانات  

المالية الموحدة للمجموعة والإشراف عليها. ونتحمل وحدنا المسؤولية عن رأینا حول البيانات المالية الموحدة.

ـــل مع مجلس الإدارة   ـــــــــ بخصــــــــــــــوص، من بين أمورٍ أخرى، النطـاق والإطـار الزمني المخطط للتـدقيق ونتـائج التـدقيق  نتواصــ
الجوهریة، بما في ذلك أي عيوب جوهریة في نظام الرقابة الداخلية نحددها خلال عملية التدقيق.

لاستقلالية، ونبلغهم بكافة العلاقات  كما نقدم إقراراً لمسؤولي الحوكمة یفيد بأننا قد امتثلنا لقواعد السلوك المهني فيما یتعلق با 
والأمور الأخرى التي قد یُعتقد بشكل معقول بأنها تؤثر على استقلاليتنا، وحيثما ینطبق، الإجراءات التي تم اتخاذها لإزالة  

التهدیدات أو الضوابط المطبقة. 

ومن بين الأمور التي یتم الإبلاغ عنها لمسؤولي الحوكمة، یتم تحدید تلك الأمور التي نرى أنها كانت أكثر أهمية في تدقيق 
البيانات المالية الموحدة للفترة الحالية، وبذلك تعتبر أمور التدقيق الهامة. ونقوم بوصف تلك الأمور في تقریر مدققي الحسابات 

القانون أو اللوائح تمنع الإفصاح عن هذا الأمر للعامة أو، في حالات نادرة للغایة، نرى أنه یجب الخاص بنا إلا إذا كان  
عدم الإفصاح عن هذا الأمر في تقریرنا حيث أنه من المتوقع أن تتجاوز التداعيات السلبية للقيام بذلك بشكل معقول فوائد 

المصلحة العامة الناتجة عن هذا الإفصاح. 



ᢝ ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
ᡧᣚ كات الأعضاء ᡫᣄإحدى ال

مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهميتقریر 
(تتمة)شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع

تقریر حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

 ٣١في دولة الإمارات العربية المتحدة للسنة المنتهية في    ٢٠٢١) لسنة  ٣٢كما نشير، وفقاً لمتطلبات القانون الاتحادي رقم (
، إلى ما یلي: ٢٠٢٣دیسمبر 

تحتفظ الشركة بسجلات محاسبية منتظمة؛ )١

لقد حصلنا على جميع المعلومات التي رأیناها ضروریة لأغراض تدقيقنا؛ ) ٢

تم إعداد البيانات المالية الموحدة، من كافة النواحي الجوهریة، وفقاً للأحكام المعنية من عقد التأسيس للشركة والقانون  )٣
في دولة الإمارات العربية المتحدة؛ ٢٠٢١) لسنة ٣٢حادي رقم (الات

تتفق المعلومات المالية الواردة في تقریر مجلس الإدارة مع السجلات المحاسبية للشركة؛)٤

(إن    ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١تم الإفصاح عن الاستثمارات في الأسهم والأوراق المالية خلال السنة المالية المنتهية في  )٥
حول البيانات المالية الموحدة؛ ١٨و ١٧وجدت) ضمن الإیضاحين رقم 

المعاملات الجوهریة مع الأطراف ذات العلاقة والشروط التي اعتمدت عليها؛  ٢٨یبين إیضاح )٦

ل السنة استناداً إلى المعلومات التي تم توفيرها لنا، لم یسترع انتباهنا ما یستوجب الاعتقاد بأن الشركة قد خالفت، خلا)٧
في    ٢٠٢١) لسنة  ٣٢، أي من الأحكام المعنية من القانون الاتحادي رقم (٢٠٢٣دیسمبر    ٣١المالية المنتهية في  

دولة الإمارات العربية المتحدة أو النظام الأساسي لها على وجه قد یكون له تأثير جوهري على أنشطتها أو مركزها 
؛ و ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١المالي كما في 

المساهمات الاجتماعية خلال السنة. ٨یبين إیضاح  )٨

عن ارنست ویونغ

موقعة من:
وردة إبراهيم

١٢٥٨رقم التسجيل:  

٢٠٢٤مارس   ١٤
الشارقة، الإمارات العربية المتحدة



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
بيان الأرباح أو الخسائر الموحد 

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١للسنة المنتهية في  

من هذه البيانات المالية الموحدة. المرفقة جزءً ٣٦إلى ١تشكل الإیضاحات من 

١٠

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 

درهم درهمإیضاحات 
العمليات المستمرة 

٤١٬٦٣٨٬٠١٬٦١٦٬١الإیرادات من عقود العملاء
) ٢٬٠٥٨١٬()٣٬٠٨٩١٬(٥الایراداتلفةتك

٥٤٨٬٧٥٥٧٬٩إجمالي الأرباح 
٦١٢٬٤٤٩٬٠دخل آخر 

) ٣٦٧٬٣()٣٨٨٬٢(٧مصاریف البيع والتوزیع
)  ٢٢٩٬٠() ٢٠٩٬١(٨مصاریف عمومية وإداریة 

٥٬٣٢٬٠خرى أ من استثمارات و أرباح 
١٢٬٦)٣٢٬٧(التشغيلية الأرباح (الخسائر)/

٩٦٬٠٣٬٦دخل التمویل 
) ٤٠٬١()٠٬٦٤(١٠تكاليف التمویل 

) ٢٣٬٩()٩٠٬٧(من العمليات المستمرة للسنة قبل الضریبة الخسائر
) ٢٬٨()٢٩٬(١١والزكاة ضریبة الدخلصافي مصروف 

) ٢٦٬٧()٩٩٬٩(للسنة من العمليات المستمرة الخسائر
العمليات المتوقفة 

) ٩٬٥()٣٬١(٣٥على صافي المركز النقدي التضخمبسبب شدةتعدیلات 
٥٬٤٤٬٥)ب(٢١للسنة من العمليات المتوقفة الخسائر 

٥٬٠(١٬٤ (
) ٣١٬٧()٩٨٬٥(الخسائر للسنة 

العائدة إلى: الخسائر
) ٢٩٬٤()٩٩٬١(مساهمي الشركة الأم

) ٢٬٣(٠٬٦(ب)١٢الحصص غير المسيطرة 
)٣١٬٧()٥٬٩٨ (

لسهم:لربحية ال
للسهموالمخففةالأساسية الخسائر
إلى مساهمي الشركة الأم (فلس إماراتي) ةالعائد

٢٬٥()٦٬٨(١٣ (
العمليات المستمرة: من لسهم لربحية ال

العمليات من الأساسية والمخففة للسهمالخسائر
إلى مساهمي الشركةةالعائدةالمستمر 

) ٢٬٣()٦٬٨(١٣الأم (فلس إماراتي) 



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
بيان الدخل الشامل الموحد

٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتهية في 

من هذه البيانات المالية الموحدة. المرفقة جزءً ٣٦إلى ١تشكل الإیضاحات من 

١١

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 

درهم درهمإیضاحات 

) ٣١٬٧()٩٨٬٥(للسنة الخسائر

بنود الدخل الشامل الأخرى 
إعادة تصنيفهابنود الدخل الشامل الأخرى التي قد یتم
اللاحقة: إلى الأرباح أو الخسائر في الفترات

) ٤١٬٩()٢٣٬٦(فروقات تحویل العملات 
٣٥٣٬٥١٦٬٨فيما یتعلق بالعمليات المتوقفة تعدیلات بسبب شدة التضخم

٢٦٬٩)٨٬٥(٣٣تحوط التدفقات النقدیةمن الربح(الخسائر)/
٣٣٤١٬١٬٣الأرباح أو الخسائر إلى تعدیل لإعادة التصنيف

)٣٬١)٢٧٬٢

لن یُعاد تصنيفها إلى بنود الدخل الشامل الأخرى التي  
الأرباح أو الخسائر في الفترات اللاحقة:

صافي التغير في القيمة العادلة لبند الموجودات المالية بالقيمة العادلة
) ٧٬٠(-١٨من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 

-٢٣٣٬٧اكتواریة على مكافآت نهایة الخدمة للموظفين أرباح

) ٣٬٩()٢٣٬٥(إجمالي الخسائر الشاملة للسنة 

) ٣٥٬٦()٠٬١٢٢(للسنة إجمالي الخسائر الشاملة

العائدة إلى: الخسائر الشاملةإجمالي
) ٤٠٬٢()١٢٢٬٣(مساهمي الشركة الأم

٣٠٬٤٬٦(ب)١٢الحصص غير المسيطرة 

)٣٥٬٦()٠٬١٢٢ (





شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد 

٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتهية في 

المرفقة جزءاً من ھذه البیانات المالیة الموحدة. ٣٦إلى ١تشكل الإیضاحات من 
١٣

العائدة إلى مساهمي الشركة الأم
احتياطي احتياطي 

إجمالي الحصص الخسائر القيمة تحوط التدفقات تحویل احتياطي رأس المال 
حقوق الملكية غير المسيطرةإجمالي المتراكمة العادلة النقدیة العملات الأجنبية قانوني 

مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

٩٥٦٬٧٧٬١٩٦٣٬٨) ٢٢١٬٩(-) ١٬٥() ١٦٠٬٧(٢٠٢١١٬١٥٥٬٣١٨٥٬٥ینایر ١كما في 
) ٣١٬٧() ٢٬٣() ٢٩٬٤() ٢٩٬٤(-----الخسائر للسنة 

(الخسائر الشاملة)/بنود 
) ٩٬٣(٦٬٩) ٨٬١٠(-) ٧٬٠(٢٨٬٢) ٠٬٣٢(--للسنة الأخرى الدخل الشامل 

إجمالي (الخسائر الشاملة)/ 
) ٦٬٣٥(٦٬٤) ٢٬٤٠() ٬٤٢٩() ٠٬٧(٢٨٬٢) ٠٬٣٢(--الدخل الشامل للسنة 

٩١٦٬٥١١٬٧٩٢٨٬٢) ٢٥١٬٣() ٧٬٠(٢٦٬٧)١٩٢٬٧(٢٠٢٢١٬١٥٥٬٣١٨٥٬٥دیسمبر ٣١كما في 

) ٩٨٬٥(٠٬٦) ٩٩٬١() ٩٩٬١(-----الخسائر للسنة 
بنود (الخسائر الشاملة)/

) ٢٣٬٥() ٠٬٣() ٢٣٬٢(٣٬٧-) ٧٬١() ٬٨٩١(--الدخل الشامل الأخرى للسنة 
إجمالي (الخسائر الشاملة)/ 

) ٠٬١٢٢(٣٠٬) ٣٬١٢٢() ٤٬٥٩(-) ٧٬١() ٨٬١٩(--الدخل الشامل للسنة 

٢٬٤٧٩٠٬١٢٢٬٦٨٠)٧٬٦٣٤()٧٬٠(٦٬١٩)٥٬٢١٢(٢٠٢٣١٬١٥٥٬٣١٨٥٬٥دیسمبر ٣١كما في 



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
بيان التدفقات النقدیة الموحد

٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتهية في 

لا یتجزأ من ھذه البیانات المالیة الموحدة. المرفقة جزءً ٣٦إلى ١تشكل الإیضاحات من 
١٤

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 

درهم درهم إیضاحات 
الأنشطة التشغيلية

)٢٣٬٩()٩٠٬٧(من العمليات المستمرةللسنةقبل الضریبة  الخسائر
)٣٬٢(٣٬٥)ب(١٢للسنة من العمليات المتوقفةقبل الضریبة)الخسائرالأرباح/(

)٢٧٬١()٨٧٬٢(السنة قبل الضریبةخسائر
للبنود التالية:التعدیلات 

٨٠٬٨٧٦٬٣(ب)١٤استهلاك ممتلكات ومكائن ومعدات
٢٩٤٢٬٢٣٦٬٩استهلاك موجودات حق الاستخدام
١٥١٨٬٦١٨٬٨إطفاء الموجودات غير الملموسة

)٣٩٬٠()١٬٥(٦مشطوبةمطلوبات 
٤٧٬٨٢٤٬٠(أ)١٦مخصص مخزون بطيء الحركة

خسائر الائتمان المتوقعة  مخصص
١٢٬٧٧٬٠(أ)١٩الذمم المدینةعلى  

-٢٬٣ذمم مدینة أخرى مشطوبة
٢٣١٣٬٠١٣٬٥مخصص مكافأة نهایة الخدمة للموظفين

٣٥٣٬١٩٬٥التضخم ةشدبسبب تعدیل 
المالية بالقيمةأرباح القيمة العادلة على بند الموجودات 

-)١٬٠(العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
٩٬٨-شركة تابعة تم سحب الاستثمار منها ذمم مدینة من 

٠٬١)٠٬١(الخسارة من استبعاد الممتلكات والمكائن والمعدات
)٣٬٦()٦٬٠(٩دخل التمویل

١٠٠٬٦٤٤٠٬١تكاليف التمویل
١٨٨٬٧١٦٦٬٣

التغيرات في رأس المال العامل:
)٦٨٬٩(٦٬٩مدینون تجاریون وآخرون 

)٤٢٬٩()٣٦٬٧(مخزون 
)١٨٬٢()٨٬٧٥(ذمم تجاریة دائنة ومبالغ مستحقة الدفع وإیرادات مؤجلة

١٠١٬١٣٦٬٣العمليات المستخدم فيالنقد 
)١٢٬٤()٦٬٢(٢٣مكافأة نهایة الخدمة المدفوعة للموظفين

)٤٬٦()٧٬٢(ضریبة الدخل والزكاة المستحقة الدفع
٬٢٢٩١٩٬٣الأنشطة التشغيليةمنصافي التدفقات النقدیة 

الأنشطة الاستثماریة
)٦٣٬٧()٢٢٬١(١٤ومعداتشراء ممتلكات ومكائن

)١٬٧()٤٬٩(١٥موجودات غير ملموسةشراء 
-٠٬١استبعاد ممتلكات ومكائن ومعداتمبالغ محصلة من 

١٠٬٤)٣٬٣(الودائع التي تستحق بعد أكثر من ثلاثة أشهر أو أقل من سنة واحدة
٦٬٠٣٬٦دخل تمویل مقبوض

٥١٬٤-تابعة تم سحب الاستثمار منها اتمن شركمبالغ محصلة
بالقيمة العادلةحقوق الملكية المتداولةفيالاستثماراتشراء

)٧٬٣(-١٨من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 
)٧٬٣()٢٬٢٤(صافي التدفقات النقدیة المستخدمة في الأنشطة الاستثماریة

الأنشطة التمویلية
١٥٠٬٠٨٥٬٠)ج(٢٤محصلة من قروض وتسهيلات بنكيةمبالغ 

سحوبات على المكشوف مناستخدام  
)٣٣٬٩(١٠٤٬٩(ج)٢٤، بالصافيالبنوك وإیصالات أمانة

-)٤٥٬٠()ج(٢٤سداد قروض وتسهيلات بنكية
)٤٢٬٨()٤٨٬٦((ب)٢٩سداد مطلوبات عقود الایجار

)٣٤٬٦()٥٧٬٩(فوائد مدفوعة
)٢٦٬٣(٤١٠٣٬صافي النقد من/(المستخدم في) الأنشطة التمویلية
)١٤٬٣(١٧١٬٤والنقد في الصندوق صافي الزیادة/(النقص) في الأرصدة لدى البنوك 

)٤٢٬٣()٢٦٬٢(فروقات تحویل العملات الأجنبية
٤٬٨٦١٤٣٬٠ینایر  ١النقدیة وشبه النقدیة في  

٢٠٦٬٢٣١٨٦٬٤دیسمبر٣١النقدیة وشبه النقدیة في 



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

١٥

الأنشطة-١
رأس –("الشــركة") هي شــركة مســاهمة عامة ("الشــركة" أو "الشــركة الأم") ومقرها في الدقداقة  ش.م.ع شــركة الخليج للصــناعات الدوائية  

ـــوم الأميري رقم  ٣٠الصــــادر عن صــــاحب الســــمو حاكم إمارة رأس الخيمة وتوابعها في  ٥/٨٠الخيمة. تأســــســــت الشــــركة بموجب المرسـ
.١٩٨٠مایو ٤الصادر في  ٩/٨٠والمرسوم الأميري رقم ١٩٨٠مارس 

وقد بدأت الشــركة نشــاطها التجاري اعتباراً  رأس الخيمة، الإمارات العربية المتحدة،٩٩٧إن عنوان المكتب المســجل للشــركة هو ص.ب
ظبي للأوراق المالية.. إن الأسهم العادیة للشركة مدرجة في سوق أبو١٩٨٤من نوفمبر  

ــنيع وبيع الأدویة والعقاقير ومختلف الأنواع الأخرى   ــركاتها التابعة ("المجموعة" أو "جلفار") في تصـ ــركة وشـ ــية للشـ تتمثل الأنشـــطة الرئيسـ
والمركبات الصيدلانية والطبية بالإضافة إلى مستحضرات التجميل.من الأدویة

.٢تم إدراج المعلومات المتعلقة بهيكل المجموعة في الإیضاح رقم 

.٢٠٢٤مارس١٤تم اعتماد البيانات المالية الموحدة للإصدار طبقاً لقرار مجلس الإدارة الصادر بتاریخ  

معلومات المجموعة -٢
وفقاً للمساهمين والاتفاقيات الأخرى، تحتفظ الشركة  .٢٠٢٣دیسمبر  ٣١تعكس هذه البيانات المالية الموحدة عمليات المجموعة كما في  

غير مباشر بحصة مسيطرة ولدیها القدرة على السيطرة على السياسات المالية والتشغيلية في كلاً من الشركات التابعة بشكل مباشر أو  
المدرجة أدناه (یشار إليها مجتمعة باسم "المجموعة" ویشار إليها بشكل فردي باسم "منشآت المجموعة"):

النسبة المئویة
من الملكية

ــم   الـــرقـ
التســـل 
نشاط الشركة التابعة٢٠٢٣٢٠٢٢التأسيس بلداسم الشركة التابعةسلي

الشركات التابعة المباشرة
النقل٪١٠٠٪١٠٠الامارات العربية المتحدةمينا كول للنقليات م.م.ح -١

ــنــاعــات الــدوائيــة  -٢ جلفــار للصــــــــــــ
تصنيع الأدویة  ٪٥٥٪٥٥إثيوبيا ))ب((إیضاح  ش.م.ع

شــــــــــــــركــــة جلفــــار اس أي اس  -٣
التجارة العامة٪٩٩٬٨٪٩٩٬٨جمهوریة مصر العربيةذ.م.م (أ)

ـــكري ذ.م.م  -٤ ــركة جلفار للســ شـــ
تصنيع الأدویة٪١٠٠٪١٠٠الامارات العربية المتحدة(ملحوظة (أ))

ـــركة جلفار للتجارة والتوزیع  -٥ شــ
التجارة العامة٪٩٩٬٨٪٩٩٬٨جمهوریة مصر العربية(ملحوظة (أ))ذ.م.م 

ــدات -٦ المعـــ ــارة  كول لتجـــ ــا  مينـــ
التجارة العامة٪١٠٠٪١٠٠الامارات العربية المتحدة(ملحوظة (أ))

(ملحوظـة جلفـار لایف ذ.م.م -٧
التجارة العامة٪١٠٠٪١٠٠الامارات العربية المتحدة(أ))



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

١٦

(تتمة)معلومات المجموعة -٢

النسبة المئویة 
من الملكية 

الرقم  
اسم الشركة التابعة التسلسلي 

مكان التأسيس  
نشاط الشركة التابعة ٢٠٢٣٢٠٢٢والعمليات 

الشركات التابعة المباشرة

موزعون لمنتجات شركة  ٪ ٩٩٪٩٩تونس (ملحوظة (أ)) جلفار تونس - ٨
جلفار في تونس 

جلفار جلف للأدویة كينيا  - ٩
موزعون لمنتجات شركة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠كينياس(أ)) ملحوظة المحدودة (

جلفار في كينيا

بلانت فارمسيز ذ.م.م - ١٠
))جملحوظة ((

مارات العربية الإ
٪ ١٠٠٪ ١٠٠المتحدة 

تجارة التجزئة توزیع و 
والجملة في الأدویة

ومستحضرات التجميل 

الشركات التابعة غير المباشرة 
الشركة التابعة لشركة مينا كول لتجارة المعدات 

جلفار للتجارة العامة ذ.م.م  - ١
))ج(ملحوظة (أ) و(

مارات العربية الإ
التجارة العامة٪ ١٠٠٪ ١٠٠المتحدة 

الشركة التابعة لشركة جلفار للتجارة والتوزیع ذ.م.م
شركة جلفار مصر- ١

(ملحوظة (ج))
جمهوریة مصر 

تصنيع الأدویة ٪ ١٠٠٪ ١٠٠العربية  لمنتجات موزعون ٪ ١٠٠٪ ١٠٠
جلفار في مصر 

ذ.م.ممصرجلفار الشركة التابعة لشركة 
(ملحوظة (أ)  جلفار بلس - ١

))جو(
جمهوریة مصر 

وتوزیعهاتصنيع الأدویة٪ ١٠٠٪ ١٠٠العربية 

بلانت فارمسيز ذ.م.مالتابعة لشركةاتالشرك

مارات العربية الإجلفار درغ ستور الشارقة - ١
التجارة في الأدویة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠المتحدة 

والمعدات الطبية 

٢ -
جلفار درغ ستور ذ م م (أبو

ظبي) 
مارات العربية الإ

٪ ١٠٠٪ ١٠٠المتحدة 
التجارة في الأدویة  

والمعدات الطبية 



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

١٧

(تتمة)معلومات المجموعة -٢

النسبة المئویة 
من الملكية 

الرقم  
اسم الشركة التابعة التسلسلي 

مكان التأسيس  
نشاط الشركة التابعة ٢٠٢٣٢٠٢٢والعمليات 

المباشرة غيرالشركات التابعة
بلانت فارمسيز ذ.م.مالتابعة لشركةاتالشرك

التجارة في الأدویة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠مارات العربية المتحدة الإعوافي درغ ستور - ٣
والمعدات الطبية 

٪ ١٠٠٪ ١٠٠مارات العربية المتحدة الإجلفار هيلثي سيرفيسز - ٤
خدمات إدارة المرافق،  

خدمات إجراء العلاج  و 
وإدارة  الطبي

المستشفيات

٥ -
هيلث فيرست انفستمنت  

٪ ١٠٠٪ ١٠٠مارات العربية المتحدة الإذ م م 
الاستثمار في المجالات  

التجاریة والصناعية 
والرعایة الصحية

وإدارتها

٦ -
هيلث فيرست فارمسي ذ م  

التجارة في الأدویة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠مارات العربية المتحدة الإظبي)م (أبو
والمعدات الطبية 

٧ -
شركة كواكب الصيدليات ذ 

التجارة في الأدویة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠المملكة العربية السعودیةم م
والمعدات الطبية 

٨ -
التجارة في الأدویة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠سلطنة عمان بلانت فارمسيز ذ.م.م

والمعدات الطبية 

شركة فيوتشر ميدیكال - ٩
التجارة في الأدویة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠سلطنة عمان ليمتد

والمعدات الطبية 

جلفار هيلثي سيرفيسزالتابعة لشركةةالشرك
التجارة في الأدویة  ٪ ١٠٠٪ ١٠٠سلطنة عمان صيدلية ساینتفيك ذ م م - ١

والمعدات الطبية 

كواكب الصيدليات ذ م مالتابعة لشركةةالشرك
زهرة الروضة فارمسيز    - ١

٪ ١٠٠٪ ١٠٠المملكة العربية السعودیةشركة ذات مسؤولية محدودة 
تجارة التجزئة والجملة  

في الأدویة
ومستحضرات التجميل 
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

١٨

(تتمة) معلومات المجموعة-٢

وبالتالي فإن النتائج المالية ليس لها أي تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة  إن هذه الشـركات التابعة ليس لها أنشـطة تشـغيلية،  ) أ
الكلية للمجموعة.

٣١رغبتهم في بيع هذه الشــركة التابعة وبالتالي، وكما في  أعضــاء مجلس الإدارة  جدد  ،  ٢٠٢٣دیســمبر  ٣١الســنة المنتهية في خلال  )ب 
ــــمبر   تــبعاد محتفظ بها للبيع (إیضــــــاح  ،  ٢٠٢٣دیســ ــ ــــركة التابعة كمجموعة اســ وكما في تاریخ إعداد  .)١٢قامت الإدارة بتصــــــنيف الشــ

.القادمةالتقریر، لم یكتمل بيع الشركة التابعة بعد لكن من المتوقع أن یكتمل خلال السنة 

ب ملكية انتفاع مع المالك القانوني.یتم الاحتفاظ بنسبة معينة من حصة المجموعة في هذه المنشآت من خلال ترتيج)

.٢٠٢٢في بلانت فارمسيز ذ.م.مشركات تابعة غير مباشرة لشركة ٥أغُلقت د) 

المحاسبية الهامةةالسياسمعلومات -٣

أسس إعداد البيانات المالية١-٣

للبيانات  وعملة العرض  الشركة الأمتم عرض البيانات المالية الموحدة بدرهم الإمارات العربية المتحدة، باعتبارها العملة المستخدمة لدى 
إلا إذا أشير لغير ذلك.مليون ویتم تقریب كافة القيم إلى أقرب  .المالية الموحدة

ـــها بالقيمة العادلة من خلال تم إعداد البيانات المالية الموحدة على أســـــــاس ی ـــتثناء الموجودات المالية التي تم قياســــ التكلفة التاریخية باســــ
التي تم والأدوات المالية المشتقة،)١٨من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى (إیضاح  والقيمة العادلة  )١٧(إیضاح  الأرباح أو الخسائر

.)٣٣(إیضاح  قياسها بالقيمة العادلة

تقدم البيانات المالية الموحدة معلومات المقارنة فيما یتعلق بالفترة السابقة.

بيان التوافق٢-٣

النظام الأســــاســــي للشــــركة یتم اعداد البيانات المالية الموحدة للمجموعة وفقاً للمعایير الدولية لإعداد التقاریر المالية والأحكام المعنية من 
في دولة الإمارات العربية المتحدة.٢٠٢١) لسنة ٣٢والقانون الاتحادي رقم (
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

١٩

(تتمة)معلومات السياسة المحاسبية الهامة -٣

أسس توحيد البيانات المالية ٣-٣

یتم تحقيق السيطرة عندما تكون المجموعة معرضة، أو لدیها حقوق، لعوائد إن الشركات التابعة هي منشآت تخضع لسيطرة المجموعة.
متغيرة من اشتراكها مع الشركة المستثمر فيها ولدیها القدرة في التأثير على تلك العوائد من خلال سلطتها على الشركة المستثمر فيها. 

ها إذا وفقط إذا كان لدى المجموعة:وعلى وجه التحدید، تقوم المجموعة بالسيطرة على الشركة المستثمر في

الحقوق الحالية التي تعطي المجموعة القدرة الحالية على توجيه الأنشطة ذات العلاقة ،السلطة على الشركة المستثمر فيها (أي
للشركة المستثمر فيها)؛ 

تعرض، أو حقوق، لعوائد مختلفة من ارتباطها مع الشركة المستثمر فيها؛ و
 .القدرة على استخدام السلطة على الشركة المستثمر فيها للتأثير على عوائدها

بشكلٍ عام، هناك افتراض بأن أغلبية حقوق التصویت ینتج عنها سيطرة. لدعم هذا الافتراض، وعندما یكون للمجموعة أقل من أغلبية 
المجموعة في الاعتبار جميع الحقائق والظروف ذات العلاقة في تقييم ما حقوق التصویت أو حقوق مماثلة للشركة المستثمر فيها، تضع  
إذا كان لها السلطة على الشركة المستثمر فيها، بما في ذلك: 

الترتيبات التعاقدیة مع أصحاب حقوق التصویت الآخرین في الشركة المستثمر فيها؛
الحقوق الناتجة من الترتيبات التعاقدیة الأخرى؛ و
ویت الخاصة بالمجموعة وحقوق التصویت المحتملة.حقوق التص

كانت لدیها السيطرة على الشركة المستثمر فيها أم لا، إذا كانت الحقائق والظروف تشير إلى أن هناك ما  تقوم المجموعة بإعادة تقييم إذا  
ل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة  تغيرات لواحد أو أكثر من العناصر الثلاث للسيطرة. یبدأ توحيد الشركة التابعة عندما تحص

ویتوقف التوحيد عندما تخسر المجموعة السيطرة على الشركة التابعة. إن موجودات ومطلوبات ودخل ومصاریف الشركة التابعة التي تم 
مجموعة على السيطرة حتى تاریخ الاستحواذ عليها أو استبعادها خلال السنة تدرج في البيانات المالية الموحدة بدءاً من تاریخ حصول ال

ما یتناسب مع حصتها من صافي موجودات بتوقف سيطرة المجموعة على الشركة التابعة. یتم قياس الحصص غير المسيطرة مبدئياً  
الشركة المستحوذة القابلة للتحدید في تاریخ الاستحواذ. 

غير المسيطرة، حتى  صوالحصلأم  االشركة  إن الأرباح أو الخسائر وكل عنصر من عناصر بنود الدخل الشامل الأخرى تعود لمساهمي  
ولو كانت نتائج الحصة غير المسيطرة تظهر عجزاً في الرصيد. عند الضرورة، یتم إجراء تعدیلات على البيانات المالية للشركات التابعة  

حاسبية تتماشى مع السياسات المحاسبية للمجموعة. یتم استبعاد جميع موجودات ومطلوبات وحقوق الملكية والدخل  لجعل سياساتها الم
والمصاریف والتدفقات النقدیة بالكامل داخل المجموعة التي تتعلق بالمعاملات بين أعضاء المجموعة عند توحيد البيانات المالية.

الملكية في الشركة التابعة، دون خسارة السيطرة، كمعاملة حقوق ملكية. إذا خسرت المجموعة السيطرة یتم احتساب التغير في حصة  
على الشركة التابعة، فإنها توقف تثبيت موجودات ذات علاقة (بما في ذلك الشهرة) والمطلوبات والحصص غير المسيطرة وعناصر  

خسارة في بيان الدخل الشامل الموحد. یتم تثبيت أي استثمارات محتفظ بها أخرى من حقوق الملكية، حيث یتم تثبيت أي ناتج ربح أو  
بالقيمة العادلة.



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٢٠
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التغيرات في السياسات والافصاحات المحاسبية ٤-٣

ــــــبية المتبعة في إعداد البيانات المالية الموحدة مماثلة لتلك المتبعة عند إعداد البيانات المالية الموحدة الســــــــنوی ة إن الســــــــياســــــــات المحاســ
كما هو  ٢٠٢٣ینایر  ١، باســـــتثناء اتباع المعایير الجدیدة الســـــاریة المفعول كما في  ٢٠٢٣دیســـــمبر ٣١للمجموعة للســـــنة المنتهية في 

ــيرات أو تعدیلات أخرى صــــــــادرة ولم یســــــــر مفعولها بعد. إن هذه  موضــــــــح أدناه. لم تقم المجموعة بالاتباع المبكر لأي معایير أو تفســــــ
المعایير والتفسيرات الجدیة ملخصة أدناه.

٢٠٢٣ینایر١المعایير الجدیدة والمعدلة التي یسري مفعولها للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد )أ 
 عقود التأمين–٧المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم
٨رقمالمحاسبي الدوليالتعدیلات على المعيار –تعریف التقدیرات المحاسبية
  ــاح عن الســــياســــات المحاســــبية ــة رقم  ١التعدیلات على المعيار المحاســــبي الدولي رقم  -الإفصــ الخاص بالمعایير  ٢وبيان الممارســ

داد التقاریر الماليةالدولية لإع
١٢التعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم –الضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناتجة عن معاملة واحدة
 ١٢التعدیلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم -قواعد نموذج الركيزة الثانية -الإصلاح الضریبي على المستوى الدولي

، إلا أنه لم یكن لها أي تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.٢٠٢٣تنطبق التعدیلات والتفسيرات لأول مرة في سنة 

المعایير الصادرة والتي لم یسر مفعولها بعد ب)

إن المعایير والتفســــيرات الجدیدة والمعدلة ذات العلاقة الصــــادرة، لكن لم یســــر مفعولها بعد، حتى تاریخ إصــــدار البيانات المالية الموحدة
ــاح عنها أدناه. وتنوي   ــاریة المجموعة للمجموعة تم الإفصـ اتباع المعایير والتفســـيرات الجدیدة والمعدلة، عند الاقتضـــاء، عندما تصـــبح سـ

التعدیلات أدناه تأثير جوهري على البيانات المالية الموحدة للمجموعة.ولا یتوقع أن یكون لغالبية  المفعول.

تصــنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة (یســري مفعول التعدیلات :  ١رقم الدوليالتعدیلات على المعيار المحاسـبـي
، وتنطبق في المستقبل)٢٠٢٣ینایر  ١للفترات السنویة التي تبدأ في أو بعد 

  ١٦التعــدیلات على المعيــار الــدولي لإعــداد التقــاریر المــاليــة رقم  -بنــد مطلوبــات عقود الإیجــار في اتفــاقيــة البيع وإعــادة الإیجــار
یُسمح بالتطبيق المبكر ویجب الإفصاح عنه).  ٢٠٢٤ینایر  ١السنویة التي تبدأ في أو بعد للفترات(یسري مفعولها 

یســري ٧والمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم ٧التعدیلات على المعيار المحاســبي الدولي رقم –اتفاقيات تمویل الموردین)
یجب الإفصاح عنه)لكن یُسمح بالتطبيق المبكر  .  ٢٠٢٤ینایر  ١السنویة التي تبدأ في أو بعد للفتراتمفعولها 

  التعدیلات على المعيار الدولي لإعداد التقاریر  –بالموجودات بين المسـتثمر وشـركته الشـقيقة أو مشـروعه المشتـركبيع أو مسـاهمة
ـــــبي الدولي رقم ١٠المالية رقم  ـــــــبية الدولية تأجيل تاریخ  ،٢٠١٥في دیســـــــــمبر (٢٨والمعيار المحاســــ قرر مجلس المعایير المحاســ

نتهاء من التعدیلات التي تنشأ عن مشروعه البحثي بخصوص طریقة حقوق الملكية.سریان المفعول للتعدیلات حتى یحين وقت الا
یجب الإفصاح عنه)لكن یُسمح بالتطبيق المبكر  .  ینبغي تطبيق التعدیلات في المستقبل

 ــــري التعدیلات على فترات  سـ ـــــ(٢١التعدیلات على المعيار المحاســــــبي الدولي رقم –عدم إمكانية صــــــرف العملة إعداد التقاریر تســ
إعادة إدراجلمنشــــــــأة للا یمكن. یجب الإفصــــــــاح عنهلكن یُســــــــمح بالتطبيق المبكر  .٢٠٢٥ینایر  ١الســــــــنویة التي تبدأ في أو بعد 

)عند تطبيق التعدیلاتمعلومات المقارنة 
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المحاسبية الهامة ةالسياسمعلومات ٥-٣

دمج الأعمال والشهرة 
یتم احتساب دمج الأعمال باستخدام طریقة الاستحواذ. یتم قياس تكلفة الاستحواذ على أنها إجمالي المبلغ المحول الذي تم قياسه بالقيمة 

العادلة بتاریخ الاستحواذ ومبلغ أي حصص غير مسيطرة في الشركة المستحوذ عليها. لكل دمج أعمال، تختار المجموعة قياس الحصص 
ي الشركة المستحوذ عليها بالقيمة العادلة أو بالحصة التناسبية من صافي الموجودات القابلة للتحدید للشركة المستحوذ غير المسيطرة ف 

عليها. تدُرج التكاليف ذات العلاقة بالاستحواذ كمصروف عند تكبدها ویتم تضمينها في المصاریف الإداریة. 

بما في ذلك تلك الموجودات التي تستوفي تعریف ومعایير تثبيت المالية،للموجودات  عندما تستحوذ المجموعة على أعمال، تجري تقييماً  
والمطلوبات المالية المفترضة من أجل تصنيف مناسب وفقاً للبنود ،  ٣٨الموجودات غير الملموسة في المعيار المحاسبي الدولي رقم  

لاستحواذ. یشتمل هذا على فصل المشتقات المتضمنة في العقد التعاقدیة والأوضاع الاقتصادیة والظروف ذات علاقة كما في تاریخ ا
الأساسي من قبل الشركة المستحوذ عليها. 

إن أي مبلغ طارئ سيتم تحویله من قبل الشركة المستحوذة سيتم تثبيته بالقيمة العادلة بتاریخ الاستحواذ. إن المبلغ الطارئ المصنف 
یعاد قياسه، ویتم احتساب س داده اللاحق ضمن حقوق الملكية. إن المبلغ الطارئ المصنف كبند موجودات أو بند كحقوق ملكية لا 

الأدوات المالية، یتم قياسه بالقيمة العادلة ٩مطلوبات والذي یمثل أداة مالية ویقع ضمن نطاق المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  
. یتم قياس المبلغ ٩ح أو الخسائر وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  مع تثبيت التغيرات في القيمة العادلة في بيان الأربا 

بالقيمة العادلة في تاریخ كل تقریر مالي مع تثبيت ٩الطارئ الآخر الذي لا یقع ضمن نطاق المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  
ر. التغيرات في القيمة العادلة ضمن الأرباح أو الخسائ 

یتم قياس الشهرة في البدایة بالتكلفة، والتي تمثل الزیادة في إجمالي المبلغ المحول والمبلغ المثبت للحصص غير المسيطرة، وأي حصص 
والمطلوبات المتحملة الممكن تحدیدها). إذا كانت القيمة العادلة لصافي   الموجودات المستحوذ عليها  محتفظ بها سابقاً، على صافي 

المستحوذ عليها تزید عن إجمالي المبلغ المحول، تقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كانت قد حددت بشكل صحيح كافة الموجودات  
اذ. الموجودات المستحوذ عليها وجميع المطلوبات المفترضة وتقوم بمراجعة الإجراءات المستخدمة لقياس المبالغ ليتم تثبيتها بتاریخ الاستحو 

لا تزال ینتج عنها زیادة في القيمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ عليها على إجمالي المبلغ المحول، یتم إذا كانت إعادة تقييم
تثبيت الأرباح بعد ذلك ضمن الأرباح أو الخسائر. 

الانخفاض في القيمة، فإن  بعد التثبيت الأولي، یتم قياس الشهرة بالتكلفة ناقصاً أیة خسائر انخفاض في القيمة متراكمة. لغرض اختبار 
الشهرة المستحوذ عليها في دمج الأعمال هي، من تاریخ الاستحواذ، مخصصة لجميع الوحدات المنتجة للنقد الخاصة بالمجموعة والتي 

ها یتوقع بأن تستفيد من دمج الأعمال، بغض النظر فيما إذا كانت موجودات أو مطلوبات أخرى للشركة المستحوذ عليها قد تم تخصيص 
لتلك الوحدات.

عند تخصيص الشهرة للوحدة المنتجة للنقد واستبعاد جزء من العملية داخل هذه الوحدة، فإن الشهرة المتعلقة بالعملية المستبعدة تضاف 
الظروف یتم قياسها استناداً  إلى المبلغ المدرج للعملية عند تحدید الأرباح أو الخسائر من الاستبعاد. إن الشهرة التي تم استبعادها في هذه  

إلى القيم المتعلقة بالعمليات المستبعدة والجزء من الوحدة المنتجة للنقد المحتفظ به. 

المجموعة إعادة قياس حصتها في حقوق الملكية المحتفظ بها سابقًا في  یلزم علىبالنسبة لدمج الأعمال الذي تم تحقيقه على مراحل،  
يمة العادلة في تاریخ الاستحواذ وتثبيت الأرباح أو الخسائر الناتجة، إن وجدت، ضمن الأرباح أو الخسائر  الشركة المستحوذ عليها بالق 

أو بنود الدخل الشامل الأخرى، حيثما یكون مناسباً. 
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الاستحواذ على حصة مسيطرة في منشأة لا تعتبر أعمال 
عندما تقوم المجموعة بالاستحواذ على حصة مسيطرة في منشأة لا تعتبر أعمال، تقوم المجموعة بتحدید وتثبيت الموجودات القابلة للتحدید 

ومعایير تثبيت الموجودات غير الملموسة في المعيار  بشكلٍ فردي المستحوذ عليها (بما في ذلك تلك الموجودات التي تستوفي تعریف  
) والمطلوبات المتحملة. ویتم تثبيت بند الموجودات أو مجموعة الموجودات التي لا تعتبر أعمالاً بالتكلفة، والتي ٣٨المحاسبي الدولي رقم  

ببند الموجودات أو مجموعة الموجودات. ویتم تعتبر المبلغ المدفوع أو المستحق الدفع، زائداً أي حصة غير مسيطرة مثبتة فيما یتعلق
تخصيص تكلفة المجموعة إلى الموجودات والمطلوبات القابلة للتحدید بشكلٍ فردي على أساس قيمها العادلة النسبية بتاریخ الشراء. إن 

الشراء. الاستحواذ على بند موجودات أو مجموعة موجودات لا تعتبر أعمال لا ینشأ عنه شهرة أو ربح على صفقة 

التصنيفات المتداولة مقابل التصنيفات غير المتداولة 
تقوم المجموعة بعرض الموجودات والمطلوبات في بيان المركز المالي الموحد استناداً إلى التصنيف المتداول/غير المتداول. یتم تصنيف 

بند الموجودات متداولاً عندما یكون: 

 استهلاكه في الدورة التشغيلية العادیة؛متوقع تحقيقه أو هناك النية لبيعه أو
 محتفظ به بشكل رئيسي لغرض المتاجرة؛
 شهراً بعد فترة إعداد التقاریر المالية؛ ١٢متوقع تحقيقه خلال
 یر  شهراً بعد فترة إعداد التقار ١٢نقدیة أو شبه نقدیة إلا إذا كان مقيداً من أن یحول أو یستخدم لسداد بند مطلوبات على الأقل لفترة

المالية. 

یتم تصنيف جميع الموجودات الأخرى على أنها غير متداولة. 

یتم تصنيف بند المطلوبات متداول إذا كان: 

 متوقع تسویته خلال دورة تشغيلية عادیة؛
 محتفظ به بشكل رئيسي لغرض المتاجرة؛
 شهراً بعد فترة إعداد التقاریر المالية؛ أو ١٢مستحق السداد خلال
 شهراً بعد فترة إعداد التقاریر المالية. ١٢هناك حقوق غير مشروطة لتأجيل تسویة بند المطلوبات على الأقل لمدة لا توجد

تقوم المجموعة بتصنيف جميع المطلوبات الأخرى على أنها غير متداولة.

قياس القيمة العادلة 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر والموجودات غير المالية تقوم المجموعة بقياس الأدوات المالية، مثل الموجودات  

مثل مجموعة الاستبعاد المحتفظ بها للبيع، بالقيمة العادلة بتاریخ كل بيان مركز مالي موحد.

في معاملة منتظمة بين المشاركين إن القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم قبضه لبيع بند موجودات ما أو المدفوع لتحویل بند مطلوبات ما 
في السوق بتاریخ القياس. یستند قياس القيمة العادلة على افتراض بأن المعاملة لبيع بند الموجودات أو لتحویل المطلوبات تحدث إما:

في السوق الرئيسي لبند الموجودات أو المطلوبات، أو
 ند الموجودات أو المطلوبات. في غياب السوق الرئيسي، في الأسواق الأكثر تفضيلاً لب
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قياس القيمة العادلة (تتمة) 
إن السوق الرئيسي أو الأكثر تفضيلاً یجب أن یكون في متناول المجموعة.

لبند   قياس القيمة العادلة  بند یتم  تسعير  باستخدام الافتراضات التي یستخدمها المشاركون في السوق عند  الموجودات أو المطلوبات 
الموجودات أو المطلوبات، على افتراض أن المشاركين في السوق یتصرفون حسب مصلحتهم الاقتصادیة. 

شارك في السوق على توليد مزایا اقتصادیة باستخدام بند إن قياس القيمة العادلة لبند الموجودات غير المالي یأخذ بعين الاعتبار قدرة الم
الموجودات بأعلى وأفضل استخدام له أو عن طریق بيعه إلى مشارك آخر في السوق الذي سوف یستخدم بند الموجودات بأعلى وأفضل 

استخدام له. 

الكافي البيانات  تتوفر  وحيث  الظروف  حسب  المناسبة  التقييم  أساليب  المجموعة  استخدام تستخدم  لزیادة  العادلة،  القيمة  لقياس  لها  ة 
المدخلات الملحوظة ذات العلاقة والتقليل من استخدام المدخلات غير الملحوظة. 

إن جميع الموجودات والمطلوبات التي تقاس قيمتها العادلة أو یتم الإفصاح عنها في البيانات المالية الموحدة یتم تصنيفها ضمن تسلسل 
والمبينة كما یلي، استناداً إلى أدنى مستوى من المدخلات الجوهریة لقياس القيمة العادلة ككل:القيمة العادلة،

؛ المستوى الأول: أسعار السوق المتداولة (غير المعدلة) في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المماثلة
  و؛المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة بصورة مباشرة أو غير مباشرة)المستوى الثاني: أساليب تقييم تستخدم الحد الأدنى من
 .(بصورة غير ملحوظة) المستوى الثالث: أساليب تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة

العادلة على أساس متكرر، تحدد المجموعة فيما إذا كانت بخصوص الموجودات والمطلوبات المثبتة في البيانات المالية الموحدة بالقيمة  
التحویلات قد تمت بين مستویات في التسلسل بإعادة تقييم التصنيف (استناداً إلى مدخلات أدنى مستوى الجوهریة لقياس القيمة العادلة 

ككل) في نهایة كل فترة لإعداد التقاریر المالية. 

جراءات لكل من قياس القيمة العادلة المتكررة، مثل الموجودات المالية غير المدرجة، وللقياس غير تحدد إدارة المجموعة السياسات والإ 
المتكرر، مثل الموجودات المحتفظ بها للبيع في العمليات المتوقفة. 

قياسها أو إعادة تقييمها بتاریخ إعداد كل تقریر مالي، تقوم الإدارة بتحليل الحركات في القيم للموجودات والمطلوبات التي یلزم إعادة
حسب السياسات المحاسبية الخاصة بالمجموعة. ومن أجل هذا التحليل، تتحقق الإدارة من المدخلات الرئيسية المطبقة في أحدث تقييم 

بمطابقة المعلومات المستخدمة في احتساب التقييم مع العقود والمستندات المعنية الأخرى. 

غييرات في القيمة العادلة لكل من بند الموجودات وبند المطلوبات مع المصادر ذات علاقة الخارجية من أجل كما تقوم الإدارة بمقارنة الت
تحدید فيما إذا كان التغيير معقولاً.

لغرض إفصاحات القيمة العادلة، حددت المجموعة فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر بند الموجودات 
مطلوبات ومستوى تسلسل القيمة العادلة كما هو موضح أعلاه. تم بيان الإفصاحات المتعلقة بالقيمة العادلة للأدوات المالية التي أو بند ال

. ٣١یتم قياسها بالقيمة العادلة أو عندما یتم الإفصاح عن القيم العادلة، بإیجاز ضمن الإیضاح 
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الإیرادات من عقود العملاء
تعمل المجموعة في مجال تصنيع وبيع الأدویة والعقاقير ومختلف الأنواع الأخرى من الأدویة والمركبات الصيدلانية والطبية بالإضافة 

العملاء عندما تحول السيطرة على البضائع أو الخدمات إلى العملاء بمبلغ إلى مستحضرات التجميل. یتم تثبيت الایرادات من عقود  
یعكس المبلغ الذي تتوقع المجموعة الحصول عليه مقابل هذه البضائع أو الخدمات. استنتجت المجموعة أنها تعمل كطرف رئيسي في 

العميل. ترتيبات إیراداتها، لأنها عادة تسيطر على السلع أو الخدمات قبل تحویلها إلى 

مبيعات البضاعة 
في الوقت الذي یتم فيه تحویل السيطرة على بند الموجودات إلى العميل، والذي یكون عادةً البضاعةیتم تثبيت الإیرادات من مبيعات  

لموقع العميل. الأدویةعند تسليم 

أداء منفصلة والتي یجب تخصيص جزء من سعر تأخذ المجموعة بعين الاعتبار ما إذا كانت هناك وعود أخرى في العقد تمثل التزامات  
المعاملة لها. عند تحدید سعر المعاملة لبيع البضاعة، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار تأثير المبلغ المتغير. 

المبلغ المتغير 
ابل تحویل البضائع إلى إذا كان المبلغ المتغير في العقد یشتمل على مبلغ متغير، تقوم المجموعة بتقدیر المبلغ الذي ستحصل عليه مق

العميل. یتم تقدیر المبلغ المتغير في بدایة العقد وتقييده إلى أن یكون من المحتمل بدرجة كبيرة عدم حدوث أي انعكاس جوهري في مبلغ 
ضاعة للعملاء الحق عقود بيع البالإیرادات المتراكمة والمثبتة عندما یتم بعد ذلك حل مشكلة عدم التأكد المرتبطة بالمبلغ المتغير. توفر

الإرجاع وتخفيضات الكميات مبلغاً متغيراً. وق . ینشأ عن حقبشكل فعليصلاحية السلععندما تنتهيفي إرجاع البضاعة 

حقوق الإرجاع 
بلغ  تستخدم المجموعة طریقة القيمة المتوقعة لتقدیر المبلغ المتغير. تقوم المجموعة بعد ذلك بتطبيق المتطلبات على التقدیرات المقيدة للم

. یتم تثبيت استرداد بند المطلوبات كإیراداتالمتغير من أجل تحدید قيمة المبلغ المتغير الذي یمكن إدراجه في سعر المعاملة وتثبيته  
المبلغ غير المدرج في سعر المعاملة). یتم أیضًا تثبيت حق إرجاع بند الموجودات ،ضاعة التي من المتوقع أن یتم إرجاعها (أيللب

. غير الدوائيةفيما یتعلق بالبنود (والتعدیل المقابل لتكلفة المبيعات) للحق في استرداد البضاعة من العميل

خصومات الكميات 
إن الطریقة المختارة  بتطبيق إما طریقة المبلغ الأكثر احتمالاً أو طریقة القيمة المتوقعة لتقدیر المبلغ المتغير في العقد.تقوم المجموعة  

یُستخدم المبلغ الأكثر احتمالاً لتلك التي تتنبأ بشكل أفضل بقيمة المبلغ المتغير تعتمد أساسًا على عدد حدود الكميات الواردة في العقد.
تقوم المجموعة بعد  تي لها حد كميات فردي في حين تستخدم طریقة القيمة المتوقعة للعقود التي لها أكثر من حد كميات واحد.العقود ال

ذلك بتطبيق المتطلبات على التقدیرات المقيدة للمبلغ المتغير من أجل تحدید قيمة المبلغ المتغير الذي یمكن إدراجه في سعر المعاملة 
المبلغ غير المدرج في سعر المعاملة). ،یتم تثبيت استرداد بند المطلوبات للخصومات المتوقعة في المستقبل (أي.كإیراداتوتثبيته 

. ٦-٣تم تقدیم افصاحات الأحكام والتقدیرات والافتراضات الهامة فيما یتعلق بتقدیر المبلغ المتغير في الإیضاح  ی

خصومات الولاء
لمجموعة برنامج ولاء العملاء وذلك لعملائها الأفراد والذي یسمح للعملاء بتجميع الخصومات على كل لةبعض الشركات التابعلدى

عملية شراء یمكن استبدالها مقابل منتجات وخدمات. ینشأ عن خصومات الولاء التزام أداء منفصل حيث تمنح العميل حقاً جوهریاً. 

خيار العميل الذي یمنح حقاً جوهریاً 
البضاعة المجانية 

یتم إصدار البضاعة المجانية للعملاء كحوافز مبيعات. ینشأ عن البضاعة المجانية التزام أداء منفصل حيث تمنح العميل حقاً جوهریاً  
برام هذا العقد. إلا یحصل عليه العميل دون  

البيع الفردي النسبي، ویتم تثبيته كإیرادات مؤجلة حتى ویتم تخصيص جزء من سعر المعاملة إلى التزام الأداء المنفصل بناءً على سعر 
یتم توفير البضاعة المجانية. تقوم المجموعة بتثبيت الإیرادات للخيار عند نقل تلك البضاعة أو الخدمات المستقبلية إلى العميل. 
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الإیرادات من عقود العملاء (تتمة) 

أرصدة العقود 
الذمم المدینة التجاریة 

یتم تثبيت الذمم المدینة إذا كان المبلغ المستحق من العميل غير مشروط (أي، یلزم مرور الوقت فقط قبل تاریخ استحقاق دفع المبلغ).

مطلوبات العقود 
مطلوبات العقد إذا تم استلام دفعة أو كانت الدفعة مستحقة (أیهما یقع أولاً) من عميل قبل قيام المجموعة بنقل البضائع یتم تثبيت بند  

أو الخدمات ذات العلاقة. یتم تثبيت مطلوبات العقود كإیرادات عندما تقوم المجموعة بالتنفيذ بموجب العقد (أي تحویل السيطرة على 
العلاقة إلى العميل). البضاعة أو الخدمات ذات 

حق المرتجعات الموجودات والمطلوبات الناتجة عن 
الإرجاع موجودات حقوق 

استرداد البضاعة المتوقع إعادتها من قبل العملاء. یتم قياس بند الموجودات بالقيمة الدفتریة مقابل الإرجاعیتم تثبيت بند موجودات حق  
تقوم المجموعة بتحدیث قياس بند .البضاعة وأي انخفاض محتمل في القيمةلمرتجعاتالسابقة للمخزون، ناقصاً أي تكاليف متوقعة  

. ةالمرتجعانخفاضات إضافية في قيمة المنتجات المتوقع وأيالمرتجعاتالموجودات عن أي تعدیلات لمستوى 

مطلوبات الاسترداد 
المقابل المستلم (أو المستحق) من أحد العملاء. تنشأ مطلوبات المبلغ یتم تثبيت استرداد بند المطلوبات مقابل الالتزام برد بعض أو كل 

لإرجاع. یتم قياس بند المطلوبات بالمبلغ الذي تتوقع المجموعة في النهایة أنه سيتعين االاسترداد الخاصة بالمجموعة من حق العملاء في  
اد (والتغيير المقابل في سعر المعاملة) في نهایة كل فترة عليها إعادته إلى العميل. تقوم المجموعة بتحدیث تقدیراتها لمطلوبات الاسترد

. إعداد تقاریر

دخل الفوائد 
یتم تحقق دخل الفوائد على أساس زمني، بالرجوع إلى أصل الدین المستحق وبسعر الفائدة الفعلي المطبقَ، وهو السعر الذي یخصم 

متوقع لبند الموجودات المالية مقابل القيمة الدفتریة لبند الموجودات.بالضبط المقبوضات النقدیة المقدرة في المستقبل خلال العمر ال

ضریبة القيمة المضافة 
یتم تثبيت المصاریف والموجودات بعد تنزیل مبلغ ضریبة القيمة المضافة، باستثناء:

 عندما تكون ضریبة القيمة المضافة المتكبدة على شراء موجودات أو خدمات لا یمكن استردادها من مصلحة الضرائب، في هذه
متى كان ذلك مناسباً؛ و -الحالة، یتم تثبيت ضریبة المبيعات كجزء من تكاليف شراء بند الموجودات أو جزء من بنود المصاریف

 نة مع تضمين مبلغ ضریبة القيمة المضافة دراج الذمم المدینة والدائإعند

ویتم تضمين صافي مبلغ ضریبة القيمة المضافة زائداً القابل للاسترداد من، أو المستحق الدفع إلى، هيئة الضرائب كجزء في الذمم  
المدینة أو الذمم الدائنة في بيان المركز المالي الموحد. 
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الممتلكات والمكائن والمعدات 
یتم إظهار الممتلكات والمكائن والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم وخسائر الانخفاض المتراكم في القيمة، إن وجد. إن تلك 

لمشاریع الإنشاء طویلة الأجل في  والتسهيلاتات والمكائن والمعدات وتكاليف القروضالتكلفة تشتمل على تكلفة إحلال جزء من الممتلك 
الممتلكات والمكائن والمعدات ضروریاً خلال فترات زمنية معينة، تقوم  معيار التثبيت. عندما یكون استبدال أجزاء من  تم تلبية  حال 

استخدام محددة وتقوم باستهلاكها وفقا لذلك. وبالمثل، عند إجراء فحص المجموعة بتثبيت مثل تلك الأجزاء كموجودات فردیة ذات أعمار  
رئيسي، یتم تثبيت التكلفة ضمن المبلغ المدرج للممتلكات والمكائن والمعدات كإحلال في حال تلبية معایير التثبيت. یتم تثبيت جميع  

تكاليف الصيانة والتصليح الأخرى ضمن الأرباح أو الخسائر عند حدوثها. 

تتم مراجعة القيم المتبقية لبند الموجودات وأعمارها المقدرة، وتعدیلها عند الضرورة، ي نهایة كل فترة محاسبة. یحتسب الاستهلاك على 
أساس طریقة القسط الثابت على مدى الأعمار المقدرة لاستخدام الموجودات الثابتة كما یلي: 

العمر  
سنة٢٥إلى ١٠المباني  
سنوات ١٧إلى ٣ومكائن آلات 

سنة٢٥إلى ٤تركيبات
سنوات ١٠إلى ٣سيارات

سنوات ١٠إلى ٤أثاث وتركيبات 
سنوات ١٠إلى ٣أدوات ومعدات

سنة٢٥إلى ٤تحسينات على المباني المستأجرة 

جاهزة للاستخدام المقصود، یتم تحویل الأعمال  لا یتم احتساب استهلاك على الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ وتظهر بالتكلفة. عندما تصبح  
الرأسمالية قيد التنفيذ إلى فئة مناسبة من الممتلكات والآلات والمعدات وتستهلك وفقاً لسياسة المجموعة. 

لظروف یتم مراجعة القيمة المدرجة للممتلكات والآلات والمعدات بخصوص الانخفاض في القيمة عندما تشير الأحداث أو التغيرات في ا
إلى أن القيمة المدرجة قد لا یمكن تحصيلها. عند وجود مثل هذا المؤشر وعندما تزید القيمة المدرجة عن القيمة الممكن تحصيلها فإنه 

یتم تخفيض قيمة الموجودات إلى المبلغ الممكن تحصيله باعتباره الأعلى لقيمتها العادلة ناقصاً تكاليف البيع وقيمة الاستخدام. 

وقف عن تثبيت بند الممتلكات والآلات والمعدات كبند موجودات ثابتة أو أي جزء جوهري مثبت في البدایة عند الاستبعاد أو عندما یتم الت
یكون من غير المتوقع تحقيق مزایا اقتصادیة مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. إن أي أرباح أو خسائر نتيجة التوقف عن تثبيت بند 

وجودات (محتسبة على أنها الفرق ما بين صافي عوائد الاستبعاد والمبلغ المدرج لبند الموجودات) تدرج في بيان الدخل  الموجودات كبند م
الشامل الموحد عند التوقف عن تثبيت بند الموجودات كبند موجودات.

موجودات غير ملموسة 
الموجودات غير الملموسة المستحوذة بشكل منفصل   تكلفة الموجودات غير الملموسة  یتم قياس  بالتكلفة عند التثبيت الأولي. وتكون 

لفة المستحوذ عليها في دمج أعمال هي قيمتها العادلة بتاریخ الاستحواذ. لاحقاً للتثبيت الأولي، یتم إدراج الموجودات غير الملموسة بالتك
م تقدیر أعمار استخدام الموجودات غير الملموسة لتكون إما محددة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة. یت

أو غير محددة. 

إن الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار المحددة یتم إطفاؤها على مدى العمر الاقتصادي المقدر للاستخدام وتقييمها بخصوص 
د انخفضت قيمته. یتم مراجعة فترة وطریقة الإطفاء بخصوص الانخفاض في القيمة عندما یوجد مؤشر بأن بند الموجودات غير الملموس ق

الموجودات غير الملموسة ذات أعمار استخدام محددة على الأقل في نهایة كل فترة تقاریر مالية.  إن التغيرات في أعمار الاستخدام 
الموجودات یتم معالجتها محاسبياً بتغير فترة المتوقعة أو النموذج المتوقع للاستهلاك للمزایا الاقتصادیة المستقبلية المتجسدة في بند

غير   للموجودات  الإطفاء  مصروف  التقدیرات المحاسبية. یتم تثبيت  في  تغيرات  أنها  وتعامل على  الملائم،  بالشكل  وطریقة الإطفاء، 
الموجودات غير  الملموسة ذات الأعمار المحددة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد ضمن بند المصاریف بما یتماشى مع و  ظيفة 

الملموسة.
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السيطرة) أو عندما یكون یتم التوقف عن تثبيت بند الموجودات غير الملموسة عند الاستبعاد (أي التاریخ الذي یحصل فيه المستلم على 

من غير المتوقع تحقيق مزایا اقتصادیة مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. إن أیة أرباح أو خسائر تنتج عن التوقف عن تثبيت بند 
بيان  الموجودات كبند موجودات (تحتسب على أنها الفرق ما بين صافي عوائد الاستبعاد والمبلغ المدرج لبند الموجودات) تدرج ضمن  

الأرباح أو الخسائر الموحد. 

تكاليف الأبحاث والتطویر 
تدرج التكاليف المتعلقة بالأبحاث كمصاریف بيان الدخل الموحد في الفترة التي یتم تكبدها فيها.فيیتم تحميل تكاليف الأبحاث والتطویر  

ملموسة عندما تستطيع المجموعة توضيح: عند تكبدها.  یتم تثبيت مصاریف تطویر مشروع فردي كبند موجودات غير 

الجدوى الفنية لاستكمال بند الموجودات غير الملموسة بحيث یكون بند الموجودات متوفراً للاستخدام أو البيع؛
نيتها لإكمال وقدرتها وعزمها على استخدام أو بيع بند الموجودات؛
 كيف سيحقق بند الموجودات مزایا اقتصادیة مستقبلية؛
 الموارد لاستكمال بند الموجودات؛ وتوافر
 .القدرة على قياس الاستهلاك أثناء التطویر بشكل موثوق

ة  ولاحقاً للتثبيت الأولي لمصاریف التطویر كبند موجودات، یتم إدراج بند الموجودات بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر متراكم
ات عند اكتمال التطویر وتوفر بند الموجودات للاستخدام. یتم إطفاءه على مدى فترة المنفعة  للانخفاض في القيمة. یبدأ إطفاء بند الموجود

لتحدید الانخفاض سنویاً المستقبلية المتوقعة. یتم تسجيل الاستهلاك في تكلفة المبيعات. خلال فترة التطویر، یتم اختبار بند الموجودات 
في القيمة.

التراخيص والتصاریح 
التي تم الاستحواذ عليها كجزء من دمج و حقوق لتوزیع منتجات جلفار في بعض البلدان  التشتمل التراخيص والتسجيلات والتصاریح على 

تقبلية الأعمال ویتم تثبيتها بالقيمة العادلة في تاریخ الاستحواذ. یتم تثبيت المبلغ من خلال حساب القيمة الحالية للمزایا الاقتصادیة المس
قعة الناشئة عن هذه التراخيص والتصاریح. ولهم عمر استخدام محدود ویتم إدراجهم لاحقًا بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم والانخفاض المتو 

٥منفي القيمة، إن وجد.  یتم احتساب الإطفاء باستخدام طریقة القسط الثابت لتخصيص التكاليف على مدى عمر الاستخدام المقدر 
سنة.٢٠إلى

لاسم التجاري ا
حددة یتم تثبيت الاسم التجاري المستحوذ عليه في البدایة بالقيمة العادلة. یتم تقييم الأسماء التجاریة على أنها ذات أعمار استخدام غير م

. على الأقللانخفاض في القيمة على أساس سنويبشأن ا ویتم تقييمها 

العلاقات مع العملاء والموردین 
إلى العلاقات طویلة الأجل والتي عقدت مع العملاء والموردین الحاليين في تاریخ العائدةتمثل العلاقات مع العملاء والموردین القيمة  

الاستحواذ ویتم إطفاءها على مدى العمر الاقتصادي المقدَر. یتم احتساب الإطفاء باستخدام طریقة القسط الثابت لتخصيص التكاليف 
سنة وذلك لعلاقات العملاء والموردین، على التوالي. ١٥٬٥سنوات إلى ١٠الاستخدام المقدر من على مدى عمر 

العلاقات مع المستشفيات
إلى العلاقات مع المستشفيات والعيادات لإدارة وتشغيل الصيدليات داخل المستشفيات العائدةتمثل العلاقات مع المستشفيات القيمة  

أربعة سنوات طفاء باستخدام طریقة القسط الثابت لتخصيص التكاليف على مدى عمر الاستخدام المقدر من والعيادات. یتم احتساب الإ
. ونصف

برنامج الولاء 
تتم إدارة برنامج الولاء من قبل المجموعة لتكوین قاعدة من العملاء لتزوید المجموعة بعمليات بيع متكررة خلال الفترة المتوقعة. یتم 

الإطفاء باستخدام طریقة القسط الثابت لتخصيص التكاليف على مدى عمر الاستخدام المقدر من ستة سنوات ونصف. احتساب 

برامج الكمبيوتر 
سنوات. ٣المكتسبة ویتم إطفاؤها على أساس القسط الثابت على مدى عمر الاستخدام المقدر بـ یتم رسملة برامج الكمبيوتر
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داخلياً أو مستحوذ عليه منتج طریقة الإطفاء الأعمار المقدرة
مستحوذ عليهمطفأ على أساس القسط الثابت  سنة٢٠إلى ٥التراخيص والتصاریح 

مستحوذ عليهلا یوجد إطفاء محدد غير الاسم التجاري 
مستحوذ عليهمطفأ على أساس القسط الثابت  سنة ١٥٬٥إلى ١٠العلاقة بين العملاء والموردین 

مستحوذ عليهمطفأ على أساس القسط الثابت  سنة٤٬٥مع المستشفياتاتالعلاق
مستحوذ عليهمطفأ على أساس القسط الثابت  سنة٦٬٥برنامج الولاء 

مستحوذ عليهمطفأ على أساس القسط الثابت  سنوات٣برامج الكمبيوتر 

المخزون 
تحقيقها أیهما أقل.یتم تقييم المخزون بالتكلفة وصافي القيمة الممكن 

تمثل التكاليف تلك المصروفات المتكبدة لكل منتج حتى وصوله إلى موقعه وشكله الحاليين كما یلي: 
 ؛ والمتوسط المرجحالمواد الخام ومواد التعبئة: تكلفة الشراء على أساس
  بضائع تامة الصنع وأعمال قيد التنفيذ: تكلفة المواد المباشرة والعمالة وجزء من المصروفات العامة للتصنيع استناداً إلى الطاقة

.القروض والتسهيلاتالتشغيلية الاعتيادیة، ولكن باستثناء تكاليف 

. بتاریخ إعداد التقریر، تحدد المرجحالمحددة على أساس المتوسط  یتم تقييم المخزون مبدئيًا بالتكلفة القياسية، والتي تعادل التكلفة السابقة
الإدارة الفروق بين التكلفة الفعلية والتكلفة القياسية لبنود المخزون وتقوم بتثبيت الفروق ضمن تكلفة البضاعة المباعة. 

اقصاً التكاليف المتوقعة للإتمام والتكاليف المتوقعة  إن صافي القيمة الممكن تحقيقها هي سعر البيع التقدیري أثناء سير الأعمال العادیة، ن
الضروریة لإجراء البيع. 

المواد الخام ومواد التعبئة المحتفظ بها للاستخدام في إنتاج المخزون بأقل من التكلفة إذا كان من المتوقع بيع قيمة  لا یتم تخفيض  
التكلفة أو بسعر أعلى.البضاعة النهائية تامة الصنع التي سيتم استخدامها بسعر 

تقوم المجموعة بمراجعة كميات المخزون المتاحة وتثبت مخصص لذلك المخزون الذي لم یعد قابل للتحصيل بالكامل. قد لا یمكن 
تحصيل تكلفة المخزون إذا كان هذا المخزون بطيء الحركة أو متوقف أو تشوبه عيوب بسبب مشكلات في الجودة أو تالف أو أصبح 

منتهي الصلاحية أو إذا انخفضت أسعار البيع الخاصة به أو توقع انخفاض الطلب على المنتج. إذا كانت ظروف السوق الفعلية قدیم أو
أقل مواتاة من التوقعات السابقة، أو إذا كانت تصفية المخزون التي لم یعد قابل للتحصيل بالكامل أكثر صعوبة مما كان متوقعاً، یتم 

تثبيت مخصصات إضافية. 
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البضاعة في الطریق 
في الطریق بسعر الشراء وقيمة الشحن والرسوم الأخرى المتكبدة عليها حتى تاریخ إعداد التقریر. البضاعةیتم تقييم 

قطع الغيار والمواد الاستهلاكية
یتم رسملة وإطفاء قطع الغيار والمواد الاستهلاكية التي یتم الاستحواذ عليها كجزء من شراء المعدات ویتم استخدامها فقط فيما یتعلق 

.  في جميع عند استخدامها المعدات المحددة والتي تعتبر جزءاً لا یتجزأ من وظائف المعدات ذات الصلة كجزء من تلك المعداتبهذه  
الحالات الأخرى، یتم إدراج قطع الغيار والمواد الاستهلاكية كمخزون ویتم تثبيته في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد كمستهلك.

ودات غير المالية الانخفاض في قيمة الموج
تقوم المجموعة بتاریخ إعداد التقاریر بتقدیر فيما إذا كان یوجد مؤشر بأن إحدى الموجودات المالية تعرض لانخفاض في القيمة. في 
الموجودات، تقوم  حال وجود مثل هذا المؤشر، أو إذا كان من الضروري إجراء اختبار سنوي بخصوص الانخفاض في القيمة لبند 

بتقدیر المبالغ الممكن تحصيلها لبند الموجودات. إن المبلغ الممكن تحصيله لبند الموجودات یمثل القيمة العادلة له أو الوحدات المجموعة
المنتجة للنقد أیهما أعلى ناقصا تكاليف البيع وقيمة الاستخدام. یتم تحدید المبالغ الممكن تحصيلها لإحدى الموجودات الفردیة إلا في 

الموجودات الأخرى أو حال عدم قيا  مستقلة بشكل رئيسي عن تلك المحصلة من  م بند الموجودات بإنتاج تدفقات نقدیة داخلة تكون 
، مجموعة من الموجودات. عندما یزید المبلغ المدرج لبند الموجودات أو عندما تزید قيمة الوحدات المنتجة للنقد عن المبلغ الممكن تحصيله

نخفضت قيمته ویتم تخفيضه إلى المبلغ الممكن تحصيله. عند تقييم قيمة الاستخدام، یتم خصم التدفقات یعتبر بند الموجودات بأنه ا
يمة  النقدیة المستقبلية المقدرة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل الخصم قبل اقتطاع الضریبة الذي یعكس التقدیرات الحالية في السوق للق 

ببند الموجودات. عند تحدید القيمة العادلة ناقصا تكاليف البيع، مع الأخذ في الاعتبار المعاملات الزمنية للأموال وأیة مخاطر متعلقة  
الاحتسابات  هذه  تثبيت  یتم  لذلك.  مناسب  تقييم  نموذج  استخدام  یتم  المعاملات،  هذه  تحدید  یتم  لم  إذا  وجدت.  إن  للسوق،  الحدیثة 

اولة للعموم أو مؤشرات القيمة العادلة المتوفرة الأخرى. بمضاعفات تقييم أسعار أسهم الشركات التابعة المتد

المتوقعة التي یتم إعدادها بصورة تقوم المجموعة باحتساب الانخفاض في القيمة لدیها على أساس الموازنات المفصلة والاحتسابات
هذه الموازنات  تغطي  مقابلها.  الموجودات الفردیة  تخصيص  التي یتم  المجموعة  من الوحدات المنتجة للنقد لدى  وحدة  منفصلة لكل 

ق لتوقعات والاحتسابات المتوقعة بصورة عامة خمس سنوات. فيما یتعلق بالفترات الأطول، یتم احتساب معدل النمو طویل الأجل ویطب
التدفقات النقدیة المستقبلية بعد السنة الخامسة.

تثبت خسائر الانخفاض في القيمة عن العمليات المستمرة، بما في ذلك الانخفاض في قيمة البضاعة، في بيان الأرباح أو الخسائر  
فة بند الموجودات الذي انخفضت قيمته.الموحد وبنود الدخل الشامل الأخرى ضمن تلك البنود المتعلقة بالمصاریف بما یتفق مع وظي

أو یتم إجراء تقييم بتاریخ كل تقریر مالي لمعرفة فيما إذا كان یوجد مؤشر بأن خسائر الانخفاض في القيمة المثبتة سابقاً لم تعد موجودة  
ند الموجودات أو الوحدة المنتجة أنها قد انخفضت. في حالة وجود مثل هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدیر المبلغ الممكن تحصيله من ب

للنقد. یتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة المثبتة سابقاً فقط في حال حصول تغير في الافتراضات المستخدمة لتحدید المبلغ الممكن 
 یزید المبلغ  تحصيله من بند الموجودات منذ آخر مبلغ خسارة للانخفاض في القيمة جرى تثبيته. تكون عملية العكس محدودة بحيث لا

المدرج لبند الموجودات عن المبلغ الممكن تحقيقه ولا یزید عن المبلغ المدرج الذي قد یكون تم تحدیده بعد تنزیل الاستهلاك، شریطة أنه
ائر الموحد لم یتم تثبيت مبالغ للانخفاض في القيمة لبند الموجودات في السنوات السابقة. یتم تثبيت هذا العكس في بيان الأرباح أو الخس

وبنود الدخل الشامل الأخرى مالم یتم إدراج بند الموجودات بمبلغ معاد تقييمه، وفي هذه الحالة، یتم التعامل مع الانعكاس كزیادة في  
إعادة التقييم. 
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الإیجارعقود 
موجودات حق الاستخدام 

تقوم المجموعة بتثبيت موجودات حق الاستخدام في تاریخ بدء عقد الإیجار (أي، تاریخ توفر بند الموجودات الأساسي للاستخدام). یتم 
م مطلوبات عقد قياس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة، ناقصاً أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض القيمة، وتعدیلها عند إعادة تقيي

الإیجار. تشتمل تكلفة موجودات حق الاستخدام على مبلغ مطلوبات الإیجار المثبت والتكاليف المباشرة الأولية المتكبدة ومدفوعات عقد 
الإیجار التي تمت في أو قبل تاریخ البدء، ناقصاً أي حوافز إیجار مستلمة. إذا لم تكن المجموعة متأكدة بشكل معقول من الحصول 

لى ملكية بند الموجودات المؤجر في نهایة مدة عقد الإیجار، یتم استهلاك موجودات حق الاستخدام المثبتة على أساس القسط الثابت ع
كما یلي:على مدى الأعمار المقدرة للاستخدام ومدة عقد الإیجار، أیهما أقصر. تخضع موجودات حق الاستخدام إلى انخفاض القيمة

العمر  
وات سن١٠إلى ١المكاتب والصيدليات 

تخضع موجودات حق الاستخدام للانخفاض في القيمة.

مطلوبات عقود الإیجار 
في تاریخ بدء عقد الإیجار، تقوم المجموعة بتثبيت مطلوبات عقد الإیجار المقاســــــــة بالقيمة الحالية لمدفوعات عقد الإیجار التي یتوجب 

ــاً أیة حوافز إیجار  ســـدادها خلال مدة عقد  الإیجار. تتضـــمن دفعات عقد الإیجار دفعات ثابتة (بما في ذلك دفعات ثابتة جوهریة) ناقصـ
ـــمل  ــمانات القيمة المتبقية. وتشــ ـــر أو المعدل، والمبالغ المتوقع دفعها بموجب ضـــ مدینة ودفعات الإیجار المتغيرة التي تعتمد على المؤشــ

خيار الشــــراء المؤكد بشــــكل معقول أن تمارســــه المجموعة ودفع غرامات إنهاء عقد الإیجار، إذا دفعات الإیجار أیضــــاً ســــعر الممارســــة ل
كانت مدة الإیجار تعكس أن المجموعة تمارس خيار الإنهاء.

ذي یتم تثبيت دفعات الإیجار المتغيرة التي لا تعتمد على المؤشر أو المعدل كمصروف في الفترة التي یحدث فيها الحدث أو الشرط ال
یؤدي لحدوث الدفعة. 

من أجل احتســاب القيمة الحالية لدفعات عقد الإیجار، تســتخدم المجموعة نســبة الاقتراض المتزایدة في تاریخ بدء عقد الإیجار نظراً لأن 
یجار لتعكس ســــــعر الفائدة الضــــــمني في عقد الإیجار غير قابل للتحدید بســــــهولة. بعد تاریخ بدء العقد، تتم زیادة مبلغ مطلوبات عقد الإ

ـــه مقابل دفعات الإیجار المســــددة. بالإضــــافة إلى ذلك، یتم إعادة قياس القيمة الدفتریة لمطلوبات عقد الإیجار إذا ازدیاد الفائدة وتخفيضـ
ــتقبلية الناتجة   عن كان هناك تعدیل أو تغيير في مدة عقد الإیجار أو تغيير في دفعات عقد الإیجار (مثل التغييرات في الدفعات المســــــــــــ

تغيير في مؤشر أو معدل مستخدم لتحدید دفعات الإیجار هذه) أو تغيير في تقييم خيار لشراء بند الموجودات المعني.

عقود الإیجار قصيرة الأجل وعقود إیجار الموجودات منخفضة القيمة 
شهراً أو ١٢الأجل التي لها مدة إیجار من  تقوم المجموعة بتطبيق إعفاء تثبيت عقود الإیجار قصيرة الأجل على عقود الإیجار قصيرة  

أقل ابتداءً من تاریخ بدء العقد ولا تتضمن خيار الشراء. كما یطبق أیضاً إعفاء تثبيت الموجودات منخفضة القيمة على عقود الإیجار  
الموجودات منخفضة القيمة  التي تعتبر منخفضة القيمة. یتم تثبيت دفعات عقد الإیجار على عقود الإیجار قصيرة الأجل وعقود إیجار

كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإیجار.

التثبيت الأولي والقياس اللاحق -الأدوات المالية 
إن الأداة المالية هي أي عقد ینشأ عنه موجودات مالية لمنشأة ما ومطلوبات مالية أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى. 

الموجودات المالية )١
التثبيت الأولي والقياس 

التثبيت الأولي، بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى والقيمة العادلة من خلال یتم تصنیف الموجودات المالیة، عند
الأرباح أو الخسائر، کما یتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة. 
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التثبيت الأولي والقياس اللاحق (تتمة) -المالية الأدوات 

الموجودات المالية (تتمة) )١
التثبيت الأولي والقياس (تتمة) 

أعمال  ونموذج  المالية  للموجودات  التعاقدیة  النقدیة  التدفقات  خصائص  على  الأولي  التثبيت  عند  المالية  الموجودات  تصنيف  یعتمد 
الموجودات. باستثناء الذمم المدینة التجاریة التي لا تحتوي على عنصر تمویل جوهري أو التي قامت المجموعة المجموعة لإدارة هذه  

في  بتطبيق بعض الاستثناءات التي یسمح بها المعيار بشأنها، تقوم المجموعة مبدئياً بقياس بند الموجودات المالية بقيمته العادلة زائداً، 
لعادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، تكاليف المعاملات. إن الذمم المدینة التجاریة التي لا تحتوي على  حالة لم یتم قياسه بالقيمة ا 

عنصر تمویل جوهري أو التي تطبق المجموعة بعض الاستثناءات التي یسمح بها المعيار بشأنها، یتم قياسها بسعر المعاملة.

بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى، فإنه یلزم أن ینشأ وحتى یتم تصنيف بند موجودات مالية وقياسه  
عنه تدفقات نقدیة تمثل "فقط مدفوعات أصل الدین والفائدة" على مبلغ أصل الدین المستحق. یشار إلى هذا التقييم باسم اختبار دفعات 

ائم، ویتم إجراؤه على مستوى الأداة. المبلغ الأساسي والفائدة على المبلغ الأساسي الق

موذج یشير نموذج أعمال المجموعة لإدارة الموجودات المالية إلى كيفية إدارتها لموجوداتها المالية من أجل انتاج التدفقات النقدیة. یحدد ن
وجودات المالية أو كليهما.العمل ما إذا كانت التدفقات النقدیة سوف تنتج عن تحصيل التدفقات النقدیة التعاقدیة أو بيع الم

إن المشتریات أو المبيعات للموجودات المالية التي تستلزم توصيل الموجودات ضمن إطار زمني موضوع وفقاً للقوانين أو العرف السائد 
ء أو بيع بند الموجودات. في السوق (المشتریات بالطریقة العادیة) یتم تثبيتها بتاریخ المتاجرة، أي التاریخ الذي التزمت فيه المجموعة بشرا

شركة تابعة تم سحب الاستثمار والأخرى وذمم مدینة من  تتضمن الموجودات المالية للمجموعة الأرصدة لدى البنوك والذمم المدینة التجاریة
والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل والموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائرمنها 

الأخرى. 

القياس اللاحق 
لأغراض القياس اللاحق تصنف الموجودات المالية ضمن الفئات التالية:

 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
 إعادة إدراج الأرباح والخسائر المتراكمةالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى مع
 الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى دون إعادة تدویر الأرباح والخسائر المتراكمة

عند التوقف عن التثبيت
 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
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التثبيت الأولي والقياس اللاحق (تتمة) -الأدوات المالية 

الموجودات المالية (تتمة) )١
القياس اللاحق (تتمة) 

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
تعلقاً بالمجموعة. تقوم المجموعة بقياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا تم استيفاء الشرطيين التاليين: إن هذه الفئة هي الأكثر 

  إذا تم الاحتفاظ ببند الموجودات المالية ضمن نموذج الأعمال والذي یكون الهدف منه الاحتفاظ بالموجودات المالية من أجل
وتحصيل التدفقات النقدیة التعاقدیة، 

  إذا نتج عن البنود التعاقدیة لبند الموجودات المالية في تواریخ معينة تدفقات نقدیة عبارة فقط عن دفعات المبلغ الأساسي والفوائد
على المبلغ الأساسي 

یتم تثبيت الأرباح یتم قیاس الموجودات المالیة بالتکلفة المطفأة لاحقاً باستخدام طریقة سعر الفائدة الفعلي وتخضع للانخفاض في القیمة.
والخسائر في الأرباح أو الخسائر عندما یتم التوقف عن تثبيت أو التعدیل أو الانخفاض في قيمة بند الموجودات.

شركة تابعة تم وذمم مدینة من التجاریة والذمم المدینة الأخرى تتضمن الموجودات المالية للمجموعة الأرصدة لدى البنوك والذمم المدینة
تقاس بالتكلفة المطفأة. و ستثمار منها سحب الا

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر تشتمل على الموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة أو الموجودات

التثبيت الأولي بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر أو الموجودات المالية التي یلزم قياسها بالقيمة العادلة. المالية المصنفة عند  
یتم تصنيف الموجودات المالية على أنها محتفظ بها للمتاجرة إذا تم الاستحواذ عليها لغرض البيع أو إعادة الشراء على المدى القریب.  

ة ذات التدفقات النقدیة التي ليست فقط مدفوعات لأصل الدین والفائدة یتم تصنيفها وقياسها بالقيمة العادلة من خلال إن الموجودات المالي
الأرباح أو الخسائر، بصرف النظر عن نموذج الأعمال. 

الموحد بالقيمة العادلة مع تثبيت إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر یتم إدراجها في بيان المركز المالي
صافي التغيرات في القيمة العادلة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.

تشتمل هذه الفئة على الاستثمارات غير المدرجة والتي لم تختار المجموعة بشكلٍ غير قابل للإلغاء تصنيفها بالقیمة العادلة من خلال 
بنود الدخل الشامل الأخرى.  

بالقيمة العادلة مع تثبيت إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر یتم إدراجها في بيان المركز المالي الموحد 
صافي التغيرات في القيمة العادلة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.

یتم تثبيت توزیعات الأرباح على الاستثمارات كدخل آخر في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد عند استحقاق الدفعة الخاصة بها. 

العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى (أدوات حقوق الملكية)الموجودات المالية المصنفة بالقيمة 
مصنفة عند التثبيت الأولي، یمكن للشركة أن تختار تصنيف استثماراتها في حقوق الملكية بشكل غير قابل للإلغاء كأدوات حقوق ملكية

٣٢الملكية بموجب المعيار المحاسبي الدولي رقم  بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى عندما تستوفي تعریف حقوق  
ویتم تحدید التصنيف على أساس كل أداة على حدة. العرض ولا یتم الاحتفاظ بها للمتاجرة.الأدوات المالية:

توزیعات الأرباح كدخل یتم تثبيت  إن الأرباح والخسائر من هذه الموجودات المالية لا یتم إعادة تصنيفها أبدا إلى الأرباح أو الخسائر. 
استثمار في بيان الأرباح أو الخسائر عند تأكيد استحقاق الدفعة الخاصة بها باستثناء عندما تستفيد الشركة من هذه المبالغ المحصلة 

ن أدوات حقوق إكاسترداد جزء من تكلفة بند الموجودات المالية، وفي هذه الحالة یتم تثبيت هذه الأرباح في بنود الدخل الشامل الأخرى.
الملكية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى لا تخضع لتقييم الانخفاض في القيمة. 

وقد اختارت المجموعة تصنيف غير قابل للإلغاء لاستثماراتها في حقوق الملكية المدرجة في هذه الفئة. 
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التثبيت الأولي والقياس اللاحق (تتمة) -الأدوات المالية 

الموجودات المالية (تتمة) )١

التوقف عن التثبيت 
من مجموعة موجودات مالية یتم في البدایة التوقف عن تثبيت الموجودات المالية (أو حيثما ینطبق جزء من الموجودات المالية أو جزء  

مماثلة) كموجودات مالية (بمعنى شطبها من بيان المركز المالي الموحد للمجموعة) عندما: 

؛ أو تنتهي الحقوق في الحصول على التدفقات النقدیة من بند الموجودات
  تحول المجموعة حقوقها لاستلام التدفقات النقدیة من بند الموجودات أو عندما تأخذ على عاتقها الالتزام بدفع التدفقات النقدیة

المستلمة بالكامل دون تأخير جوهري لطرف ثالث بموجب ترتيب "تمریر"؛ وإما (أ) أن تحول المجموعة بشكل فعلي جميع المخاطر  
لموجودات، أو (ب) لا تكون المجموعة قد حوّلت ولا احتفظت فعلياً بجميع مخاطر ومزایا بند الموجودات، والمزایا المتعلقة ببند ا 

.إلا أنها حوّلت السيطرة على بند الموجودات

حتفظت بمخاطر وعندما تحوّل المجموعة حقوقها لاستلام التدفقات النقدیة من بند موجودات أو تبرم اتفاقية تمریر، فإنها تقوم بتقييم ما إذا ا
لقة ومزایا الملكية أم لا، وإلى أي مدى كان هذا الاحتفاظ. وإذ لم تقم بشكلٍ فعلي إما بتحویل أو الاحتفاظ بجميع المخاطر والمزایا المتع

مشاركتها ببند الموجودات ولم تقم بتحویل السيطرة على بند الموجودات، تواصل المجموعة تثبيت بند الموجودات المحوّل إلى حد استمرار
فيه. وفي هذه الحالة، تقوم المجموعة كذلك بتثبيت بند مطلوبات مرتبط به. ویُقاس بند الموجودات المحوّل وبند المطلوبات المرتبط به  

على أساس یعكس الحقوق والالتزامات التي احتفظت بها المجموعة.

لمحوّل بالقيمة الدفتریة الأصلية لبند الموجودات وأقصى مقابل ویُقاس الارتباط المستمر الذي یأخذ شكل ضمان على بند الموجودات ا
مادي یلزم على المجموعة سداده، أیهما أقل. 

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
أدوات الدین غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو  تقوم المجموعة بتثبيت مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لكافة 

تي تتوقع لخسائر. تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بين التدفقات النقدیة التعاقدیة المستحقة وفقًا للعقد وجميع التدفقات النقدیة ال ا
نقدیة المجموعة استلامها والتي یتم خصمها بسعر تقریبي لمعدل الفائدة الفعلي الأصلي. تشتمل التدفقات النقدیة المتوقعة على التدفقات ال

من بيع الضمانات المحتفظ بها أو التعزیزات الائتمانية الأخرى التي تعتبر جزءً لا یتجزأ من الشروط التعاقدیة. 

ذ یتم تثبيت خسائر الائتمان المتوقعة على مرحلتين. بالنسبة لتعرضات الائتمان التي لم یكن بها زیادة جوهریة في المخاطر الائتمانية من
خلال التثبيت   تكوین مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة عن الخسائر الائتمانية التي تنتج عن حالات التعثر المحتملة  الأولي، یتم 

شهراً). بالنسبة لتلك التعرضات الائتمانية التي حدث لها زیادة جوهریة ١٢الأشهر الاثني عشر المقبلة (خسائر الائتمان المتوقعة خلال 
ة منذ التثبيت الأولي، یلزم وجود مخصص خسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر المتبقي للتعرض، في المخاطر الائتماني

بغض النظر عن توقيت التعثر (خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الاستخدام). 

للذمم المدینة التجاریة،   خسائر الائتماتطبقبالنسبة  حساب  مبسطة في  بتتبع المجموعة طریقة  لا تقوم المجموعة  المتوقعة. لذلك،  ن 
التغيرات في مخاطر الائتمان، ولكن بدلا من ذلك تقوم بتثبيت مخصص خسائر على أساس خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر 

تمان للمجموعة، الاستخدام في تاریخ كل تقریر مالي. وقد وضعت المجموعة مصفوفة مخصصات بناءً على الخبرة السابقة لخسائر الائ
موحد.وتم تسویتها للعوامل المستقبلية الخاصة بالمدینين والبيئة الاقتصادیة. یتم تثبيت خسائر الائتمان المتوقعة في بيان الدخل الشامل ال
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التثبيت الأولي والقياس اللاحق (تتمة) -المالية الأدوات 

الموجودات المالية (تتمة) )١

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية (تتمة) 
سداد الدفعة التعاقدیة لمدة   یتأخر  عندما  متخلف عن السداد  الموجودات المالي  بعض ٩٠تعتبر المجموعة بند  ذلك، في  ومع  یوماً. 

الحالات، قد تعتبر المجموعة بند الموجودات المالي متخلف عن السداد عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أنه من غير  
ة. یتم شطب المحتمل أن تحصل المجموعة على المبالغ التعاقدیة القائمة بالكامل قبل مراعاة أي تحسينات ائتمانية تحتفظ بها المجموع

بند الموجودات المالي عندما لا تكون هناك توقعات استرداد معقولة للتدفقات النقدیة التعاقدیة. 

المطلوبات المالية )٢
التثبيت الأولي والقياس 

القروض والتسهيلات و یتم تصنيف المطلوبات المالية، عند التثبيت الأولي، كمطلوبات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر  
والسلفيات والمبالغ المستحقة الدفع أو كمشتقات مصنفة كأدوات تحوط ضمن تحوط فعال، حسب الاقتضاء. 

ليف یتم تثبيت جميع المطلوبات المالية في البدایة بالقيمة العادلة، وفي حالة القروض والسلفيات والمبالغ المستحقة الدفع، یتم تنزیل تكا
المعاملات العائدة لها مباشرة. تشتمل المطلوبات المالية للمجموعة على المبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة والذمم الدائنة التجاریة 

. ومطلوبات عقود الایجارالبنكيةالقروض والتسهيلات و لمبالغ مستحقة الدفع وا

القياس اللاحق 
یعتمد القياس اللاحق للمطلوبات المالية على تصنيفها كما یلي: 

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
عادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. لم تقم المجموعة بتصنيف بند مطلوبات مالي بالقيمة ال

)القروض والتسهيلاتالمطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة ( 
التي تترتب عليها فوائد لاحقاً بالتكلفة القروض والتسهيلات  إن هذه الفئة هي الأكثر تعلقاً بالمجموعة. بعد التثبيت الأولي، یتم قياس  

الفائدة الفعلي. یتم تثبيت الأرباح والخسائر في بيان الدخل الشامل الموحد عند التوقف عن تثبيت المطلوبات المطفأة باستخدام طریقة سعر  
كمطلوبات ومن خلال عملية إطفاء سعر الفائدة الفعلي.  تحتسب التكلفة المطفأة بالأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة على الاستحواذ 

لا یتجزأ من سعر الفائدة الفعلي. یتم إدراج إطفاء سعر الفائدة الفعلي ضمن تكاليف التمویل في بيان  والرسوم والتكاليف التي تشكل جزءاً 
الدخل الشامل الموحد.

. ومطلوبات عقود الإیجاروالذمم الدائنة التجاریة والمبالغ مستحقة الدفعالبنكية القروض ینطبق هذا التصنيف عادةً على 

التوقف عن التثبيت 
التوقف عن تثبيت بند المطلوبات المالي عند الاعفاء من الالتزام المرتبط ببند المطلوبات أو إلغائه أو انتهاء صلاحيته. یتم 

وعند القيام بإحلال بند المطلوبات المالي ببند مطلوبات مالي آخر من نفس المقرض على أساس شروط مختلفة بشكل أساسي أو أن  
ات الموجود قد تم تعدیلها بصورة جوهریة، یتم التعامل مع هذا الإحلال أو التغيير على أنه توقف عن تثبيت الشروط المتعلقة ببند المطلوب

بند المطلوبات المالي الأصلي كبند مطلوبات مالي وتثبيت بند مطلوبات مالي جدید. ویتم تثبيت الفرق في المبالغ المدرجة ذات العلاقة 
في بيان الدخل الشامل الموحد. 

تسویة الأدوات المالية )٣
إن الموجودات المالية والمطلوبات المالية فقط یتم تسویتها ویدرج صافي المبلغ في بيان المركز المالي الموحد عندما یكون هناك حق 

ملزم قانونياً لتسویة المبالغ المثبتة وتنوي المجموعة السداد على الأساس الصافي.
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الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط 

التثبيت الأولي والقياس اللاحق 
تستخدم المجموعة أدوات مالية مشتقة، مثل مقایضات أسعار الفائدة، للتحوط من مخاطر العملات الأجنبية لدیها. یتم تثبيت هذه الأدوات 

وجودات المالية المشتقة في البدایة بالقيمة العادلة بتاریخ إبرام عقد المشتق ویعاد قياسها لاحقاً بالقيمة العادلة. یتم إدراج المشتقات كم
مالية عندما تكون القيمة العادلة موجبة وكمطلوبات مالية عندما تكون القيمة العادلة سالبة.

لغرض محاسبة التحوط، یتم تصنيف التحوطات كما یلي:
  تحوطات القيمة العادلة عند تحوط التعرض للتغيرات في القيمة العادلة لبند موجودات أو بند مطلوبات مثبت أو التزام مؤكد غير

ت مثب
 تحوطات التدفقات النقدیة عند تعرض التحوط للتغيرات في التدفقات النقدیة التي تعود إلى مخاطر خاصة مرتبطة ببند موجودات

أو بند مطلوبات مثبت أو معاملة متوقعة مرجحة أو مخاطر عملة أجنبية في التزام مؤكد غير مثبت 
 تحوطات صافي الاستثمار في عملية خارجية

ة التحوط، تقوم المجموعة بشكل رسمي بتصنيف وتوثيق علاقة التحوط التي ترغب المجموعة بتطبيق محاسبة التحوط عند بدء علاق
عليها وأهداف واستراتيجيات إدارة المخاطر لإجراء عملية التحوط. 

تقوم المجموعة بتقييم ما إذا تشتمل الوثائق على تحدید أداة التحوط والبند المتحوط بشأنه وطبيعة المخاطر المتحوط بشأنها وكيف س
كانت علاقة التحوط تستوفي متطلبات فعالية التحوط (بما في ذلك تحليل مصادر فعالية التحوط وكيفية تحدید معدل التحوط). تؤهل 

علاقة التحوط لمحاسبة التحوط إذا كانت تستوفي جميع متطلبات الفعالية التالية:

تحوط بشأنه وأداة التحوط. هناك "علاقة اقتصادیة" بين البند الم
.إن تأثير مخاطر الائتمان لا "یسيطر على تغيرات القيمة" التي تنتج عن العلاقة الاقتصادیة هذه
  إن معدل التحوط لعلاقة التحوط هو نفسه الناتج عن كمية البند المتحوط بشأنه الذي تتحوط المجموعة بشأنه فعلياً وكمية أداة

موعة فعلياً لتحوط هذه الكمية من البند المتحوط بشأنه. التحوط التي تستخدمها المج 

إن التحوطات التي تفي بجميع معایير التأهل لمحاسبة التحوط یتم معالجتها محاسبياً كما یلي: 

تحوطات التدفقات النقدیة 
الشامل الأخرى ضمن احتياطي تحوطات التدفقات إن الجزء الفعال من الربح أو الخسارة الناتج عن أداة التحوط یتم تثبيته في بنود الدخل  

رباح النقدیة، بينما یتم تثبيت الجزء غير الفعال فوراً في بيان الأرباح أو الخسائر. ویتم تعدیل احتياطي تحوطات التدفقات النقدیة إلى الأ
وط بشأنه، أیهما أقل. أو الخسائر التراكمية على أداة التحوط والتغير التراكمي في القيمة العادلة للبند المتح 

ات یُعاد تصنيف المبلغ المتراكم في بنود الدخل الشامل الأخرى إلى بيان الأرباح أو الخسائر كتعدیل إعادة تصنيف في نفس الفترة أو الفتر 
التي تؤثر خلالها التدفقات النقدیة المتحوط بشأنها على الأرباح أو الخسائر. 

ات النقدیة، یجب أن یظل المبلغ المتراكم في بنود الدخل الشامل الأخرى في بنود الدخل الشامل وفي حالة توقف محاسبة تحوط التدفق
إلى  الأخرى المتراكمة إذا كانت التدفقات النقدیة المستقبلية المتحوط بشأنها لا تزال متوقعة الحدوث. وإلا سيتم إعادة تصنيف المبلغ فوراً 

. وبعد التوقف، في حالة حدوث تدفقات نقدیة متحوط بشأنها، فإن أي مبلغ متبقي في بنود الأرباح أو الخسائر كتعدیل إعادة تصنيف
الدخل الشامل المتراكمة یجب معالجته محاسبياً على حسب طبيعة المعاملة المعنية كما هو موضح أعلاه.
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الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق 
في بيان المركز المالي على النقد لدى البنوك وفي الصندوق والودائع قصيرة الأجل  الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق تشتمل  

تحویلها بسهولة إلى مبلغ نقدي محدد والتي تخضع لمخاطر عالية السيولة والتي تستحق خلال ثلاثة أشهر أو أقل، والتي تكون جاهزة ليتم  
تغييرات غير جوهریة في القيمة.

الودائع قصيرة الأجل. من النقد في الصندوق و في الصندوق الأرصدة لدى البنوك والنقدلغرض بيان التدفقات النقدیة الموحد، تتألف 

مكافأة نهایة الخدمة للموظفين 
لغير مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة مكافآت الموظفين  

یتم تكوین مخصص للموظفين في دولة الإمارات العربية المتحدة لبند المطلوبات المقدر لاستحقاقاتهم من الإجازات السنویة وبدلات 
، فأة نهایة الخدمة للموظفينتذاكر السفر نتيجةً للخدمات المقدمة حتى تاریخ بيان المركز المالي الموحد. كما یتم تكوین مخصص لمكا

لفترات خدماتهم حتى تاریخ بيان المركز المالي. في البلدان التي یقيمون فيها وفقاً لقانون العمل باستخدام التقنيات الاكتواریة،

علق ویتم إدراج مخصص الإجازات السنویة وبدلات تذاكر السفر كبند مطلوبات متداول، في حين یتم الإفصاح عن المخصص المت
بمكافأة نهایة الخدمة كبند مطلوبات غير متداول. 

سياسة التقاعد والضمان الاجتماعي في دولة الإمارات العربية المتحدة
الموظفين  اشتراكات  دفع  یتم  الاجتماعية.  والتأمينات  للمعاشات  العامة  الهيئة  تدیره  الذي  التقاعد  نظام  في  عضو  هي  المجموعة  إن 

لبيان الأرباح أو الخسائر الموحد، وفقًا للأحكام المعنية من القوانين المستحقين من   مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة وتحميلها 
الساریة المفعول. ليس لدى المجموعة أي التزامات سداد أخرى بمجرد دفع هذه المساهمات. صنفت المجموعة سياسة المساهمة على 

أنها خطة مساهمة محددة. 

ئب الضرا
الضریبة الحالية

یتم قياس موجودات ومطلوبات ضریبة الدخل الحالية للفترات الحالية والسابقة بالمبلغ المتوقع تحصيله من أو دفعه للسلطات الضریبية. 
لتقریر إن نسب الضریبة والقوانين الضریبية التي تستخدم لاحتساب المبالغ هي تلك المطبقة أو المطبقة بشكل جوهري بتاریخ إعداد ا

المالي ضمن الدول التي تعمل فيها المجموعة وتحقق دخل خاضع للضریبة. 

تثبيتها ضمن حقوق الملكية وليس في بيان الدخل  حقوق الملكية یتم  إن ضریبة الدخل الحالية المتعلقة بالبنود المثبتة مباشرة ضمن 
بعوائد الضریبة بخصوص الأوضاع التي تكون فيها التشریعات الضریبية المطبقة الموحد. تقوم الإدارة بشكل دوري بتقييم المراكز المتعلقة  

خاضعة للتفسير وتحدید المخصصات عندما یكون ذلك ملائماً.

الضریبة المؤجلة 
الأوعية الضریبية یتم عرض الضریبة المؤجلة، باستخدام طریقة بند المطلوبات، على الفروقات المؤقتة بتاریخ إعداد التقاریر ما بين  

للموجودات والمطلوبات والمبالغ المدرجة بها لغرض إعداد التقریر المالي. 

یتم تثبيت مطلوبات الضریبة المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة الخاضعة للضریبة، باستثناء:

لوبات في معاملة ليست دمج  عندما یظهر بند مطلوبات الضریبة المؤجلة من التثبيت الأولي للشهرة أو بند موجودات أو مط
أعمال، في وقت المعاملة، ولا یؤثر على الأرباح المحاسبية أو على الأرباح أو الخسائر الخاضعة للضریبة،

 یتعلق بالفروقات المؤقتة الخاضعة للضریبة المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الشقيقة والحصص في  فيما
المشاریع المشتركة، حيث یمكن التحكم في توقيت عكس الفروقات المؤقتة وأنه من المحتمل أن الفروق المؤقتة لن تنعكس في  

المستقبل المنظور.
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الضرائب (تتمة) 
الضریبة المؤجلة (تتمة)

یتم تثبيت موجودات الضریبة المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة القابلة للاستقطاع، وترحيل الخصومات الضریبية غير المستخدمة وأي 
ضریبة غير مستخدمة، إلى حد یكون فيه من المرجح أن الأرباح الخاضعة للضریبة ستكون متوفرة حيث یمكن استخدام الفروقات خسائر  

المؤقتة القابلة للاستقطاع وترحيل الخصومات الضریبية غير المستخدمة وخسائر الضریبة غير المستخدمة مقابلها، باستثناء: 

  موجودات تنشأ  لبند عندما  أو  موجودات  لبند  الأولي  التثبيت  من  للخصم  القابلة  المؤقتة  بالفروقات  المتعلقة  المؤجلة  الضریبة 
أو الخسائر   أو الأرباح  الأرباح المحاسبية  وقت المعاملة، على  في  تؤثر،  ولا  ليست دمج أعمال  المعاملة التي  مطلوبات في 

.الخاضعة للضریبة

 یتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للخصم المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الشقيقة والحصص في المشاریع فيما
المشتركة، یتم تثبيت موجودات الضریبة المؤجلة فقط إلى الحد الذي یكون فيه من المرجح أن الفروقات المؤقتة سوف یتم عكسها 

لربح الخاضع للضریبة سوف یكون متاحا مقابل الذي یمكن استخدامه من الفروقات المؤقتة. في المستقبل المنظور وأن ا 

یتم مراجعة القيمة المدرجة لموجودات الضریبة المؤجلة في تاریخ تقدیم كل تقریر مالي وتخفيضها الى الحد الذي لم یعد من المرجح ان  
خدام كل أو جزء من بند موجودات الضریبة المؤجلة. یتم إعادة تقييم موجودات یكون الربح الخاضع للضریبة الكافي متوفرا للسماح باست

الضریبة المؤجلة غير المثبتة بتاریخ كل تقریر وتثبت إلى حد یصبح فيه من المرجح أن الأرباح المستقبلية الخاضعة للضریبة سوف 
تسمح بتحصيل بند موجودات الضریبة المؤجلة.

الضریبة المؤجلة بالنسب الضریبية المتوقع تطبيقها في السنة عند تحقيق بند الموجودات أو سداد بند یتم قياس موجودات ومطلوبات
المطلوبات، استناداً إلى النسب الضریبية (القوانين الضریبية) المطبقة فعلياً بتاریخ التقریر. 

تم تثبيتها خارج الأرباح أو الخسائر. یتم تثبيت البنود المؤجلة إن الضریبة المؤجلة التي تتعلق بالبنود المثبتة خارج الأرباح أو الخسائر ی
بخصوص المعاملات المعنية إما ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى أو مباشرةً في حقوق الملكية.

حق قانوني ملزم لتسویة موجودات الضریبة الحالية مقابل م طلوبات یتم تسویة موجودات ومطلوبات الضریبة المؤجلة إذا كان هناك 
ضریبة الدخل الحالية وتكون الضریبة المؤجلة تتعلق بنفس المنشأة الخاضعة للضریبة ونفس السلطة الضریبية. 

الزكاة 
ميل تقوم المجموعة باحتساب الزكاة وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل في المملكة العربية السعودیة وعلى أساس الاستحقاق. یتم تح 

المخصص إلى بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. یتم تعدیل الفروقات، إن وجدت، والناتجة عن التقييمات النهائية في السنة التي یتم فيها 
نهاء الربوط الزكویة. إ

العملات الأجنبية 
یتم عرض البيانات المالية الموحدة للمجموعة بدرهم الإمارات العربية المتحدة، وهو أیضاً العملة المستخدمة من قبل الشركة الأم. تحدد

خدام العملة المستخدمة لدیها. تستخدم المجموعة لكل منشأة عملتها المستخدمة وتقاس البنود المدرجة في البيانات المالية لكل منشأة باست
المجموعة الطریقة المباشرة للتوحيد وعند استبعاد عمليات العملة الاجنبية، تعكس الأرباح أو الخسائر المعاد تصنيفها إلى الأرباح أو  

الخسائر القيمة الناتجة من استخدام هذه الطریقة.
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العملات الأجنبية (تتمة) 

المعاملات والأرصدة )١
تسجل المعاملات بالعملات الأجنبية في البدایة من قبل منشآت المجموعة حسب أسعار الصرف الفوریة لعملتها المستخدمة المعنية في  

المعاملة مؤهلة للتثبيت لأول مرة. إن الموجودات والمطلوبات النقدیة المصنفة بالعملات الأجنبية تحول بأسعار التاریخ الذي تكون به  
الصرف الفوریة للعملة المستخدمة بتاریخ التقریر. 

دیة التي تم تعيينها كجزء  إن الفروقات الناتجة من تسویة أو تحویل البنود النقدیة تثبت في بيان الأرباح أو الخسائر باستثناء البنود النق
من تحوط صافي استثمار المجموعة في عملية أجنبية. یتم تثبيت هذه الفروقات في بنود الدخل الشامل الأخرى حتى یتم استبعاد صافي  

إلى فروقات الاستثمار في الوقت الذي یتم تصنيف المبلغ المتراكم في بيان الأرباح أو الخسائر. تسجل رسوم الضرائب والائتمان العائد
سعر الصرف على هذه البنود النقدیة أیضاً في بنود الدخل الشامل الأخرى. 

إن البنود غير النقدیة التي تقاس حسب التكلفة التاریخية بالعملات الأجنبية یتم تحویلها باستخدام أسعار الصرف بتواریخ المعاملات 
بالقيمة العادلة بالعملات الأجنبية تحول باستخدام أسعار الصرف بتاریخ تحدید القيمة  الأولية. إن البنود غير النقدیة التي تم قياسها  

تثبيت العادلة. إن الأرباح أو الخسائر الناتجة من تحویل البنود غير النقدیة التي تم قياسها بالقيمة العادلة یتم معاملتها بما یتماشى مع  
لة للبند (على سبيل المثال، فروقات التحویل للبنود حيث یتم تثبيت أرباح أو خسائر القيمة  الأرباح أو الخسائر من التغيير في القيمة العاد

أو الخسائر أیضاً ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى أو الأرباح أو  أو یتم تثبيت الأرباح  العادلة ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى 
الخسائر، على التوالي). 

مستخدم عند التثبيت الأولي لبند الموجودات ذي العلاقة أو المصاریف أو الدخل (أو جزء منه) عند عند تحدید سعر الصرف الفوري ال
التوقف عن تثبيت بند موجودات غير نقدي أو بند مطلوبات غير نقدي یتعلق بالمبلغ المدفوع مقدماً، یكون تاریخ المعاملة هو التاریخ 

الموجودات غير النقدي أو بند المطلوبات غير النقدي الناتج عن المبلغ المدفوع مقدماً. إذا الذي تقوم فيه المجموعة بالتثبيت الأولي لبند 
كان هناك أي سداد أو استلام لدفعات متعددة، تقوم المجموعة بتحدید تاریخ المعاملات لكل سداد أو استلام لدفعات مقدمة. 

شركات المجموعة) ٢
تحویل موجودات ومطلوبات العمليات الأجنبية إلى الدرهم الإماراتي بسعر الصرف السائد بتاریخ التقریر  عند توحيد البيانات المالية، یتم

ویتم تحویل بيانات الأرباح أو الخسائر بسعر الصرف السائد بتاریخ المعاملات. إن فروقات التحویل الناتجة من توحيد البيانات المالية 
عند استبعاد عملية أجنبية، تتم إعادة تصنيف عنصر بنود الدخل الشامل الأخرى المتعلق بتلك تثبت ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى.  
العملية الأجنبية إلى الأرباح أو الخسائر. 

إن أي شهرة تنتج من الاستحواذ على عملية أجنبية وأي تعدیلات في القيمة العادلة للقيمة المدرجة للموجودات والمطلوبات تنتج من 
الاستحواذ تعامل على أنها موجودات ومطلوبات العملية الأجنبية وتحول بسعر الصرف الفوري بتاریخ التقریر. 

عمليات في ، تم تعدیل البيانات المالية للشركة التابعة، التي لها ٢٩، عند إتباع المعيار المحاسبي الدولي رقم  ٢٠٢٢ینایر  ١اعتباراً من  
ل رقم  تأثير  تشمل  إثيوبيا،  الدولي  المحاسبي  المعيار  لمتطلبات  وفقاً  ودخل .٢٩التضخم  ومطلوبات  موجودات  عرض  یتم  وبالتالي، 

للتفاصيل. ٣٥انظر إیضاح  أسعار الصرف السائدة بتاریخ التقریر المالي.حسبومصاریف الشركة التابعة بالدرهم الإماراتي 

ات المتوقفةالموجودات غير المتداولة المحتفظ بها للبيع والعملي
تقوم المجموعة بتصنيف الموجودات غير المتداولة ومجموعات الاستبعاد كمحتفظ بها للبيع في حال كان سيتم تحصيل المبالغ المدرجة 

المصنفة بصورة رئيسية من خلال معاملة البيع بدلاً من خلال الاستخدام المستمر. إن الموجودات غير المتداولة ومجموعات الاستبعاد  
ئدة كمحتفظ بها للبيع تقاس بالمبلغ المدرج والقيمة العادلة ناقصاً تكاليف البيع أیهما أقل. إن تكاليف البيع هي التكاليف الإضافية العا 

بشكل مباشر على بند الموجودات المستبعد (مجموعة الاستبعاد)، باستثناء تكاليف التمویل ومصاریف ضریبة الدخل. 
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الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة (تتمة) 
بدرجة عالية وتوفر بند الموجودات یتم اعتبار معيار تصنيف الموجودات كمحتفظ بها للبيع قد تم استيفاؤه فقط عندما یكون البيع مرجحاً 

أو مجموعة الاستبعاد للبيع المباشر ضمن الوضع الحالي له. یجب أن تشير الإجراءات المطلوبة لإتمام عملية البيع إلى أنه من غير  
ودات والبيع المتوقع المحتمل إجراء تغييرات جوهریة على عملية البيع أو سحب قرار البيع. یجب أن تلتزم الإدارة بخطة لبيع بند الموج 

اكتماله خلال عام واحد من تاریخ التصنيف. 

والموجودات غير الملموسة عندما تصنف كمحتفظ بها للبيع.الممتلكات والمكائن والمعداتلا یتم استهلاك أو اطفاء 

في بيان المركز المالي الموحد.ویتم عرض الموجودات والمطلوبات المصنفة على أنها محتفظ بها للبيع بشكلٍ منفصل كبنود متداولة 

تكون مجموعة الاستبعاد مؤهلة لتصبح عملية متوقفة إذا كانت عبارة عن عنصر لمنشأة تم إما استبعادها أو تصنيفها على أنها محتفظ 
بها للبيع، و:

تمثل قطاع أعمال رئيسي منفصل أو منطقة عمليات جغرافية رئيسية منفصلة
 تمثل جزءاً من خطة منسقة فردیاً لاستبعاد قطاع أعمال رئيسي منفصل أو منطقة عمليات جغرافية رئيسية منفصلة
هي شركة تابعة مستحوذ عليها حصریاً بهدف إعادة البيع

ائج العمليات المستمرة، ویتم عرضها كمبلغ فردي للأرباح أو الخسائر بعد الضریبة من العمليات یتم استثناء العمليات المتوقفة من نت
المتوقفة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.

القروض  تكاليف 
العائدة مباشرة إلى استحواذ أو إنشاء أو إنتاج بند موجودات ما والتي تأخذ بالضرورة فترة كبيرة من الزمن لتصبح القروض  إن تكاليف  

الأخرى كمصروف في الفترة التي تصرف فيها. تتألف القروض  جاهزة، یتم رسملتها كجزء من تكلفة بند الموجودات. یتم تثبيت تكاليف  
يف الأخرى التي تتكبدها منشأة ما بخصوص اقتراض الأموال. من الفوائد والتكال القروض تكاليف 

المخصصات 
یتم تثبيت المخصصات عند وجود التزام (قانوني أو ضمني) على المجموعة نتيجة حدث سابق وتكون تكاليف سداد الالتزام محتملة 

تنزیل أیة مبالغ مستردة.وقابلة للتحدید بشكل موثوق ویتم عرضها في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد بعد 

توزیعات الأرباح النقدیة 
ركات تقوم الشركة بتثبيت بند مطلوبات لدفع توزیعات أرباح عندما یتم اعتماد التوزیع ولم یعد التوزیع حسب قرار الشركة. وفقاً لقوانين الش

المساهمين. یتم تثبيت مبلغ التوزیع مباشرة في حقوق الملكية. في الإمارات العربية المتحدة، یتم اعتماد التوزیع عند الموافقة عليه من قبل  

المطلوبات الطارئة 
لا یتم تثبيت المطلوبات الطارئة في البيانات المالية الموحدة. ویتم الإفصاح عنها إلا إذا كان من المستبعد تدفق خارج للموارد التي 

ي البيانات المالية الموحدة لكن یتم الإفصاح عنها عندما یكون من المرجح تتضمن مزایا اقتصادیة. لا یتم تثبيت بند موجودات طارئة ف
تدفق داخل للمزایا الاقتصادیة.
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الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبية الجوهریة٦-٣

الإدارة إجراء الأحكام والتقدیرات والافتراضات التي یمكن أن تؤثر على المبالغ المدرجة إن إعداد البيانات المالية الموحدة یتطلب من  
للإیرادات والمصاریف والموجودات والمطلوبات المعلنة والإفصاحات المرتبطة والإفصاحات عن المطلوبات المحتملة. إن عدم التأكد  

طلب تعدیل جوهري على القيمة المدرجة للموجودات أو المطلوبات المتأثرة حول هذه الافتراضات والتقدیرات یمكن أن یؤدي إلى نتائج تت
في الفترات المستقبلية. 

الأحكام
ي  أثناء عملية تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، أصدرت الإدارة الأحكام التالية والتي لها أكبر تأثير جوهري على المبالغ المثبتة ف

الموحدة.البيانات المالية 

قطع الغيار والمواد الاستهلاكية كمخزون 
حددت المجموعة أن لدیها عددًا كبيرًا جدًا من الأصناف الثانویة لقطع الغيار والمواد الاستهلاكية واستنتجت إلى أن هذه الأصناف قد 

ویتم تحميلها كمصروف عند استهلاكها.تم تثبيتها كمخزون.

تحدید فترة الإیجار للعقود التي تتضمن خيارات التجدید والإنهاء (المجموعة كمستأجر) 
تحدد المجموعة مدة عقد الإیجار على أنها المدة غير القابلة للإلغاء لعقد الإیجار، بالإضافة إلى الفترات المشمولة بخيار تمدید عقد 

كان من المؤكد بشكل معقول تنفيذه، أو أي فترات یشملها خيار إنهاء عقد الإیجار، إذا كان من المؤكد بشكل معقول عدم الإیجار إذا  
حدوث ذلك.

إن المجموعة لدیها العدید من عقود الإیجار التي تتضمن خيارات التمدید والإنهاء. تطبق المجموعة الأحكام عند تقييم ما إذا كان من 
عقول أن تقوم بممارسة أو عدم ممارسة خيار تجدید أو إنهاء عقد الإیجار. وهذا یعني، أنه یراعي كافة العوامل ذات المؤكد بشكل م

العلاقة والتي تؤدي لوجود حافز اقتصادي له لتنفيذ إما تجدید أو إنهاء العقد. بعد تاریخ البدء، تقوم المجموعة بإعادة تقييم مدة عقد
أو تغير جوهري في الظروف الخاضعة لسيطرته والذي یؤثر على قدرته على ممارسة أو عدم ممارسة خيار  الإیجار إذا كان هناك حدث

التجدید أو الإنهاء (على سبيل المثال، إجراء تحسينات جوهریة على المباني المستأجرة أو إجراء تعدیل جوهري على بند الموجودات 
المستأجر).

كجزء من فترة الإیجار لعقود إیجار الآلات والمكائن التي لها فترة أقصر غير قابلة للإلغاء (من قامت المجموعة بتضمين فترة التجدید
ثلاث إلى خمس سنوات). تقوم المجموعة عادةً بممارسة خيار تجدید هذه العقود نظراً لأنه سيكون هناك تأثير سلبي جوهري على الإنتاج 

١٠جدید لعقود إیجار الآلات والمكائن ذات الفترات الأطول غير القابلة للإلغاء (أي من  إذا لم یتوفر بند موجودات بدیل. إن فترات الت 
سنة) لم یتم تضمينها كجزء من فترة الإیجار نظراً لأنه من غير المؤكد أن یتم ممارستها بشكلٍ معقول. وعلاوة على ذلك، لم ١٥إلى  

ة عقد الإیجار وذلك لأن المجموعة عادةً ما تقوم بتأجير السيارات لمدة لا یتم إدراج خيارات تجدید عقود تأجير السيارات كجزء من مد
تزید عن خمس سنوات وبالتالي لا یوجد أي خيارات للتجدید. كما یتم تضمين الفترات المشمولة بخيارات الإنهاء كجزء من فترة الإیجار  

یتم ممارستها بشكلٍ معقول. ألافقط عندما یكون من المؤكد 
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الموجودات المحتفظ بها للبيع 
٪ من حصتها في شركة الخليج للصناعات الدوائية ("جلفار  ٥٥المجموعة  صنفت،  ٢٠٢٢و٢٠٢٣دیسمبر  ٣١خلال السنة المنتهية في  

. رأى مجلس الإدارة أن الشركة التابعة تفي بالمعایير التي یتم تصنيفها على أنها محتفظ بها للبيع  كموجودات محتفظ بها للبيعإثيوبيا")
في ذلك التاریخ للأسباب التالية:

 حالتها الحالية.على للبيع الفوري ویمكن بيعها للمشتري ثيوبيا إجلفار تتوفر شركة
 تم البدء في إجراءات إتمام عملية البيع ومن المتوقع الانتهاء منها خلال عام واحد من تاریخ التصنيف الأولي
 لتحدید المشتري الإدارة ببيع بند الموجودات ووضع برنامج فعّال تلتزم.

. ١٢، راجع الإیضاح ةالعمليات المتوقفلمزید من التفاصيل حول 

تصنيف الموجودات المالية 
إدارة بند الموجودات المالية وخصائص التدفق هإن تصنيف الموجودات المالية یستند عموماً إلى نموذج الأعمال الذي تتم من خلال

النقدي التعاقدي. تقوم المجموعة بإجراء تقييم لهدف نموذج الأعمال الذي یحتفظ فيه ببند الموجودات لأن هذا یعكس أفضل طریقة لإدارة 
ها: عمال وأفضل طریقة یتم بها تقدیم المعلومات إلى الإدارة. تشمل المعلومات التي یتم النظر فيالأ
.السياسات والأهداف المعلنة لبند الموجودات المالية وآلية عمل تلك السياسات من الناحية العملية
 كيفية تقييم أداء بند الموجودات المالية ورفع تقریر بهذا الشأن إلى إدارة المجموعة؛
 ذج الأعمال هذا) وكيفية إدارة هذه المخاطر؛ المخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال (والموجودات المالية المحتفظ بها في نمو

و
 ،عدد وحجم وتوقيت المبيعات في الفترات السابقة، وأسباب هذه المبيعات وتوقعاتها بشأن نشاط المبيعات في المستقبل. ومع ذلك

من تقييم شامل لكيفية تحقيق الهدف المعلن  بل باعتبارها جزءً ،منفصل لا یتم النظر في المعلومات المتعلقة بنشاط المبيعات بشكل  
للمجموعة لإدارة الموجودات المالية وكيفية تحقيق التدفقات النقدیة. 

التقدیرات والافتراضات 
تشكل  البيانات المالية، التي  بتاریخ إعداد  والمصادر الرئيسية للتقدیرات غير المؤكدة  إن الافتراضات الرئيسية التي تتعلق بالمستقبل 

اطر جوهریة في التسبب بتعدیلات جوهریة على المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية، تمت مناقشتها مخ 
ت أدناه. تعتمد المجموعة في افتراضاتها وتقدیراتها على المعایير المتوفرة عند إعداد البيانات المالية الموحدة. إن الظروف والافتراضا

ل التطورات المستقبلية، مع ذلك، یمكن أن تتغير بسبب التغيرات في السوق أو الظروف التي تنتج خارج سيطرة المجموعة. الحالية حو 
تنعكس تلك التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. 
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التقدیرات والافتراضات (تتمة) 

خزون ممخصص خسائر ال
كما یلي: للمخزون تحدد إدارة المجموعة مبلغ المخصص 

ـــتخدام في الإنتاج أو لأي خيارات بدیلة. إذا تم اعتبار  -المواد الخام  -١ ـــلاحية للاســـــ یتم تقييم المواد الخام مع قرب انتهاء الصـــــ
.الموحدمخصص لانتهاء الصلاحية في بيان المركز الماليتكوینالمواد الخام غير قابلة للاستخدام، یتم 

ي خيارات بدیلة أخرى. إذا اعتبرت مواد خاصـــة بالمنتجات المتوقفة أو غير النشـــطة لأالیتم تقييم مواد التعبئة  -مواد التعبئة  -٢
.الموحدمخصص في بيان المركز الماليتكوینالتغليف غير قابلة للاستخدام، یتم 

عن ســنة واحدة ة تخزینها التي تقل مدة صــلاحيتامة الصــنع البضــاعةتعتبر  -(أ) قطاع التصــنيع  –تامة الصــنع  البضــاعة-٣
ــتخدام أو تباع في الســـــوق  تامة للبضـــــاعةالمخصـــــص كامل تكوینوفقًا للوائح. یتم التي تعمل فيها المجموعةغير قابلة للاســ

ــنع  ــلاحيالتي تقل  الصـ یلزم تكوین مخصـــص –قطاع بلانت (ب) .الموحدفي بيان المركز المالي١/٣عن ة تخزینها  مدة صـ
ــنع ــاعة تامة الصـ ــلاحية تخزینها عن كامل للبضـ ١٨٠للمخزون الموجود في صـــيدليات البيع بالتجزئة ویوماً ٩٠التي تقل صـ

ــتودعات البيع بالجملة.   ــبة للمبالغ الجوهریة الفردیة، یتم هذا التقدیر بصــــــــورة فردیة.یوماً للمخزون الموجود في مســــــ ــــ أما بالنســ
ولكنها قدیمة أو متقادمة فيتم تقدیرها مجتمعةً ویؤخذ مخصـــــــص حســـــــب نوع المخزون  ،الفردیةالجوهریة غير  بالنســـــــبة للمبالغ  

.السابقةأسعار البيع  إلى  ودرجة العمر أو التقادم استناداً  

والأعمال قيد التنفيذ وقطع الغيار والتي یتم تقييمها والمواد الاســـتهلاكية تتضـــمن البضـــاعة في الطریق  -المخزونات الأخرى  -٤
ـــــــــب   ـــــــــجيل وفقاً  تقادمها أو  حســ ــتخدام / متقادمة، یتم تســ ـــــــ ـــــــــتخدامات بدیلة أخرى. إذا تم اعتبارها أنها غير قابلة للاســ لأي اســ

المخصص في بيان المركز المالي الموحد.

إن أي فرق ما .)١٦(إیضـــــاح  )مليون درهم٤٦٬٧-٢٠٢٢(درهممليون ٦٠٬٧بلغ مخصـــــص خســـــائر المخزون بتاریخ إعداد التقاریر  
بين المبالغ المحققة فعلياً في الفترات المستقبلية والمبالغ المتوقعة سيتم تثبيته في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.

القيمة العادلة للأدوات المالية 
ــاس الأســـــــــــعار   ـــــ ــ ـــــجلة في بيان المركز المالي الموحد على أســ ــ ــ عندما لا یمكن قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المســ

. تؤخذ المدخلات لهذه نمو الأرباحالمتداولة في الأســواق النشــطة، یتم قياس القيمة العادلة باســتخدام أســاليب التقييم بما في ذلك نموذج 
ــواق الممكن ملاحظتها حيثما أمكن ذلك، ولكن عندما لا یكون ذلك ممكنا، فإن درجة من الحكم مطلوبة لتحدید القيمة النماذج من الأ ســــ

العادلة. تشـــــمل الأحكام اعتبارات المدخلات مثل مخاطر الســـــيولة ومخاطر الائتمان والتقلبات. إن التغييرات في الافتراضـــــات حول هذه  
مة العادلة للأدوات المالية.العوامل یمكن أن تؤثر على القي

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية 
ـــــــــيل، باعتباره قيمته   ـــــــــأ الانخفاض في القيمة عندما یزید المبلغ المدرج لبند موجودات أو وحدة منتجة للنقد عن المبلغ القابل للتحصــ ینشــ

ــتبعاد وقيمة الاســـتخدام، أیهما أعلى.   ــاً تكاليف الاسـ ــتبعاد  یتم حســـاب العادلة ناقصـ ــاً تكاليف الاسـ على البيانات  بناءً  القيمة العادلة ناقصـ
المتوفرة من معاملات الشـراء الملزمة لموجودات مشـابهة أو أسـعار السـوق الملحوظة ناقصـاً التكاليف الإضـافية لاسـتبعاد بند الموجودات

ـــتخدام منهجية التكلفة المعدلة حســــب التقادم والتي قد یضــــعها المشــــترین المشــــار  . یســــتند حســــاب قيمة  كين في الســــوق في الاعتباروباسـ
الاسـتخدام على نموذج التدفقات النقدیة المخصـومة. تسـتمد التدفقات النقدیة من الميزانية للسـنوات الخمس المقبلة ولا تشـمل أنشـطة إعادة

لموجودات للوحدة المنتجة للنقد التي یتم الهيكلة التي لم تلتزم بها المجموعة بعد أو اســتثمارات مســتقبلية جوهریة التي ســوف تعزز أداء ا
اختبارها.

لممتلكات والمكائن والمعدات لالأعمار المقدرة
والمعدات لاحتساب الاستهلاك.  یتم تحدید هذا التقدیر بعد الأخذ بعين والمكائنتقوم إدارة المجموعة بتحدید الأعمار المقدرة للممتلكات

لي للموجودات.  تقوم إدارة المجموعة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار المقدرة بشـــــــكل ســـــــنوي ویتم الاعتبار الاســـــــتخدام المتوقع أو الفع
تعدیل تكاليف الاستهلاك المستقبلية عندما تعتقد إدارة المجموعة بأن الأعمار المقدرة تختلف عن التقدیرات السابقة.
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التقدیرات والافتراضات (تتمة) 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للموجودات المالية 
رئيسية في قياس خسائر الائتمان المتوقعة. إن احتمالية التعثر هي تالتعثر مدخلا عند قياس خسائر الائتمان المتوقعة، تشكل احتمالية 

تقدیر لاحتمال حدوث التعثر على مدى فترة زمنية معينة، یتضمن حسابه البيانات السابقة والافتراضات وتوقعات الظروف المستقبلية. 

على الفرق بين التدفقات النقدیة التعاقدیة المســتحقة وتلك ذلك دالتعثر. یعتمإن الخســارة بافتراض التعثر هي تقدیر للخســارة الناتجة عن 
.والمتكاملةالتي یتوقع المقرض استلامها، مع الأخذ في الاعتبار التدفقات النقدیة من التحسينات الائتمانية المضمونة

ــــتند إلى افتراضــــــات للحركة ویمكن اثباتها بأدلةعند قياس خســــــائر الائتمان المتوقعة، تســــــتخدم المجموعة معلومات تطلعية معقولة   ، تســ
المستقبلية لمختلف المحركات الاقتصادیة وكيف ستؤثر هذه المحركات على بعضها البعض.

وف الاقتصادیة المتوقعة وخسائر الائتمان المتوقعة هو تقدیر جوهري. إن  إن تقييم الترابط بين معدلات التعثر السابقة الملحوظة والظر 
قيمة خسائر الائتمان المتوقعة حساسة للتغيرات في الظروف والحالات الاقتصادیة المتوقعة. قد لا تكون الخبرة السابقة لخسائر الائتمان

تعثر الفعلي للعميل في المستقبل.الخاصة بالعمليات والتنبؤ بالظروف الاقتصادیة أیضاً دليلاً على ال 

الضریبة المؤجلة 
یتم تثبيت موجودات الضریبة المؤجلة فيما یتعلق بالخسائر الضریبية غير المستخدمة إلى الحد الذي یكون فيه من المحتمل توفر الأرباح 

الإدارة لتحدید مبلغ موجودات الضریبة المؤجلة الذي الضریبية التي یمكن استخدام الخسائر مقابلها. یلزم إجراء أحكام جوهریة من جانب 
.یمكن تثبيته، بناءً على التوقيت والمستوى المحتمل للأرباح الضریبية المستقبلية

تقدیر بند مطلوبات مرتجعات المبيعات 
الماضية من خلال تحليل مرتجعات المبيعات تقدر المجموعة بند مطلوبات مرتجعات المبيعات بناءً على البيانات السابقة للسنوات الثلاث  

على أساس شهري وباستخدام نموذجًا إحصائيًا للتنبؤ بمرتجعات المبيعات. یستخدم النموذج بيانات العائد السابقة لكل منتج للوصول إلى 
ة. نسب العائد المتوقعة. یتم تطبيق هذه النسب لتحدید القيمة المتوقعة لبند مطلوبات المبيعات المرتجع

تقدیر تخفيضات الكميات 
یعتمد تحدید ما إذا كان .واحدیتم تحليل تخفيضات الكميات المتوقعة للمجموعة على أساس كل عميل للعقود التي تخضع لحد كميات  

من المرجح أن یحق للعميل الخصم على استحقاقات التخفيضات السابقة للعميل والمشتریات المتراكمة حتى تاریخه. 

یستخدم المجموعة بتطبيق النموذج الإحصائي لتقدیر تخفيضات الكميات المتوقعة للعقود التي لها أكثر من حد كميات واحد.قامت  
إن واستحقاقات التخفيضات للعملاء لتحدید نسب التخفيضات المتوقعة والقيمة المتوقعة للمبلغ المتغير.لشراء لالسابقةنماط  الأالنموذج 

ف جوهریة  تغييرات  الحاليةي  أي  السابقالمعاملات  الشراء  بأنماط  نسب  ةمقارنةً  على  تؤثر  سوف  للعملاء  التخفيضات  واستحقاقات 
التخفيضات المتوقعة المقدرة من قبل المجموعة.

لذلك.تقوم المجموعة بتحدیث تقييمها للمرتجعات وتخفيضات الكميات المتوقعة بشكل ربع سنوي ویتم تعدیل استحقاقات التخفيضات وفقًا 
تعتبر تقدیرات تخفيضات الكميات حساسة لتغير الظروف؛ والتجربة السابقة للمجموعة فيما یتعلق باستحقاقات التخفيضات قد لا تكون 

، كان المبلغ المثبت كمستحقات لتخفيضات ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما في  مماثلة لاستحقاقات التخفيضات الفعلية للعملاء في المستقبل.
مليون درهم).١٨٬٧-٢٠٢٢مليون درهم (١٩٬٩بقيمة الكميات 
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الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبية الجوهریة (تتمة) ٦-٣

التقدیرات والافتراضات (تتمة) 

تقدیر نسبة الاقتراض المتزایدة لعقد الإیجار 
نسبة الفائدة الضمنية في عقد الإیجار بسهولة، ومن ثم تستخدم نسبة الاقتراض المتزایدة الخاصة بها لقياس لا یمكن للمجموعة تحدید  
مماثلة، مطلوبات عقود الإیجار. إن نسبة الاقتراض المتزایدة هي نسبة الفائدة التي قد یتوجب على المجموعة دفعها للاقتراض لفترة 

على بند موجودات بقيمة مماثلة لبند موجودات حق الاستخدام في بيئة اقتصادیة مماثلة. تقوم وبنفس الضمان، الأموال اللازمة للحصول
اء المجموعة بتقدیر نسبة الاقتراض المتزایدة باستخدام المدخلات الملحوظة (مثل أسعار الفائدة في السوق، إلخ) عند توفرها وتُطالَب بإجر 

لاقتصادیة للمجموعة).بعض التقدیرات الخاصة بالشركة (مثل البيئة ا

الأعمار المقدرة للموجودات غير الملموسة 
أعمار   بتقدیر  المجموعة  إدارة  المقدرةتقوم  المتوقع  الاستخدام  من  التي  الفترة  على  بناءً  الملموسة  غير  تكون خلالها  للموجودات  أن 

إن مبالغ وتوقيت إدراج إذا كان هناك انخفاض في القيمة.ما  وكما یتم تقدیر إمكانية استردادها لتقييم  ،للاستخداممتاحةالموجودات  
،یتم مراجعة التقدیرات سنویاً على الأقلأثر بهذه التقدیرات.تالمصاریف لإطفاء وانخفاض قيمة الموجودات غير الملموسة لأي فترة ت

تسبب  یقد  لاستخدام.على اقيود قانونية أو قيود أخرى  وأي  عامة  التهدیدات  ال تجاري و التقادم  ال ویتم تحدیثها إذا تغيرت التوقعات نتيجة
لموجودات غير الملموسة للشركة في المستقبل. ار جوهري في الأعمار المقدرة لاستخدام يتغيفي  تغير هذه العوامل 

التضخم الشدید
التضخم الشدید في الدول التي تعمل فيها وفيما اذا كانت العملة المستخدمة  فترة  قامت المجموعة بإجراء أحكام جوهریة لتحدید بدایة  

للشركة التابعة هي عملة اقتصاد شدید التضخم. 

 الحصر ما یلي: على سبيل المثال لاالسماتتشمل هذه و لبيئة اقتصادیة لكل دولة.اسماتتم الأخذ بالاعتبار مختلف 

 تهم ضمن موجودات غير نقدیة أو بعملة أجنبية مستقرة نسبياً؛ االسكان الاحتفاظ بثرو عمومیفضل
عملة أجنبية مستقرة نسبياً؛ بالأسعار تحدیدتم ی
؛ خلال فترة ائتمان قصيرةالمحلية للقوة الشرائية للعملة الخسارة المتوقعة البيع أو الشراءتراعي أسعار
 مؤشر السعر؛ وبیتم ربط أسعار الفائدة والأجور والأسعار
 ها ز تجاو یأو ، ٪١٠٠نسبةیساويالتراكمي على مدى فترة ثلاث سنوات معدل التضخمإن .

الشركة  تم احتساب یعقب تقييم الإدارة،  و عندما یكون هناك ضرورة لإعادة إدراج البيانـات الماليـة الموحدة للمجموعة.اً الإدارة حكمتجري 
اثيوبيا  العاملة  التابعة للمجموعة   منشأةفي  تدفقات النقدیة والمركز والتم عرض النتائج،  ویفي اقتصاد شدید التضخم.تعمل  باعتبارها 

ثيوبيا لقياس الوحدات الحالية في تاریخ إعداد التقریر. إفي تابعة اللشركة لالمالي 

التضخم. محاسبة شدة، وبالتالي تم تطبيق طریقة ٢٠٢٣شدید التضخم خلال باعتبارهتم تقييم اقتصاد اثيوبيا 

. ٣٥في الإیضاح  مبينتأثيرات شدة التضخم بسبب المجموعةإن التأثير الكلي لتعدیل نتائج 
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٤٥

الإیرادات من عقود العملاء -٤
ة معلومات الإیرادات المفصل١-٤

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١٬٧٠٠٬٠١٬٦٦٧٬٧إجمالي المبيعات
) ٣٥٬١()٩٬٤٦(ناقصاً: العمولات 

١٬٦٥٣٬١١٬٦٣٢٬٦صافي المبيعات 
) ١٦٬٥()١٥٬١())أ(١٢ناقصاً: صافي المبيعات المتعلقة بالعمليات المتوقفة (إیضاح 

٠٬٦٣٨١٬١٬٦١٦٬١

تحقق المجموعة إیراداتها من بيع الأدویة والعلاجات ومختلف أنواع المنتجات الصيدلانية والمستحضرات الطبية الأخرى بالإضافة إلى  
تثبيت الإیرادات على أساس معایير تثبيت الإیرادات "في نقطة زمنية محددة". وفيما یلي التقسيم الجغرافي مستحضرات التجميل. ویتم  

لإجمالي الإیرادات: 
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 

درهم درهمالمعلومات الجغرافية 

٦٠٨٬٣٥٧٣٬٢الإمارات العربية المتحدة 
٧٤٤٬٣٦٣٢٬٥دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى 

٥٬٠٣٠٤٢٦٬٩دول أخرى 

١٬٦٥٥٬٧١٬٦٣٢٬٦
) ١٦٬٥()١٬٥١()) ب(١٢ناقصاً: صافي المبيعات المتعلقة بالعمليات المتوقفة (إیضاح 

٠٬٦٣٨١٬١٬٦١٦٬١

أرصدة العقود ٢-٤
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

موجودات العقود
٥٣٠٬٥٥٥٣٬٣) ١٩الذمم المدینة التجاریة (إیضاح 

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

مطلوبات العقود 
٦٨٬٤٥١٬٢) ٢٥(إیضاح ستردادالامطلوبات

١٩٬٩١٨٬٧) ٢٥(إیضاح  الخصومات والمستحقات
١٬٥١٬٥) ٢٥(إیضاح مقدمة من العملاءدفعات 

٢٢٬٩٣٠٬٦) ٥٢عمولات مستحقة الدفع (إیضاح 

٧٬٢١١١٠٢٬٠
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٤٦

الإیرادات من عقود العملاء (تتمة)-٤

التزامات الأداء٣-٤

من التسليم. شهر١٢إلى ٦یتم استيفاء التزام الأداء عن بيع البضاعة عند التسليم ویُستحق الدفع عموماً خلال 

یومًا من تاریخ الشراء وذلك فقط للبنود غير الطبية في مبيعات ١٤تمنح المجموعة بشكل عام لعملائها حق إرجاع المشتریات خلال فترة  
جوهریة مبيعات التجزئةفي  التجزئة. ومع ذلك، لا تسجل المجموعة مخصصًا لمرتجعات المبيعات   وذلك لأن هذه المرتجعات غير 

.بشكل عامحدة للبيانات المالية المو 

الایرادات تكلفة -٥
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٨٣٧٬٥٧٨٩٬١ومشتریات طرف ثالث مواد الخام المستهلكة
١١٢٬٢١٠٩٬٧رواتب وأجور 

٦٣٬٨٦٢٬٥) (ب)١٤(إیضاح الممتلكات والمكائن والمعداتاستهلاك
٤٥٬٧٦٣٬٣استهلاك مواد المختبر 

٢٧٬٩٢٩٬١الكهرباء والماء 
٨٬٩١٣٬٤أخرى 

١٬٠٩٦٬٩١٬٠٦٧٬١
) ٨٬٩()٧٬٦())ب (١٢ناقصاً: تكلفة المبيعات المتعلقة بالعمليات المتوقفة (إیضاح 

٣٬٠٨٩١٬٢٬٠٥٨١٬
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٤٧

الدخل الآخر -٦

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١٬٥٣٩٬٠(الإیضاح أدناه) مشطوبةمطلوبات 
١٬٣-دخل تشغيل الكافتيریا

٠٬٢-أرباح صرف العملات الأجنبية 
٩٬٠١٨٬٥دخل آخر 

٤٬١٢٠٬٤٩

.التي انتفي الغرض منها ، قامت الشركة بشطب بعض المطلوبات ٢٠٢٢و٢٠٢٣في 

مصاریف البيع والتوزیع-٧
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٢٠٨٬٢١٨٦٬٩رواتب وأجور ومصاریف ذات علاقة 
٦١٬٩٦٤٬٥إعلان وترویج 

١٩٬٤٢٠٬٧مصاریف البحث والتطویر 
١٦٬٥٧٬٥مصاریف المبيعات

١٢٬٩١٧٬١) (ج)٢٩(إیضاح دفعات الإیجار المتغيرة المثبتة كمصاریف إیجار
١٢٬١١٩٬٧الشحن مصاریف 

١٠٬٧١٦٬٦تخرید 
١٢٬٧٧٬٠مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

٤٬٠٥٬٤مواد تسویقية
٣٬٢٤٬٥تسجيل المنتج 

٢٬٤٢٬٤) (ب)١٤(إیضاح الممتلكات والمكائن والمعداتاستهلاك
-١٬١غرامات على المبيعات 

٢٤٬٠٬٧١٥أخرى 
٣٨٩٬١٣٦٨٬٠

) ٠٬٧()٠٬٩())ب(١٢ناقصاً: مصاریف البيع والتوزیع المتعلقة بالعمليات المتوقفة (إیضاح 

٢٬٨٣٨٣٦٧٬٣



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٤٨

المصاریف العمومية والإداریة-٨
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٦٨٬٥٨٨٬٦رواتب وأجور ومصاریف ذات علاقة 
٤٢٬٢٣٦٬٩)(أ)٢٩(إیضاح حق الاستخدام موجوداتاستهلاك 

٢٨٬٧٢٢٬١أتعاب قانونية ومهنية
١٨٬٦١٨٬٨) ١٥(إیضاح موجودات ملموسة إطفاء 

١٤٬٦١١٬٤) (ب)١٤(إیضاح الممتلكات والمكائن والمعداتاستهلاك
١٠٬٣٩٬٥مرافق 

٥٬٩٥٬٥مصروف ضریبة القيمة المضافة 
٤٬٠٣٬٩مصاریف بنكية وعمولات

٢٬١٢٬٨خدمات
١٬١١٬٦خسائر في صرف العملات الأجنبية

٠٬٩٢٬٦رسوم النقل والتأشيرة 
١٢٬٢٩٬٥٢أخرى 

٢٠٩٬١٢٢٩٬٦

) ٠٬٦(-))ب(١٢ناقصاً: مصاریف عمومية وإداریة متعلقة بالعمليات المتوقفة (إیضاح 

٢٠٩٬١٢٢٩٬٠

دخل التمویل -٩
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٦٬٠٣٬٦على الودائع الثابتة الفائدةدخل 

تكاليف التمویل- ١٠
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٤٩٬٧٣٢٬٦فوائد على القروض البنكية والأخرى 
٦٬٨٠٬٧فوائد على السحوبات على المكشوف من البنك 

٦٬١٥٬٥) (ب)٢٩فوائد على مطلوبات عقود الایجار (إیضاح 
٤٬١١٬٣)٣٣إطفاء القيمة الزمنية للنقد فيما یتعلق بسقف أسعار الفائدة (إیضاح 

٠٦٤٬٤٠٬١
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٤٩

والزكاةضریبة الدخل- ١١
هي:٢٠٢٢و٢٠٢٣دیسمبر ٣١مصروف ضریبة الدخل للسنتين المنتهيتين في لإن المكونات الرئيسية 

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

ضریبة الدخل الحالية 
٦٦٬٥٬٣السنة الحالية 

الضریبة المؤجلة (رصيد)مصروف/
) ٠٬٧(٤٬٧السنة الحالية(رصيد)مصروف/

المعلن عنه في ضریبة الدخلمصروفاجمالي 
١١٬٣٤٬٦بيان الأرباح أو الخسائر الموحد 

) ١٬٨()٢٬١() )ب(١٢ناقصاً: مصاریف ضریبة الدخل المتعلقة بالعمليات المتوقفة (إیضاح 
٢٩٬٢٬٨

فيما یلي مكون الضریبة المؤجلة: 
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٦٢٬٧١٤٬٢الفرق في المحاسبة والقاعدة الضریبية للموجودات غير الملموسة

٨٬٠٣٬٣مطلوبات الضریبة المؤجلة بند 

٨٬٠٦٠٬الفروقات المؤقتة ب بند موجودات الضریبة المؤجلة الذي یتعلق بشكلٍ رئيسي 

) ٢٬٧()٢٧٬(إجمالي مطلوبات الضریبة المؤجلة، صافي 

غير خاضعة للضریبة، كما أنه في الوقت الحالي لا تخضع عمليات المجموعة داخل  بلدانهناك جزء كبير من عمليات المجموعة في 
الدول الأخرى، بما في ذلك . ومع ذلك، تخضع عمليات المجموعة في  )٣٤(إیضاح  دولة الإمارات العربية المتحدة لضریبة الشركات

المنطبقة في الدول المعنية. للضریبة بالأسعار إثيوبيا وسلطنة عمان و مصر والمملكة العربية السعودیة
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٠

مجموعات الاستبعاد المحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة- ١٢

الخليج للصناعات الدوائية ) أ

، قرر مجلس إدارة الشــــركة بيع شــــركة الخليج للصــــناعات الدوائية ("جلفار اثيوبيا"). ومن ٢٠٢١دیســــمبر  ٣١خلال الســــنة المنتهية في 
، قام أعضاء مجلس الإدارة بتجدید ٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في  یكتمل بيع جلفار اثيوبيا خلال سنة من تاریخ التقریر المالي.المتوقع أن  

وبناءً عليه، تم تصنيف جلفار اثيوبيا كمجموعة استبعاد محتفظ بها للبيع وكعملية متوقفة.نيتهم حول بيع جلفار اثيوبيا.

ــنيف جلفار اثيوبيا كعملية   ـــمن المعلومات القطاعية (إیضـــــــاح  ومع تصـــــ ). ولم یتم قيد ٢٨متوقفة، لم یتم عرض نتائج جلفار اثيوبيا ضــــ
ــتبعاد كمحتفظ بها للبيع. وقد تم عرض معلومات المقارنة في بيان الدخل الشـــــامل  القيمة الدفتریة فوراً قبل وبعد تصــــنـيف مجموعة الاســـ

.٢٠٢٢و٢٠٢٣الموحد للمجموعة لإظهار العمليات المتوقفة لشركة جلفار اثيوبيا بشكلٍ منفصل عن العمليات المستمرة في  

جلفار إثيوبيا: التي أنتجتها صافي التدفقات النقدیة وفيما یلي 
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٨٬٨٨٬٧التشغيلية 
) ٢٠٬()٢٬٣(التمویلية 

٥٬٦٨٬٥صافي النقد الصادر 

)للسهموالمخففة(الخسارة الأساسيةالربح الأساسي والمخفف للسهم / 
. ١٣في الإیضاح )والمخففة للسهم(الخسارة الأساسية/الربح الأساسي والمخفف للسهمتم الإفصاح عن 

ب) فيما یلي نتائج العمليات المتوقفة للسنة:
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١٥٬١١٦٬٥إیرادات من عقود مع العملاء
) ٨٬٩()٧٬٦(تكلفة المبيعات 

٧٬٥٧٬٦الأرباح إجمالي 
) ٠٬٧()٠٬٩(مصاریف بيع وتوزیع

) ٠٬٦(-مصاریف عمومية وإداریة 

٦٬٦٦٬٣الربح التشغيلي 
) ٩٬٥()٣٬١() ٣٥(إیضاح فيما یتعلق بصافي المركز النقديبسبب شدة التضخمتعدیلات

) ٣٬٢(٣٬٥قبل الضریبة للسنة )الخسارةالربح/(
) ١٬٨()٢٬١(ضریبة الدخل مصاریف

) ٥٬٠(١٬٤للسنة )الخسارة(/الربح

ى خر بنود الدخل الشامل الأ
٣٬٥١٦٬٨تعدیلات بسبب شدة التضخم 

) ١٬٦()٤٬٢(فروقات تحویل العملات الأجنبية 
١٥٬٢)٠٬٧(الدخل الشامل الأخرى للسنة (الخسارة الشاملة)/إجمالي بنود 

٠٬٧١٠٬٢الشامل للسنة إجمالي الدخل 



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥١

(تتمة) مجموعات الاستبعاد المحتفظ بها للبيع والعمليات المتوقفة - ١٢

(تتمة)ب) فيما یلي نتائج العمليات المتوقفة للسنة:
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

الخسارة العائدة إلى: 
) ٢٬٧(٠٬٨مساهمي الشركة الأم 

) ٢٬٣(٠٬٦الحصص غير المسيطرة
٥٬٠(١٬٤ (

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

إجمالي الدخل الشامل العائد إلى: 
٠٬٤٥٬٦مساهمي الشركة الأم 

٣٠٬٤٬٦الحصص غير المسيطرة
٠٬٧١٠٬٢

:هي كالتالي٢٠٢٣دیسمبر٣١إن الفئات الرئيسية لموجودات ومطلوبات مجموعة الاستبعاد المصنفة كمحتفظ بها للبيع كما في  ج) 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 
مليون مليون 

الموجودات 
٩٬١٩٬٦ممتلكات ومكائن ومعدات

٤٬٢٤٬٨مخزون 
١٬٥٢٬٩تجاریة وأخرى ذمم مدینة 

٢١٬٦١٧٬٠ي الصندوق فأرصدة لدى البنوك ونقد

٤٣٦٬٣٤٬٣موجودات محتفظ بها للبيع

المطلوبات 
٧٬٦٦٬٨ذمم دائنة تجاریة ومبالغ مستحقة الدفع

٢٬١١٬٦ضریبة دخل مستحقة الدفع

مطلوبات مرتبطة مباشرة
٩٬٧٨٬٤بموجودات محتفظ بها للبيع

صافي الموجودات المرتبطة
مباشرة بموجودات محتفظ بها

٢٦٬٧٢٥٬٩لغرض البيع
ناقصاً: صافي الموجودات العائدة

)١١٬٧()٠١٢٬()٣٢(إیضاح  مباشرة على الحصة غير المسيطرة

حصة المجموعة من صافي 
الموجودات المرتبطة مباشرة

١٤٬٧١٤٬٢بمجموعة الاستبعاد
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إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٢

الخسارة الأساسية والمخففة للسهم-١٣

للسهم بتقسيم صافي الخسائر للسنة العائدة لحاملي الأسهم في الشركة الأم على المتوسط المرجح سيةلأسا االخسارةیتم احتساب)أ
الأسهم القائمة خلال السنة. لعدد 

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

السنة العائدة على مساهمي الشركة الأم:)ئرا خس( أرباح/
) ٢٦٬٧()٩٩٬٩(العمليات المستمرة
) ٧٢٬(٠٬٨العمليات المتوقفة  

) ٢٩٬٤()١٬٩٩(السنة العائدة على مساهمي الشركة الأم ئراخس

٣٬١٥٥١٬١٬١٥٥٬٣المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

) ٢٬٥()٦٬٨(الأساسية للسهم العائدة إلى مساهمي الشركة الأم (فلس إماراتي) الخسارة

الأساسية للسهم من العمليات المستمرة الخسارة
) ٢٬٣()٦٬٨(العائدة إلى مساهمي الشركة الأم (فلس إماراتي) 

الأرباح لاحتساب ربحية السهم للعمليات المتوقفة، یكون المتوسط المرجح لعدد الأسهم وفقاً للجدول أعلاه. یوضح الجدول التالي مبلغ  )ب
المستخدم:

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

السنة العائدة إلى )خسائرأرباح/(
مساهمي الشركة الأم من 

) ٢٬٨(٠٬٨العمليات المتوقفة 

الأساسية للسهم من العمليات المتوقفة )خسارةالالأرباح/( 
) ٠٬٢(٠٬١العائدة إلى مساهمي الشركة الأم (فلس إماراتي) 

ليس لدى المجموعة أي أسهم حقوق ملكية محتملة وبالتالي فإن الأرباح الأساسية والمخففة للسهم الواحد هي نفسها.  )ج



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٣

الممتلكات والمكائن والمعدات - ١٤
رأس المال تحسينات على أدوات أثاث مكائن

الإجمالي قيد التنفيذ مباني مستأجرة ومعدات وتركيبات سياراتتركيباتوآلات مباني أراضي 
مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم  درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

التكلفة 
٢٠٢٢٣٬٧٥٠٥٬٦١٬٠٨٢٬٣١٣٠٬٨٣١٬٥٣٠٬٠٧٬١١٣٬٥٢٠٬٣١٬٨٢٤٬٨ینایر ١في 

٢٬١١٢٬٤٢٬٣٢٬٨١٢٬٠٢٬٨٦٬٤٢٢٬٩٦٣٬٧-إضافات 
عمال  محول من الأ
-)١١٬٧(-٠٬٤٦٬٦٣٬٨٠٬١٠٬٧٠٬١-قيد التنفيذ الرأسمالية 

)٠٬٥()٠٬١(---)٠٬٤(----استبعادات 
)٢٬٢(-)٠٬٢()٠٬٢()  ١٬٨(-----مشطوبات 

)١٬٠(------)١٬٠(--فروق صرف العملات الأجنبية
٢٠٢٢٣٬٧٥٠٨٬١١٬١٠١٬٢١٣٦٬٩٣٤٬٠٤٠٬٩٩٬٨١٩٬٧٣١٬٤١٬٨٨٥٬٧دیسمبر ٣١في 

٥٬٨٠٬٧٠٬٥٥٬٢٢٬٩٢٬٥٤٬٥٢٢٬١--إضافات 
محول من الأعمال  

-)٢١٬٧(--٠٬٣-١٩٬٠٢٬٤--الرأسمالية قيد التنفيذ 
)٣٢٬(--)١٠٬(-)٢٬١(-)٠١٬(--استبعادات 

٢٠٢٣٣٬٧١٬٥٠٨١٬١٢٥٬٠٠٬١٤٠٣٬٣٣٤٦٬٤١٢٬٦٢٢٬٢١٤٬٢١٬٩٠٥٬٥دیسمبر ٣١في 
الاستهلاك وانخفاض القيمة

١٬١٧٩٬٥-٢٦٦٬٢٧٣٤٬١١٢١٬١٣٠٬٤١٧٬٥٠٬٩٩٬٣-٢٠٢٢ینایر ١في 
٧٦٬٣-١٧٬٥٤٥٬٧٣٬٤٠٬٨٣٬٢٢٬٤٣٬٣-للسنة (ملحوظة (ب)) 

)٠٬٤(----)٠٬٤(----استبعادات 
)٢٬١(-)٠٬٢()٠٬٢()١٬٧(-----مشطوبات 

١٬٢٥٣٬٣-٢٨٣٬٧٧٧٩٬٨١٢٤٬٥٣٠٬٨١٩٬٠٣٬١١٢٬٤-٢٠٢٢دیسمبر ٣١في 
٨٠٬٨-١٧٬٥٤٧٬٠٣٬٤١٬٠٤٬٨٣٬٤٣٬٧-للسنة (ملحوظة (ب)) 

)٢٬٣(--)٠٬٢(-)١٬١(-)١٬٠(--استبعادات 
٠٬١--٠٬١------فروق صرف العملات الأجنبية

٩٬٣٣١١٬-٣٠١٬٢٨٢٥٬٨١٢٧٬٩٧٣٠٬٢٣٬٨٦٬٤١٦٬١-٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 
صافي القيمة الدفتریة:

٢٠٢٣٣٬٧٢٠٦٬٩٢٩٩٬٢١١٢٬٢٬٦٢٢٬٦٢٦٬٦٬١١٤٬٢٦٬٥٧٣دیسمبر ٣١في 
٢٠٢٢٣٬٧٢٢٤٬٤٣٢١٬٤١٢٬٤٣٬٢٢١٬٩٧٦٬٧٬٣٣١٬٤٤٬٦٣٢دیسمبر ٣١في 



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٤

(تتمة)الممتلكات والمكائن والمعدات - ١٤

).٢٤یتم رهن بعض الموجودات الثابتة لدى المجموعة مقابل التسهيلات البنكية (الإیضاح  )أ(

أدرج الاستهلاك أعلاه المحمل للسنة في بيان الدخل الموحد كما یلي:)ب(
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهمدرهم

٦٣٬٨٦٢٬٥)٥تكلفة المبيعات (إیضاح  
١٤٬٦١١٬٤)٨مصاریف عمومية وإداریة (إیضاح  

٤٬٢٤٢٬)٧مصاریف بيع وتوزیع (إیضاح  
٨٠٬٨٧٦٬٣

ــاء المصـــــــنع والمباني المرتبطة به) ج( مليون درهم)  ٣٬٧-٢٠٢٢مليون درهم (٣٬٧للشـــــــركة الأم على قطع أراضـــــــي بمبلغتم إنشـــــ
.مملوكة لحكومة رأس الخيمة

تتضمن الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ بشكل رئيسي إجراء تعدیل / تحسين جوهري لمصنع الشركة الأم.)د



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٥

الموجودات غير الملموسة - ١٥
العلاقات برنامج العلاقاتمعالعلاقاتالاسمالتراخيص 
الإجمالي أخرى مع المستشفيات الولاء مع العملاء المورد) أملحوظة(التجاري والتصاریح 

مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

: التكلفة
٢٠٢٢٣٣٬٤٥٣٬٢٢٦٬٨٣٥٬٦٢٢٬٢٣٥٬٥٧٬٧٢١٤٬٤ینایر ١في 
٧٬١------٧٬١ضافات الإ

٢٠٢٢١٬٣٥٥٣٬٢٢٦٬٨٣٥٬٦٢٢٬٢٣٥٬٥٧٬٧١٬٢١٦دیسمبر ٣١في 
٤٬٩------٤٬٩الإضافات 

٠٬١------٠٬١فروقات تحویل العملات 
٢٠٢٣١٬٤٠٥٣٬٢٢٦٬٨٣٥٬٦٢٢٬٢٣٥٬٥٧٬٧٢٢١٬١دیسمبر ٣١في 

:لإطفاء المتراكما
٠٬٩١٬٨١٬٧٣٬٩٧٬٦٣٧٬٢-٢٠٢٢٢١٬٣ینایر ١في 

١٬٧٣٬٦٣٬٤٧٬٩٠٬١١٨٬٨-٢٬١) ٨للسنة (إیضاح  
٨٬١------٨٬١فروق صرف العملات الأجنبية

٦٬٢٤٬٥١٬٥٨٬١١٧٬٧٨٬٥٧-٢٠٢٢٢٬٢٥دیسمبر ٣١في 
١٨٬٦-١٬٧٣٬٦٣٬٤٧٬٩-٢٬٠) ٨للسنة (إیضاح  

٠٬٩------٠٬٩فروق صرف العملات الأجنبية
٤٬٣٩٬٠٨٬٥١٩٬٧٧٬٧٧٧٬٣-٢٠٢٣٢٨٬١دیسمبر ٣١في 

صافي القيمة الدفتریة:
١٤٣٬٨-٢٠٢٣١٢٬٠٢٬٥٣٢٢٬٥٢٦٬٦١٣٬٧١٥٬٨دیسمبر ٣١في 

١٥٨٬٣-٢٠٢٢٩٬٩٥٣٬٢٢٤٬٢٣٠٬٢١٧٬١٢٣٬٧دیسمبر ٣١في 



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٦

الموجودات غير الملموسة (تتمة)- ١٥
ـــتحواذ على  ٢٠٢١في  )أ ــيز ذ.م.م٦٠، قامت المجموعة بالاســ ــافية في بلانت فارمســـ ("بلانت") وبالتالي قامت المجموعة ٪ إضـــ

تم إجراء اختبار الانخفاض في القيمة من قبل الإدارة وفقاً  بتثبيت أســــــماء تجاریة معينة على أنها بعمر اســــــتخدام غير محدد.
ت غير ملموسة التي لها أعمار غير محددة بخصوص الانخفاض في القيمة بصرف  للمعایير حيث یتم اختبار أي بند موجودا

النظر عما إذا كان هناك أي مؤشر على الانخفاض في القيمة كما في تاریخ إعداد التقریر المالي.

لاسم التجاري ااختبار الانخفاض في قيمة
ــم التجاري على  تم تحدید المبلغ القابل للتحصـــــــيل بناءً على  مســـــــتوى بند الموجودات نفســـــــه.تم إجراء اختبار الانخفاض في قيمة الاســـــ

القيمة العادلة للاسم التجاري المحتسب باستخدام طریقة الإعفاء من حقوق الملكية باستخدام الإیرادات الناتجة من الاسم التجاري.

الافتراضات الهامة 
٢٠٢٣٢٠٢٢

٪١٬٧٥٪١٬٧٥العوائدمعدل 
٪٥٪٥الصيانةرسوم 
٪٧٪٧النمومعدل 

٪٥٬٢إلى  ٪٢٬٤٪٥٬٤إلى ٪٣٬٤معدل النمو النهائي للسنة
٪١٨٬١إلى  ٪١٤٬١٪١٦٬٩إلى ٪١٤٬٣معدل الخصم

الحساسية نحو التغيرات في الافتراضات
ترى الإدارة أن أي تغيرات محتملة معقولة في الافتراضــات الرئيســية المســتخدمة لتحدید شــرائح المبلغ القابل للاســترداد لن ینتج عنها أي 

.الاسم التجاري انخفاض في قيمة 

ـــباً لتدفقاتها النقدیة المســــتقبلية وت لوحدة المنتجة للنقد عن المبالغ القابلة  أن احتمالية أن تزید القيمة الدفتریة لرى أجرت الإدارة تقييماً مناسـ
للتحصيل هي احتمال بعيد.

ـــب الموضــــح أدناه، والتي تراعي أن تكون جميع المبالغ المتغيرة الأخرى الهامةفي الافتراضــــات  إن التغيرات متوافقة، ســــتغير المبلغ حسـ
قيمته المدرجة:ليساويالقابل للتحصيل المقدر 

الافتراضات الهامة 
٢٠٢٣٢٠٢٢

٪١٬٤٪١٬٣العوائدمعدل 
٪٢١٪٢٥رسوم الصيانة
٪١٩٬١إلى  ٪١٦٬٢٪٢١٬١إلى ٪١٧٬٩معدل الخصم

د وجود معدل انخفاض للسنة سيعادل المبلغ القابل للاسترداد المقدر قيمته الدفتریة فقط عنبالنسبة لمعدل النمو ومعدل النمو النهائي،  
. ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١في والسنة المنتهية٢٠٢٣دیسمبر ٣١المنتهية في 
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٧

المخزون - ١٦
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١٤٣٬٦١٣٤٬٢مواد أولية (ملحوظة (ب))
٥٧٬١٦٠٬٤مواد التعبئة (ملحوظة (ب))

١٥٬٠١٤٬٥الأعمال قيد التنفيذ 
٤٣٠٬٥٤٣٩٬٩بضاعة تامة الصنع 
٦٬٤١٬٣بضاعة في الطریق 

٢٩٬٧٣٢٬٠مواد استهلاكية
٤٤٬٣٤٢٬٠قطع غيار  

٧٢٦٬٦٧٢٤٬٣
) ٤٦٬٧()٦٠٬٧((ملحوظة (أ)) مخصص خسائر المخزون ناقصاً: 

٦٦٥٬٢٦٧٧٬٦
) ٤٬٨()٤٬٢((ج))١٢ناقصاً: المخزون العائد إلى موجودات محتفظ بها للبيع (إیضاح  

٦٦١٬٧٦٧٢٬٨

للمجموعة كانت كما یلي: خسائر المخزون إن الحركات في مخصص أ)
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٤٦٬٧٥٥٬٧ینایر ١في 
٤٧٬٨٢٤٬٠محمل خلال السنة 

) ٣٣٬٠()٨٬٣٣(مشطوبات خلال السنة

٦٠٬٧٤٦٬٧دیسمبر  ٣١في 

طرف ثالث. یحتفظ بها مليون درهم) التي ٠٬٢-٢٠٢٢(لا شيء بمبلغالمواد الخام ومواد التعبئة ذلكیشملب)

). ٥مليون درهم) (إیضاح ٨٤٨٬٤–٢٠٢٢مليون درهم (٩٢١٬٨بلغ المخزون المحمل إلى تكلفة المبيعات ج) 

الأرباح أو الخسائرالموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال - ١٧

أسواق الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر مصنف بالدرهم الإماراتي ومحتفظ بها للمتاجرة ضمنإن بند  
مليون درهم).١٩٬٥-٢٠٢٢مليون درهم (٢٠٬٥الإمارات العربية المتحدة بمبلغ 

المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر: فيما یلي الحركات في الموجودات 
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١٩٬٥١٩٬٥ینایر ١في 
-١٬٠إعادة التقييم للسنةعندأرباح غير محققة 

٥٬٢٠١٩٬٥

٪. ٧٬٢٥التعبئة. یبلغ استثمار المجموعة في أسهم هذه المنشأة  ستثمار في أسهم غير مدرجة لمنشأة تعمل في مجال تصنيع مواد  یمثل الا
دیسمبر ٣١الأرباح (زیادة  نموذج  وقامت الإدارة بإجراء تقييم وسجلت الاستثمار بالقيمة العادلة. تم احتساب القيمة العادلة باستخدام

. ویتم تصنيفها على أنها قيم عادلة من المستوى الثالث من مستویات قياس القيمة العادلة بسبب إدخال  )نموذج زیادة الأرباح-٢٠٢٢
).٣٠معطيات غير جدیة بالملاحظة بما في ذلك مخاطر ائتمان الطرف المقابل (إیضاح 
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٨

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى - ١٨

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون درهممليون درهم 

٠٬٣٠٬٣القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  

خلال السنة:القيمة العادلة للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى فيما یلي الحركات في  

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون درهممليون درهم 

-٠٬٣القيمة العادلة في بدایة السنة
٧٬٣-الإضافات خلال السنة 

) ٧٬٠(-لسنةل الخسارة غير المحققة عند إعادة التقييم 
٠٬٣٠٬٣

. )مليون درهم٧٬٠-٢٠٢٢(مليون درهم٧٬٠، قامت المجموعة بتثبيت احتياطي قيمة عادلة سالب بمبلغ ٢٠٢٣دیسمبر ٣١كما في

تطویر العلاجات المبتكرة لمكافحة أمراض القلب والأوعية تمثل الاستثمارات في الأسهم المدرجة استثماراً في منشأة تعمل في مجال  
في هذه المنشأة. وتم تصنيف الاستثمار بشكل غير قابل للإلغاء بالقيمة  ٪٢٬٢الدمویة. وتملك المجموعة حصص غير مسيطرة بنسبة  

للقيمة  ١یتم تصنيفه كمستوى  و ه.العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى حيث ترى المجموعة أن الاستثمار استراتيجي بطبيعت
). ٣٠العادلة في تسلسل القيمة العادلة (إیضاح 
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٥٩

ذمم مدینة تجاریة وأخرى - ١٩
٢٠٢٣٢٠٢٢

درهممليون درهم مليون 

٧١٠٬٦٧٣١٬٩ذمم مدینة تجاریة
)١٧٨٬٦()١٬١٨٠())أ(ملحوظة (ناقصاً: مخصص خسائر الائتمان المتوقعة

٥٣٠٬٥٥٥٣٬٣

٤٦٬٢٤٢٬٤دفعات مقدمة إلى الموردین
١٤٬٨١٦٬٢مصاریف مدفوعة مقدماً 

١٬٦٢٬١خصومات وعمولات وخصم الذمم المدینة من الموردین
١٣٬٨٢١٬١ذمم ضریبة القيمة المضافة المدینة

٥٬١٦١١٬٦ذمم مدینة أخرى 

٦٢٣٬٤٦٤٦٬٧
ناقصاً: الذمم المدینة التجاریة والأخرى العائدة

)٢٬٩()١٬٥())ج(٢١محتفظ بها للبيع (إیضاح  الللموجودات 

٦٢١٬٩٦٤٣٬٨

إن الحركة في مخصص خسائر الائتمان المتوقعة خلال السنة هي كما یلي:)أ
٢٠٢٣٢٠٢٢

درهممليون درهم مليون 

١٧٨٬٦١٧٢٬٤ینایر١في  
١٢٬٧٧٬٠للسنة

)٠٬٨()١١٬٢(مشطوبات خلال السنة

١٨٠٬١١٧٨٬٦في نهایة السنة

).٣٠یتم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالمدینين التجاریين في مخاطر الائتمان (إیضاح  )ب

ـــــــص للمبالغ المقدرة للانخفاض في قيمة الذمم المدینة التجاریة بقيمة )ج ١٧٨٬٦-٢٠٢٢مليون درهم (١٨٠٬١تم تكوین مخصــــ
ــائر المتوقعة.  ــأن مخاطر التعثر في الســــداد ومعدلات الخســ مليون درهم). تم تحدید هذا المخصــــص بناءً على افتراضــــات بشــ

تراضـــات وتحدید مدخلات حســـاب الانخفاض في القيمة، اســـتناداً إلى البيانات  تســـتخدم المجموعة الأحكام عند القيام بهذه الاف
السابقة للمجموعة وظروف السوق الحالية وكذلك التقدیرات المستقبلية في نهایة كل فترة محاسبية.

إن تحليل أعمار الذمم المدینة التجاریة هو كالتالي:)د

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهممليون درهم مليون 

٥٠٢٬١٥٣٤٬٤یوماً ١٨٠إلى  ٠من 
١٨٬٦٥٨٬٨یوماً ٣٦٥إلى  ١٨١من 

١٨٩٬٩١٣٨٬٧یوماً ٣٦٥أكثر من 

٧٠٥٬٦٧٣١٬٩

تراعي المجموعــة أي تغيير في الجودة الائتمــانيــة للــذمم المــدینــة التجــاریــة من تــاریخ منح الائتمــان لأول مرة حتى تــاریخ إعــداد )ه
المبـالغ المـدرجـة للـذمم المـدینـة التجـاریـة والأخرى للمجموعـة مصـــــــــــــنـفـة بـالـدرهم الإمـاراتي والـدولار الأمریكي التقریر المـالي. إن  
والجنيه المصري.

إن الحـد الأقصــــــــــــــى للتعرض لمخـاطر الائتمـان في تـاریخ إعـداد التقریر هو القيمـة المـدرجـة لكـل فئـة من الـذمم المـدینـة. لا تحتوي )و
المدینة التجاریة والأخرى على موجودات تعرضت لانخفاض في قيمتها.الفئات الأخرى من الذمم 
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٦٠

والنقد في الصندوق لأرصدة لدى البنوك ا- ٢٠

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهمدرهم

١٦٠٬٢٩٩٬٠ةالجاریاتالحساب
٩٩٬٤٧٬٠ودائع بنكية قصيرة الأجل

٢٬٨٣٬٣نقد في الصندوق 
٢٦٢٬٤١٠٩٬٣

النقد في الصندوق  الأرصدة لدى البنوك و ناقصاً:  
)١٧٬٠()٢١٬٦())ج(١٢العائدة إلى موجودات محتفظ بها للبيع (إیضاح  

٢٤٠٬٨٩٢٬٣في الصندوق الأرصدة لدى البنوك والنقد
)٥٬٩()٩٬٢(أقل من سنة واحدةو ثلاثة أشهر بعدودائع لأجل تستحق  ناقصاً:  

٢٣١٬٦٨٦٬٤الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق 

إن الودائع لأجل تترتب عليها فائدة بالأسعار التجاریة.  

رأس المال- ٢١

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل
سهم عادي   ١٬١٥٥٬٢٢٧٬٨١١-٢٠٢٢سهم عادي (١٬١٥٥٬٢٢٧٬٨١١

٣٬١٥٥١٬١٬١٥٥٬٣درهم لكل منها ١بقيمة اسمية 

الاحتياطي القانوني - ٢٢

ـــركات التجاریة الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  ـــــــ ــنة  ٣٢وفقاً لقانون الشــ ــــ ــ ــ ـــركة احتياطيًا قانونياً  ٢٠٢١لســ ــأت الشـــــــــ ، أنشــــــــــ
ــبته   ــمبر ٣١نظراً لأن الشـــركة تكبدت خســـائر متراكمة كما في  .٪ من الأرباح لكل عام١٠بتخصــيـص ما نسـ لذلك، لم یتم ،٢٠٢٣دیسـ

تكوین أي مخصص إضافي في الاحتياطي القانوني. هذا الاحتياطي غير قابل للتوزیع إلا في الحالات التي یسمح بها القانون.
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٦١

مخصص مكافأة نهایة الخدمة للموظفين  - ٢٣

إن الحركة في مخصص مكافأة نهایة الخدمة للموظفين هي كما یلي:
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٨٠٬٩٧٩٬٨ینایر ١في 
٩٬٤١٣٬٥المقدم خلال السنة (ملحوظة (أ))

-٣٬٦تكلفة الفوائد (ملحوظة (أ)) 
) ١٢٬٤()٦٬٢(المدفوع خلال السنة

-)٣٬٧(الخسارة الاكتواریة (ملحوظة (ب)/ )الربح الاكتواري (

٠٬٨٤٨٠٬٩دیسمبر ٣١في 

المثبتة في بيان الدخل الشامل الموحد: المصاریف )أ

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٩٬٤١٣٬٥المقدم خلال السنة
-٣٬٦تكلفة الفوائد 

١٣٬٠١٣٬٥دیسمبر ٣١في 

الموحد: الأخرى الدخل الشاملبنود المصاریف المثبتة في بيان )ب

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

-٣٬٧) الربح الاكتواري/(الخسارة الاكتواریة

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١، قامت الإدارة بتقدیر القيمة الحالية لالتزامات المجموعة كما في  ١٩وفقاً لأحكام المعيار المحاسبي الدولي رقم  
، وذلك فيما یتعلق بمكافآت نهایة الخدمة للموظفين المستحقة بموجب قانون العمل في دولة التقنيات الاكتواریة، وذلك باستخدام ٢٠٢٢و

. لفترات خدمتهم حتى تاریخ إعداد التقریروالقوانين الساریة في البلدان التي تعمل فيها المجموعةالإمارات العربية المتحدة

وبموجب هذه الطریقة، فقد تم إجراء تقييم لفترة الخدمة المتوقعة للموظف لدى المجموعة وللراتب الأساسي المتوقع في تاریخ ترك الخدمة. 
تقييم   مع  زیادات الرواتب  ویتمّ  یتماشى  بما  المستقبل  الموظفينةالطبيعيزیاداتالفي  لدى المجموعة جداول الرواتبووفقاً ل،لرواتب 

في تاریخ ةالمتوقعمطلوباتوالاتالترقي/الرواتبزیادةتكلفةمتوسط  فترض الإدارة  توفي إطار تقييمها،  السابقة وظروف السوق.  تجاربوال
دم لغرض المستخ مناسب. كان معدل الخصمالخصم  معدل الإلى صافي قيمته الحالية باستخدام  خصم الالتزاممن خلال  ،ترك الخدمة

) سنویاً. ٪٢٤٬٨إلى ٪٤٬٣من –٢٠٢٢(٪١٨٬٥إلى ٪٤٬٦یتراوح من التقييم الاكتواري 
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٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٦٢

البنكية القروض - ٢٤

٢٠٢٣٢٠٢٢تاریخ الاستحقاق سعر الفائدة (%) 
مليون مليون 
درهم درهم 

بنكية متداولة قروض 
تترتب عليها فوائد 

١٢٥٬٤٢٠٬٥عند الطلب ٪ ٢٬٠أشهر زائداً ٣بسعر إیبور لفترة سحوبات على المكشوف
٩٠٬٠٣٧٬٥خلال سنة واحدة ٪ ٢٬٥أشهر زائداً ٣بسعر إیبور لفترة الجزء المتداول –قروض لأجل 

إجمالي القروض والتسهيلات المتداولة 
٢١٥٬٤٥٨٬٠التي تترتب عليها فوائد 

غير متداولة قروض بنكية 
تترتب عليها فوائد 

٢٠٣٠٠٬٧٦٥٧١٢٬٥أبریل ٢٨٪ ٢٬٥أشهر زائداً ٣بسعر إیبور لفترة قرض لأجل 

٤٬٩٨٠٧٧٠٬٥إجمالي القروض البنكية التي تترتب عليها فوائد 

ــركة الأم )أ ــنةخلال  أبرمت الشــ ــولاتفاقية ترتيب قرض مشــــترك مع مجموعة من البنوك المحلية٢٠٢١ســ تســــهيلعلىللحصــ
ــــترك یتكون  ــــمبر  ٣١(مليون درهم١٨٠من تســــــهيل قرض إجارة لأجل بقيمة مشــ ــــهيل  )مليون درهم١٥٠–٢٠٢٢دیســ وتســ

ــــمبر ٣١(مليون درهم  ٢٦٠تقليدي لرأس المال العامل بقيمة   ــــهيل )  مليون درهم٢٦٠-٢٠٢٢دیســ تقليدي  قرض لأجل وتســ
ـــــــــــمبر ٣١مليون درهم (٧٢٠بقيمة ـــــــــــهيل یبلغ)مليون درهم٦٠٠-٢٠٢٢دیســ ٣١مليار درهم (١٬١٦بحجم إجمالي للتســ

ــهيلات غير مســـحوبة بقيمة. كما في تاریخ  )مليار درهم١٬٠١-٢٠٢٢دیســـمبر  مليون ٨٣٬٠التقریر، كان لدى الشـــركة تسـ
مليون درهم من القروض ١٥٠على مبلغ إضافي بقيمة وحصلت الشركة.  )مليون درهم٢١٤٬٥-٢٠٢٢دیسمبر  ٣١(درهم  

مما یزید من حجم التسهيل.التزایدیة المفعلة خلال السنة

مليون درهم من التسهيلات ٧٢٠ومليون درهم من تسهيل الإجارة  ١٨٠مليون درهم (٩٠٠إن القرض لأجل المسحوب بمبلغ 
.٢٠٢٣یوليو ٣٠من بدأتالتقليدیة) كما في تاریخ التقریر یستحق الدفع على أقساط ربع سنویة 

:مليار درهم مقابل الضمانات التالية١٬١٦حصلت المجموعة على تسهيلات بنكية بمبلغ 

كموجودات مسموح بها باستثناء ما هو محدد خلاف ذلك الموجودات جميعالرهن السلبي على.
  التنازل عن بوليصــــــــة التأمين على أعمالها وموجوداتها (بما في ذلك الموجودات المضــــــــمونة والموجودات التي تمثل

.موجودات الإجارة من وقت لآخر)
  ــبة یًا من خلال حســـــاب تحصـــــيل  والتعهد بتوجيهها ســـــنو ٪٧٥التنازل عن الذمم المدینة للعملاء الرئيســـــيين حتى نســـ

.المدین لدى البنك
  والمخزون الممتلكات والمكائن والمعداترهن عام على.
 لشركة تابعةضمان تجاري.

تخضــــع اتفاقية قرض المجموعة المشــــترك لشــــروط العهود، حيث یتعين على الشــــركة اســــتيفاء بعض النســــب المالية الرئيســــية
ـــنویاً  ـــمبر ٣١في  تمتثل المجموعة لهذه التعهدات ولم . ســــــ ـــلت المجموعة على موافقة  .٢٠٢٣دیســــــ الممولينومع ذلك، حصــــــ

.٢٠٢٣دیسمبر ٣١بالعهود كما في  للإعفاء من الامتثال  
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البنكية (تتمة)القروض - ٢٤

ب) یستحق سداد السحب على المكشوف من البنوك وایصالات الأمانة عند الطلب. وبشكل عام، یتم تجدید هذه التسهيلات البنكية على 
تحتسب الفائدة على السحب على المكشوف مليار درهم.١٬١٦تم الحصول على هذه التسهيلات كجزء من تسهيل بقيمة أساس منتظم. 

وتضاف إلى الحساب شهریاً.

كانت كما یلي: القروضج) إن الحركة في 

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٧٧٠٬٥٧١٩٬٤في بدایة السنة
١٥٠٬٠٨٥٬٠للقرض لأجل زائداً: عمليات سحب جدیدة

) ٣٣٬٩(١٠٤٬٩زائداً: استخدام تسهيل السحب على المكشوف من البنوك وإیصالات الأمانة، بالصافي 
-)٤٥٬٠(ناقصاً: القروض المسددة خلال السنة 

٩٨٠٬٤٧٧٠٬٥في نهایة السنة 

الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة الدفع- ٢٥

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٢١٤٬٩٢٧٢٬٧ذمم دائنة
٦٨٬٤٥١٬٢) ٤مطلوبات الاسترداد (إیضاح 

٤٣٬٤٤٤٬٢مصاریف مستحقة الدفع  
٢٢٬٩٣٠٬٦) ٤عمولات مستحقة الدفع (إیضاح 

١٩٬٩١٨٬٧الخصومات والمستحقات 
١٩٬٧٢١٬٤مزایا الموظفين مستحقة الدفع 

١٬٥١٬٥) ٤من العملاء (إیضاح دفعات مقدمة
١٤٬٧-غير المطالب بهاالمحتجزةالأرباح  

٦٤٤٬٣٨٬٨أخرى 

٤٣٥٬٣٤٩٣٬٨
ناقصاً: الدائنون التجاریون والمبالغ المستحقة الدفع

العائدة مباشرةً إلى بند المطلوبات المالية 
) ٦٬٨()٧٬٦())ج(١٢المرتبطة بالموجودات المحتفظ بها للبيع (إیضاح 

٤٢٧٬٧٤٨٧٬٠
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الأطراف ذات العلاقة الأرصدة والمعاملات مع - ٢٦
تتكون الأطراف ذات العلاقة من مساهمي الشركة الرئيسيين، وكبار موظفي الإدارة العليا والشركات التابعة والشركات الشقيقة وأعضاء 

رسون مجلس الإدارة والشركات الأخرى التي یسيطر عليها المساهمون أو أعضاء مجلس الإدارة بشكلٍ مباشر أو غير مباشر أو التي یما 
فة مع  عليها نفوذاً إداریاً فعالاً (یُشار إليها فيما یلي باسم "الشركات الزميلة"). في سياق الأعمال العادیة، لدى المجموعة معاملات مختل
لات. الأطراف ذات العلاقة لدیها. تؤخذ موافق إدارة المجموعة أو مجلس إدارتها على سياسات التسعير وشروط الدفع المتعلقة بهذه المعام

یتم حذف المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الخاضعة للملكية المشتركة والرقابة الإداریة عند التوحيد. 

تعویضات موظفي الإدارة العليا للمجموعة )أ

إن مكافآت موظفي الإدارة العليا للمجموعة هي كما یلي:
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١٤٬١١٠٬٤مزایا قصيرة الأجل 
٤١٬٢٬٥المكافآت اللاحقة لانتهاء الخدمة والمكافآت الأخرى طویلة الأجل 

-١٬٨مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

٣٬٧١١٢٬٩

الالتزامات والمطلوبات الطارئة- ٢٧
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٥١٬٥١٨٬٤التزامات رأسمالية 

١٠٬٩٢٧٬٧مستندیةاعتمادات 

٣٠٬٨٢٦٬٥خطابات ضمان 
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المعلومات القطاعية - ٢٨
ها لأغراض إداریة تم تنظيم المجموعة لقطاعات أعمال استناداً إلى منتجاتها وخدماتها وهي تمتلك القطاعات التشغيلية التالية والتي بموجب 

تقدم الشركة تقاریرها وهي كما یلي: 

التصنيع)أ(
بلانت)ب(
استثمارات )ج(
أخرى )د(

لم تكن هناك مبيعات بين القطاعات خلال السنة.

اء تراقب الإدارة النتائج التشغيلية لوحدات أعمالها بشكل منفصل لغرض اتخاذ القرارات حول توزیع الموارد وتقييم الأداء. یتم تقييم الأد
یتماشى مع الأرباح أو الخسائر التشغيلية في البيانات المالية الموحدة. القطاعي استناداً إلى الأرباح أو الخسائر التشغيلية ویقاس بما 

یتم تزوید مجلس الإدارة أیضاً بمستویات متعددة من المعلومات والتي تتكون من الإیرادات وإجمالي الأرباح وصافي الأرباح ویتم تجميع 
والخدمات) حسب التوزیع وحسب المنطقة. المكونات ذات المستوى الأعلى (أي دمج جميع المنتجات 

یتم تخصيص نظام المحاسبة المالية للمجموعة حالياً بهذه الطریقة وهذه المعلومات متاحة بسهولة. ومع ذلك، ولأغراض اتخاذ القرار، 
ى. وبالتالي، فإن  یعتمد مجلس الإدارة بشكل أساسي على معلومات الإیرادات وصافي الأرباح والتي تتضمن مكونات ذات مستوى أدن

المعلومات القطاعية المقدمة تتعلق بصورة أساسية بمستوى صافي الأرباح للمجموعة. 
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المعلومات القطاعية (تتمة)- ٢٨
٢٠٢٣٢٠٢٢

المجموع حذوفات قطاعات أخرى استثمارات بلانتتصنيعالمجموع حذوفاتقطاعات أخرى استثمارات بلانت تصنيع
مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

١٬٦١٦٬١) ٢٧٥٬٦(--١٬٦٣٨٬٠٨٨٦٬٤١٬٠٠٥٬٣)٢٢٣٬٦(--٧٩٤٬٤١٬٠٦٧٬٢إیرادات القطاع 
) ٢٦٬٧() ٤٧٬٢() ٣٦٬٥(٣٬٢٥١٬٨٢٬٠)٩٬٩٩(٥٬٥)٠٥٨٬(٣٬٢٦٬٥٣)٬٢١١٣(نتائج القطاع 

مصاریف استهلاك 
ممتلكات ومكائن

٧٦٬٣---٨٠٬٨٦٧٬١٩٬٢---٦٨٬٦١٢٬٢ومعدات 

مصاریف استهلاك 
موجودات حق

٣٦٬٩---٤٢٬٢٠٬٢٣٦٬٧---٤٢٬٢-الاستخدام 

١٨٬٨---١٨٬٦٢٬٢١٦٬٦---٢٬٠١٦٬٦مصاریف الإطفاء 

٢٠٢٣٢٠٢٢
المجموع حذوفات قطاعات أخرى استثمارات بلانتتصنيعالمجموع حذوفاتقطاعات أخرى استثمارات بلانت تصنيع
مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم درهم 

٢٬٣٦٥٬١) ١٬٣٣٧٬٧(٥٬٧٢٬٤١٢٬٢٩٩٬١٦٬٢٩١١٬١٩٬٨٩٢٬٣)٬١٦٨٨١٬(١٬٤٠٥٢٬٩٬٤٣٨١٬٬٨٢٠٢٤٠٬٨القطاع موجودات
١٬٤٦٢٬٨) ٢٠٤٬٩(٧٧٠٬٥-٠٬٦٣٨١٬٢٩٨٬٨٣٩٣٬٥)٬٩٢٣٧(٩٨٠٬٤-٧٬٤١٧٨٤٧٧٬القطاع مطلوبات
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المعلومات القطاعية (تتمة)- ٢٨

المعلومات حسب المنطقة الجغرافية
، تستند الموجودات غير المتداولة أدناه إلى الموقع الجغرافي الذي تحتفظ المجموعة فيه  ٨الدولي لإعداد التقاریر المالية رقم  وفقاً للمعيار 

، تستثني الموجودات غير المتداولة المعلن عنها أدناه الأدوات المالية.٨بموجودات. وفقاً للمعيار الدولية لإعداد التقاریر المالية رقم 

٢٠٢٣
────────────────────────────────────────────

المملكة العربية الإمارات العربية 
أخرى السعودیة عمانالمتحدة المجموع 
مليون مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم درهم درهم درهم 

الموجودات غير المتداولة 
-٥٧٣٬٦٥٤٥٬٣٦٣٬٢٤٬٧ممتلكات ومكائن ومعدات 

١٣٥٬٥٣٧٬٣٩٬٥٨٨٬٤٣٬٠موجودات حق الاستخدام 

١٤٣٬٨٦٧٬٤٠٩٬٦٢٬٨٤٬٦موجودات غير ملموسة 

٠٬٦٣٨١٬٦٠٨٬٣١٢٨٬٠٥٥٧٬٥٣٤٤٬٢إیرادات 

٢٠٢٢
────────────────────────────────────────────

العربيةالمملكة الإمارات العربية
أخرى السعودیةعمان المتحدة المجموع 
مليون مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم درهم درهم درهم 

الموجودات غير المتداولة 
٤٬٦٣٢٩٬٦٠٣٣٬١٣٬٢٥٠٬١ممتلكات ومكائن ومعدات 

٩٬١١٩٥٬٢٨٣٬١٠٩٬٨٠٢٬٠موجودات حق الاستخدام 

٣٬١٥٨٠٬٦٩٢٩٬١٬٧٤٠٬٦موجودات غير ملموسة 

١٬٦١٦١٬٥٧٣٬٢١٢٦٬٩٤٨٣٬٦٤٣٢٬٤إیرادات 

٪ من إجمالي المبيعات الخارجية. بلغ إجمالي مبيعات السنة المنتهية ١٠أكثر من  ته وحدهمبيعات لعميل واحد تمثل مبيعا المجموعة  لدى
مليون درهم). یتم إدراج هذه الإیرادات ضمن ٣٨٢٬٣أكبر عميلين -٢٠٢٢مليون درهم (١٩٦٬٩العميللهذا٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

قطاع التصنيع. 

٪ من إجمالي الموجودات غير المتداولة للقطاع. ١٠ى" والتي تمثل أكثر من  لا توجد موجودات غير متداولة أخرى مدرجة ضمن بند "أخر 
من إجمالي المبيعات. ٪١٠) والتي تمثل أكثر من لا شيء-٢٠٢٢(٢٠٢٣في لم یكن هناك مبيعات مدرجة ضمن بند "أخرى"
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موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقود الإیجار - ٢٩
٥إلى  ١إیجار للعدید من المكاتب والصيدليات. عادةً ما تكون عقود الإیجار ذات فترات إیجار تتراوح من  إن المجموعة لدیها عقود  

سنوات. إن التزامات المجموعة بموجب عقود الإیجار الخاصة بها مضمونة بموجب حق ملكية المؤجر للموجودات المؤجرة. وبشكلٍ عام، 
مؤجرة أو تأجيرها من الباطن. یحظر على المجموعة التنازل عن الموجودات ال

إن المبالغ الدفتریة لموجودات حق الاستخدام المثبتة والحركات خلال السنة كما یلي: )أ

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١١٩٬٩١٠٣٬٧ینایر ١في 
٤٢٬٣٦٨٬٣الاضافات 

) ١٬٢(١٦٬٥إعادة القياس 
) ١٤٬٠()١٬٣(الاستبعادات 

) ٣٦٬٩()٤٢٬٢() ٨الاستهلاك (إیضاح 
-٠٬٣فرق صرف العملات

١٣٥٬٥١١٩٬٩

إن المبالغ الدفتریة لمطلوبات عقود الإیجار والحركات خلال السنة مبينة أدناه كما یلي: )ب

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

١١٥٬٢٩٩٬٧ینایر ١في 
٤٢٬٣٦٨٬٣الاضافات 

) ١٬٢(١٦٬٥إعادة القياس 
٦٬١٥٬٥)١٠إیضاح ازدیاد في الفائدة (

) ١٤٬٣()١٬٣(الاستبعادات 
) ٤٢٬٨()٦٬٨٤(المدفوعات

١٣٠٬٢١١٥٬٢

مصنفة إلى: 
٣٨٬٦٣٩٬٢متداولة

٩١٬٦٧٦٬٠غير متداولة 
١٣٠٬٢١١٥٬٢دیسمبر ٣١في 
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(تتمة)الاستخدام ومطلوبات عقود الإیجارموجودات حق - ٢٩

فيما یلي المبالغ المثبتة في بيان الدخل الشامل الموحد: ج) 

٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٤٢٬٢٣٦٬٩) ٨مصاریف استهلاك موجودات حق الاستخدام (إیضاح 
٦٬٠٥٬٥) ١٠(إیضاح تكاليف التمویلمصاریف الفوائد على مطلوبات عقود الإیجار المثبتة ضمن 

٩١٢٬١٧٬١) ٧مثبتة كمصروف تأجير (إیضاح المدفوعات الإیجار المتغيرة  
١٬١٦٥٩٬٥

٥٩٬٩–٢٠٢٢(٢٠٢٣دیسمبر  ٣١مليون درهم في السنة المنتهية في  ٦١٬٣بلغ إجمالي التدفقات النقدیة الخارجة للمجموعة مبلغ  
والتي تتعلق بسداد مطلوبات عقود الإیجار بما في ذلك عنصر مصاریف التمویل. یتم استخدام المتوسط المرجح لنسبة  مليون درهم)  

. اً)٪ سنوی٥-٢٠٢٢(٢٠٢٣دیسمبر ٣١سنویاً كما في ٪٥الاقتراض المتزایدة بمعدل

إن المجموعة لدیها العدید من عقود الإیجار التي تتضمن خيارات التمدید والإنهاء. یتم التفاوض على هذه الخيارات من جانب الإدارة  
دید لتوفير المرونة في إدارة محفظة الموجودات المؤجرة والتوافق مع احتياجات أعمال المجموعة. تقوم الإدارة بإجراء الأحكام الجوهریة لتح 

كانت خيارات التمدید أو الإنهاء هذه من المرجح إجراؤها بشكلٍ معقول. وقد تم الإفصاح عن تحليل استحقاق مطلوبات عقود ا مإذا
. ٣٠الإیجار في الإیضاح 

إدارة المخاطر- ٣٠

تتعرض أنشطة المجموعة لعدد من المخاطر المالية وهي: مخاطر السوق (تشمل مخاطر صرف العملات الأجنبية ومخاطر الأسعار 
ل ومخاطر أسعار الفائدة للقيمة العادلة والتدفقات النقدیة) ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة. یركز برنامج إدارة المخاطر للمجموعة بشك 

على تنبؤ الأسواق المالية ویسعى لتقليل التأثير السلبي المحتمل على الأداء المالي للمجموعة. تتم إدارة المخاطر عام على عدم القدرة  
من قبل إدارة المجموعة.

مخاطر السوق 
السوق. وتتألف إن مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلية للأداة المالية بسبب التغيرات في أسعار  

مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر العملات الأجنبية ومخاطر الأسعار الأخرى، مثل مخاطر 
والأخرى والذمم  البنكية والذمم الدائنة التجاریة القروض والتسهيلات أسعار حقوق الملكية. تشمل الأدوات المالية المتأثرة بمخاطر السوق 

المدینة التجاریة والأرصدة لدى البنوك والذمم المدینة الأخرى والاستثمارات في أدوات حقوق الملكية. 

. ٢٠٢٢و٢٠٢٣دیسمبر ٣١وتتعلق تحليلات الحساسية في الأقسام التالية بالمركز المالي كما في 

إن حساسية بيان الأرباح أو الخسائر الموحد ذي الصلة أو حقوق الملكية تنتج عن تأثير التغييرات المفترضة في مخاطر السوق المعنية. 
. ٢٠٢٢و٢٠٢٣دیسمبر ٣١مالية المحتفظ بها في یستند ذلك إلى الموجودات المالية والمطلوبات ال

لم یطرأ أي تغيير على تعرض المجموعة لمخاطر السوق أو الطریقة التي تتم بها إدارة وقياس المخاطر. 
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مخاطر أسعار الفائدة أ)
أسعار الفائدة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلية للأداة المالية نتيجة حصول تغيرات في أسعار  إن مخاطر

الفائدة في السوق. إن تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة بالسوق تتعلق بشكل رئيسي بالتزامات الدیون غير المحوطة 
عار الفائدة المتغيرة. لدى المجموعة مع أس

خرى یبين الجدول التالي حساسية بيان الأرباح أو الخسائر الموحد للتغيرات الممكنة المعقولة في أسعار الفائدة مع بقاء كافة المتغيرات الأ
ثابتة. 

أرباح المجموعة لسنة واحدة، استناداً  إن حساسية بيان الأرباح أو الخسائر الموحد هي تأثير التغيرات المفترضة في أسعار الفائدة على  
. إن تأثير النقص في أسعار الفائدة ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١و٢٠٢٣دیسمبر  ٣١إلى السعر المتغير للمطلوبات المالية المحتفظ بها في  

مساویا ومعاكساً لتأثير الزیادات على الأدوات ذات المعدلات المتغيرة (باستثناء التزامات الدین المتحوط بشأنها) من المتوقع أن یكون  
المبينة أدناه: 

التأثير على الزیادة/ القروض والتسهيلات
للسنةالنتائجالنقص والأخرى البنكية

مليون في نقط أساس مليون 
درهم درهم 

٢٠٢٣
٥٠٢٬٧+٥٣٠٬٤

-٢٬٧(٥٠(

٥٠١٬٦+٢٠٢٢٣٢٠٬٥
-١٬٦(٥٠ (

العملات الأجنبيةمخاطر)ب
ـــــبب التغيرات في  ــ ــتقبلية لأداة مالية بســ ـــــ ـــــــعار العملات الأجنبية هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدیة المســ إن مخاطر أســ
ــــي  ــكل رئيســ ــ ــــرف العملات الأجنبية یتعلق بشــ ــعار تحویل العملات الأجنبية. وإن تعرض المجموعة لمخاطر التغيرات في ســــــعر صــ ــ أســ

التشغيلية للمجموعة.بالأنشطة

ـــــرف العملات الأجنبية الحالية والمتوقعة وعملات  ــ ــ ـــــعار صــ ــ ــ تقوم المجموعة بإدارة مخاطر عملتها من خلال التقييم المنتظم لحركات أســ
المجموعة المستحقة الدفع.

صــنفة بشــكل رئيســي بعملة غير تنتج مخاطر صــرف العملات الأجنبية من المبيعات والمشــتریات والموجودات أو المطلوبات المثبتة والم
العملة المستخدمة للمنشأة.

یوضـح الجدول أدناه الحسـاسـية مقابل أي تغيير محتمل معقول في سـعر صـرف الدرهم الإماراتي مقابل العملات الأجنبية، مع بقاء كافة 
ــامل الموحد (بســـــبب التغيرات في القيمة العادلة ــة المتغيرات الأخرى ثابتة، في بيان الدخل الشـــ ـــاســـ للموجودات والمطلوبات النقدیة الحســ

للعملة).
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(تتمة)مخاطر العملات الأجنبيةب)

إن تأثير النقص في معدلات العملات من المتوقع أن یكون مساویا ومعاكساً لتأثير الزیادات المبينة.

التأثير علىالزیادة رصيد
النتائجأسعار صرف العملاتفي مستحق القبض/ 
مليون درهمإلى الدرهم(مستحق الدفع)

٢٠٢٣
)٠٬١(٪٥+)١٬٠(اليورو 

-٠٬١٪٥

٢٠٢٢
)٠٬١(٪ ٥+) ٢٬٧(اليورو

-٠٬١٪ ٥

مخاطر الأسعارج)
القيمة المســتقبلية للأوراق المالية  إن الأســهم المدرجة الخاصــة بالمجموعة معرضــة لمخاطر أســعار الســوق الناتجة من عدم التأكد حول  

الاستثماریة. ومع ذلك، لا تتعرض المجموعة لمخاطر الأسعار نظراً لأن ليس لدیها أوراق مالية مدرجة في تاریخ إعداد التقریر المالي.

مخاطر الائتمان 
الائتمان هي المخاطر التي یفشل فيها أحد طرفي أداة مالية في تسدید التزام ویتسبب في خسارة مالية للطرف الآخر. تتعرض مخاطر

المجموعة إلى المخاطر الائتمانية على أرصدتها البنكية وذممها المدینة كما یلي.

لمباعة في سياق العمل العادي. وهي مستحقة السداد بشكل عام الذمم المدینة التجاریة هي المبالغ المستحقة من العملاء عن البضاعة ا
یوم، وبالتالي یتم تصنيفها جميعاً على أنها متداولة. یتم تثبيت الذمم المدینة التجاریة مبدئيًا بمبلغ غير مشروط ما لم ١٨٠-٩٠خلال 

تحت بالقيمة العادلة.  كبيرة، عندما یتم تسجيلها  تمویل  مكونات  تحتوي على  تحصيل تكن  فظ المجموعة بالذمم المدینة التجاریة بهدف 
سياسا تفاصيل  عن  الإفصاح  تم  الفعلية.  الفائدة  طریقة  باستخدام  المطفأة  بالتكلفة  لاحقاً  قياسها  وبالتالي  التعاقدیة  النقدیة  ت التدفقات 

. ٦-٣الانخفاض في القيمة للمجموعة في إیضاح  
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الائتمان (تتمة) مخاطر
، ٩قم  بالنسبة للذمم المدینة التجاریة، تقوم المجموعة بتطبيق المنهجية المبسطة والتي یسمح بها المعيار الدولي لإعداد التقاریر المالية ر 

المدینة. ولقياس حيث تتطلب المنهجية المبسطة أن یتم تثبيت الخسائر المتوقعة على مدى عمر الاستخدام من التثبيت الأولي لهذه الذمم  
الخسائر الائتمانية المتوقعة، یتم تجميع الذمم المدینة التجاریة بناءً على خصائص المخاطر الائتمانية المشتركة وعدد أیام التأخر عن

ى قدرة السداد. یتم تعدیل معدلات الخسائر السابقة لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية حول عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر عل
العملاء على تسویة الذمم المدینة.  بالنسبة للعامل المستقبلي، لم یتم الأخذ في الاعتبار عامل الاقتصاد الكلي طویل الأجل نظرًا لأن
ة استحقاق الفواتير عادةً ما یكون أقل من عام واحد وبالتالي یتم تعدیل المعدلات السابقة فقط على أساس التدهور في الظروف الاقتصادی

المستقبلية. 

الضمان حسب تقدیرات الخسارة بافتراض التعثر وبالتالي لا یتم استخدامها لتعدیل التعرض أثناء حساب خسائر الائتمان  یتم تخصيم
المتوقعة.  تقوم المجموعة بالحد من تعرضها لمخاطر الائتمان من خلال الاستثمار مع الأطراف المقابلة التي تتمتع بالسمعة الموثوق 

ارة المجموعة عدم قدرة أي طرف مقابل جوهري على الوفاء بالتزاماته.بها في السوق. لا تتوقع إد

فيما یلي المعلومات المتعلقة بالتعرض لمخاطر الائتمان على الذمم المدینة التجاریة للمجموعة باستخدام مصفوفة مخصصات:

٢٠٢٣
خسائر مخصص خسائر إجمالي  
الائتمان المتوقعة الائتمان المتوقعة القيمة 
مليون مليون 
درهم درهم 

٪٥٧٤٬٧٤٤٬٢٧٬٧ذمم مدینة تجاریة ذات مخصص عام 
٪٩٬٥٣١١٣٥٬٩١٠٠مخصص محدد لذمم مدینة 

٬٦٧١٠١٨٠٬١

٢٠٢٢
خسائر مخصص خسائر إجمالي  
الائتمان المتوقعة الائتمان المتوقعة القيمة
مليون مليون 
درهم درهم 

٪ ٥٩٧٬٦٤٤٬٣٧٬٤ذمم مدینة تجاریة ذات مخصص عام 
٪ ١٣٤٬٣١٣٤٬٣١٠٠مخصص محدد لذمم مدینة 

٩٬٧٣١٦٬١٧٨

الأدوات المالية والودائع النقدیة
الائتمان الناتجة عن الأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى من قبل المجموعة من خلال استثمار أموال تتم إدارة مخاطر

الفائض فقط مع الأطراف المقابلة المعتمدة وذات السمعة الطيبة ومن خلال حدود الائتمان المخصصة لكل طرف مقابل. تقتصر الودائع 
المالية ذات جودة ائتمانية عالية. وبناءً عليه، تعتبر خسائر الائتمان المتوقعة مقابل الأرصدة البنكية والودائع لأجل على المؤسسات

دنى البنكية في أدنى مستویاتها كما في تاریخ التقریر. إن مخاطر الائتمان على الموجودات المالية الأخرى یتم تقييمها على أنها بالحد الأ
معدلات التعثر السابقة و  جيدة بناءً على عملية استناداً إلى  مع الأطراف المقابلة الذین یتمتعون بملاءة مالية  بها  أنها محتفظ  حقيقة 

التصنيف الداخلي للشركة.
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مخاطر الائتمان (تتمة) 
مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة وذمم مدینة أخرى 

علاقة والذمم المدینة الأخرى، قامت الإدارة بتقييم الرصيد بشكل منفصل والتأثير المحسوب بالنسبة للمبالغ المستحقة من أطراف ذات  
غير جوهري.

بخصوص مخاطر الائتمان الناتجة عن الموجودات المالية الأخرى، بما في ذلك الذمم المدینة الأخرى، فإن تعرض المجموعة لمخاطر 
حد للتعرض الذي یساوي القيمة المدرجة لهذه الموجودات.الائتمان ینتج من عجز الطرف المقابل، مع أقصى 

تركزات المخاطر الزائدة 
تنتج التركيزات عندما یشترك عدد من الأطراف المقابلة في أنشطة متشابهة، أو في أنشطة في نفس المنطقة الجغرافية، أو عندما یكون 

الاستعداد لمواجهة التزامات تعاقدیة تتأثر بشكل مماثل بالتغيرات في الظروف الاقتصادیة لهم سمات اقتصادیة مماثلة مما قد یجعل عندهم  
أو السياسية أو غيرها. تشير التركيزات إلى الحساسية النسبية لأداء المجموعة نحو التطورات التي تؤثر على قطاع أعمال بذاته. 

اءات المجموعة إرشادات محددة تركز على الاحتفاظ بمحافظ مالية من أجل تجنب تركيزات المخاطر الزائدة، تتضمن سياسات وإجر 
متنوعة. وبالتالي یتم السيطرة على تركيزات مخاطر الائتمان المحددة وإدارتها. 

مخاطر السيولة 
ت المالية على  إن الجدول المشار إليه أدناه یلخص استحقاق المطلوبات المالية للمجموعة: تم تحدید الاستحقاقات التعاقدیة للمطلوبا 

لضمان أساس الفترة المتبقية من تاریخ إعداد التقاریر المالية حتى تاریخ الاستحقاق التعاقدي. تتم مراقبة مواعيد الاستحقاق من قبل الإدارة
يبات السداد التعاقدیة:الحفاظ على السيولة الكافية. فيما یلي مواعيد استحقاق المطلوبات في تاریخ إعداد التقاریر المالية استناداً إلى ترت 

٢٠٢٣
أكثر من أقل من 
المجموع سنوات ٥سنوات ٥من سنة إلى سنة
مليون مليون مليون مليون 
درهم درهمدرهم درهم 

٤٣٥٬٣--٤٣٥٬٣ذمم دائنة تجاریة ومبالغ مستحقة الدفع 
٢٣٠٬١٣٨٤٬٥٤٣٢٬٦١٬٠٤٧٬٢القروض البنكية

١٤٢٬١-٤٤٬١٩٨٬٠عقود ایجار مطلوبات 

٥٬٩٧٠٤٨٢٬٥٤٣٢٬٦٦٬٦٢٤١٬

٢٠٢٢
أكثر من أقل من 
المجموع سنوات٥سنوات٥من سنة إلى سنة 
مليون مليون مليون مليون 
درهم درهم درهم درهم 

٤٩٣٬٨--٤٩٣٬٨ذمم دائنة تجاریة ومبالغ مستحقة الدفع 
٦١٬٩١٦٠٬٢٦٠٠٬٨٨٢٢٬٩البنكيةالقروض 

١٢٥٬١-٤٣٬٧٨١٬٤مطلوبات عقود ایجار 

٤٬٥٩٩٦٬٢٤١٨٬٦٠٠٨٬٤٤١١٬
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إدارة المخاطر (تتمة)- ٣٠

إدارة رأس المال
ــلة أعمالها وفقاً   ــتمراریة من أجل توفير  تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال في ضـــــــمان قدرة المجموعة على مواصـــــ لمبدأ الاســـــ

عوائد للمساهمين والمزایا للشركاء الآخرین والحفاظ على هيكل رأس المال الأمثل لخفض تكلفة رأس المال.

ومن أجل الحفاظ على هيكل رأس المال أو تعدیله، فقد تقوم المجموعة بتعدیل مبالغ توزیعات الأرباح المدفوعة للمســـــــــــــاهمين أو إعادة 
ــناعة، تراقب رأس ال ــياً مع الآخرین في الصــــــ ــهم جدیدة أو بيع موجودات لتخفيض الدیون. تماشــــــ ــــــدار أســــــ ــــــاهمين أو إصــ مال إلى المســ

المجموعة رأس المال على أســاس نســبة المدیونية. یتم احتســاب هذه النســبة بقســمة صــافي الدین على مجموع رأس المال. یتم احتســاب 
متداولة وغير متداولة" كما هو موضـح في بيان المركز المالي  وتسـهيلاتفي ذلك "قروض بنكية (بما وتسـهيلاتصـافي الدین كقروض
. یتم حســــــاب مجموع رأس المال على أســــــاس "حقوق الملكية" كما هو  الأرصــــــدة لدى البنوك والنقد في الصــــــندوق الموحد) مطروحًا منه  

الدین.موضح في بيان المركز المالي الموحد مضافاً إليها صافي  

إن نسبة المدیونية في نهایة السنة كانت على النحو التالي: 
٢٠٢٣٢٠٢٢
مليون مليون 
درهم درهم

٩٨٠٬٤٧٧٠٬٥بنكيةقروض 

) ٩٢٬٣()٢٤٠٬٨(الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق ناقصاً: 

٧٣٩٬٦٦٧٨٬٢صافي الدین 

٢٬٦٨٠٩٢٨٬٢إجمالي حقوق الملكية 

٩٠٬٠٬٧صافي نسبة الدین إلى حقوق الملكية (أضعاف) 

لتحقيق هذا الهدف الكلي، تهدف إدارة رأس المال الخاص بالمجموعة، من بين أمورٍ أخرى، إلى ضمان وفاء المجموعة بتعهداتها المالية 
وإن الإخفاق في الوفاء بالتعهدات المالية سوف یُعطي البنوك المرتبطة بالبنوك والقروض الأخرى التي تحدد متطلبات هيكل رأس المال. 

الحق في المطالبة الفوریة بالقروض والسلفيات. 

. ٢٠٢٢و٢٠٢٣دیسمبر ٣١لم یتم إجراء تغييرات في أهداف وسياسات وإجراءات إدارة رأس المال خلال السنتين المنتهيتين في 

قياس القيم العادلة- ٣١
العادلة هي السعر الذي سيتم قبضه لبيع بند موجودات ما أو المدفوع لتحویل بند مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشاركين إن القيمة  

في السوق بتاریخ القياس. وعلى هذا النحو، یمكن أن تنتج فروقات بين القيمة الدفتریة وتقدیرات القيمة العادلة. یتضمن تعریف القيمة 
ن المجموعة تعمل وفق مبدأ الاستمراریة دون أي نية أو حاجة لتقليص حجم عملياتها بصورة كبيرة أو إجراء معاملة العادلة افتراض أ
بشروط مجحفة.

القيمة العادلة للأدوات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة 
التقریر الماليفي تاریخ إعداد المدرجةقيمتها الإدارة أن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية لا تختلف بشكل جوهري عن ترى 
حالة  الموجوداتلأن  نظراً   استحقاق قصيرة الأجل أو في  بالفعل بالقيمة العادلة لها آجال  قياسها  لم یتم  القروض والمطلوبات التي 

.القروض والتسهيلاتب تعكس أسعار الفائدة السائدة المخاطر المرتبطة و یتم إعادة تسعيرها بشكل متكرر والتسهيلات 

أساليب التقييم والافتراضات المطبقة لأغراض قياس القيمة العادلة 
البيانات یتم تحدید القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية باستخدام أساليب التقييم المماثلة والافتراضات المستخدمة في  

. ٢٠٢٣دیسمبر ٣١المالية الموحدة السنویة للسنة المنتهية في 

القيمة العادلة للموجودات المالية للمجموعة والتي یتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس متكرر
یتم قياس بعض الموجودات المالية للمجموعة بالقيمة العادلة في نهایة فترة التقاریر المالية.
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قياس القيم العادلة (تتمة)- ٣١

یوضح الجدول التالي معلومات عن كيفية تحدید القيم العادلة لهذه الموجودات المالية؛

القيمة العادلة كما في 
تسلسل 
القيمة  
العادلة 

أساليب التقييم  
المدخلات الهامة غير الملحوظة والمدخلات الرئيسية 

دیسمبر  ٣١
٢٠٢٣

دیسمبر ٣١
٢٠٢٢

دیسمبر  ٣١
٢٠٢٣

دیسمبر ٣١
٢٠٢٢

مليون درهممليون درهم 

ــمـــــــوجـــــــودات   ـــ الــ
المالية

ــتثمــــارات في   اســــــــــــ
الــمــلــكــيــــــــة   حــقــوق 

ــة   - غير المتـــداولـ
القيمـة العـادلـة من 
أو  ــاح  خلال الأربــ

٢٠٬٥١٩٬٥الخسائر
المســــــــتوى  

٣

مدخلات عدا الأسـعار 
فــــــــي   ــداولــــــــة  ــتــــــ الــــــــمــــــ

وهــــي ١الــــمســـــــــــــــــتــــوى
لـ ـــــ ــة  ـــوظـــــ ــد مــــــلــــــحـــ ـــنـــــ بـــ

أو ا ــودات  ــوجــــــــ ــمــــــــ لــــــــ
المطلوبات إما مباشـــرة 
(كــأســــــــــــــعــار) أو غير 
ــتقة من  مباشــــــــرة (مشــــــ

الأسعار)

 حقوق ــة  تكلفــــ
الملكية

 معدل النمو
  الخصــــــم لعدم

إمــــــــكــــــــانــــــــيــــــــة  
التسویق

 ــــــدل ـــــــ ــعــ ـــــــــــ مــ
الخصم

معدل النمو
 الخصـم لعدم

ـــة  ــانــــــيــــ إمــــــكـــــ
التسویق

ــتثمــــارات في   اســــــــــــ
الــمــلــكــيــــــــة   حــقــوق 

القيمة  -المتداولة  
العــادلــة من خلال  
الــــــــدخــــــــل   ـــود  بــــــــنـــــ

٠٬٣٠٬٣الشامل الأخرى: 
المســــــــتوى  

١

ــعــار المتــداولــة  الأ ســــــــــــ
ـــة ــدلــــ الـمـعـــــ فـي  (غـيـر 
) في الســــــوق النشــــــطة

الأســـــــــــواق للموجودات 
ـــات   ــوبــــ ــلـــــ ـــطـــــ ــمــــ الـــــ أو 

لا شيءلا شيءالمماثلة.
٢٠٬٨١٩٬٨

الأدوات المالية  
المشتقة 

١٨٬٦٢٥٬٢سقف سعر الفائدة 
المستوى 

لا شيءلا شيءلا شيء٢

تسلسل القيمة العادلة 
یات من یقدم الجدول التالي تحليل الأدوات المالية وغير المالية التي یتم قياسها لاحقاً للتثبيت الأولي بالقيمة العادلة، مقسمة إلى المستو 

استناداً إلى الحد الذي تكون فيه القيمة العادلة ملحوظة: ٣إلى ١

المستوى الأول: المدرجة (غير المعدلة) في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مطابقة
  المستوى الثاني: أساليب تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة (مدخلات ملحوظة بصورة مباشرة أو

غير مباشرة)، و
 .(مدخلات غير ملحوظة) المستوى الثالث: أساليب تقييم تستخدم الحد الأدنى من المدخلات اللازم لقياس القيمة العادلة



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٧٦

الشركات التابعة الجوهریة المملوكة بشكل جزئي -٣٢

إن المعلومات المالية للشركات التابعة التي لها حصص جوهریة غير مسيطرة قد تم عرضها أدناه:

نسبة حصة الملكية المملوكة للحصص غير المسيطرة:

٢٠٢٣٢٠٢٢مكان
نسبةنسبة التأسيس 

الملكيةالملكية والعمليات الاسم 
٪٥٥٬٠٪٥٥٬٠ثيوبياإش.ع.مِ فارماسيوتيكلزجلفار 

٢٠٢٣٢٠٢٢
درهمدرهم 
مليون مليون 

الأرصدة المتراكمة للحصص غير المسيطرة الجوهریة:
١٢٬٠١١٬٧)) ج(١٢ش.ع.م (إیضاح ِ فارماسيوتيكلزجلفار 

الأرباح المخصصة للحصص غير المسيطرة الجوهریة:
)٢٬٣()٠٬٦()) ب(١٢ش.ع.م (إیضاح ِ فارماسيوتيكلزجلفار 

.١٢في الإیضاح  یرد ملخص المعلومات المالية  



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٧٧

لأدوات المالية المشتقةا-٣٣

الفوائد بسبب سداد، أبرمت المجموعة اتفاقية "سقف سعر الفائدة" للتحوط من تعرضها لتغيرات في التدفقات النقدیة  ٢٠٢١سنة  خلال  
على القروض المشتركة من البنوك المحلية. 

ها ت تسهيلامن  ) ٪٦٨- ٢٠٢٢(٪ ٤٩نسبةدخلت الشركة في اتفاقية "سقف سعر الفائدة"، والذي یثبت سعر الفائدة بشكل فعال على  
محدد مسبقًا على تصل حتى سقف سعر الفائدة البمعدلات متغيرةالمتاحة. بموجب شروط هذه الاتفاقية، تقوم المجموعة بدفع سعر فائدة  

الأساسي.رصيد ال

تركة  هناك "علاقة اقتصادیة" بين البند المتحوط بشأنه وأداة التحوط حيث أن شروط سقف سعر الفائدة تتطابق مع شروط القروض المش
لعلاقات التحوط، حيث أن  ١:١(أي المبلغ الإسمي والاستحقاق والسداد وتواریخ إعادة التعيين). أنشأت المجموعة معدل تحوط بنسبة  

اختبار فعالية التحوط، تستخدم المجموعة طریقة وبغرض  المخاطر الأساسية لسقف سعر الفائدة مطابقة لعنصر المخاطر المحوطة.  
ة وتقارن التغيرات في القيمة العادلة لأداة التحوط مقابل التغيرات في القيمة العادلة للبند المتحوط العائد إلى المخاطر المشتقات الافتراضي

المحوطة. 

یمكن أن تنشأ عدم فعالية التحوط من: 
 تطبيق منحنى سعر فائدة مختلف لخصم البند المتحوط بشأنه وأداة التحوط
 التدفقات النقدیة للبند المغطى وأداة التحوط الاختلافات في توقيت
مخاطر الائتمان للأطراف المقابلة على تحركات القيمة العادلة لأداة التحوط والبند المتحوط بشأنه تباین تأثير

وط كما یلي: إن القيمة العادلة والمبالغ الاسمية للتح لغرض محاسبة التحوط، یتم تصنيف عقد المقایضة كتحوطات للتدفقات النقدیة.

٢٠٢٣٢٠٢٢
المبلغالقيمة العادلة المبلغ القيمة العادلة 

الاسميالسلبية الاسميالسلبية 
مليون مليون مليون مليون 
درهمدرهم درهم درهم 

١٨٬٦٤٥٠٬٠٢٥٬٢٤٥٠٬٠سقف سعر الفائدة

مليون درهم  ٨٬٥خسائر غير محققة بمبلغ  تم إدراج  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١، وكما في  ساري المفعولباعتبارهالفائدة  سعرسقفتم تقييم  ی
ضمن حقوق الملكية كاحتياطي تحوط التدفقات النقدیة.) مليون درهم٢٦٬٩غير محققة بمبلغ أرباح-٢٠٢٢(

مليون درهم تتعلق بإطفاء القيمة الزمنية على  ١٬٤، قامت المجموعة بإعادة تصنيف مبلغ ٢٠٢٣دیسمبر ٣١خلال السنة المنتهية في 
).مليون درهم١٬٣-٢٠٢٢مدى فترة التحوط فيما یتعلق بالسنة (

-٢٠٢٢مليون درهم (١٩٬٦من ٢٠٢٣دیسمبر ٣١كاحتياطي تحوط التدفقات النقدیة ضمن حقوق الملكية كما في المدرج المبلغ إن
. عند استحقاق سقف سعر الفائدةخلال فترة تنتهي  أن یؤثر على الأرباح أو الخسائر  أساسيمن المتوقع بشكل  مليون درهم)  ٢٦٬٧سلبي  

ذلك لم یكن جوهریًا بالنسبة للبيانات المالية الموحدة لم یكن هناك عدم فاعلية مثبتة ضمن بيان الأرباح أو الخسائر الموحد حيث أن 
.ككل
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الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدةالدخل على  ضریبة -٣٤

في شـــأن  ٢٠٢٢) لســـنة  ٤٧، أصـــدرت وزارة المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة المرســـوم بقانون اتحادي رقم (٢٠٢٢دیســـمبر  ٩في  
الشـــركات والأعمال (قانون ضـــریبة الشـــركات أو القانون) لفرض نظام ضـــریبة اتحادیة على الشـــركات في دولة الإمارات  الضـــریبة على  
.٢٠٢٣یونيو ١یسري مفعول نظام ضریبة الشركات على الفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد العربية المتحدة.

ــنة  ١١٦ینصّ القرار رقم ( ــمبر ٢٠٢٢) لسـ ــدر في دیسـ ــاري المفعول من  ٢٠٢٢(صـ ) على أن یخضـــع الدخل  ٢٠٢٣ینایر  ١٦ویُعد سـ
ــبة ٣٧٥٬٠٠٠الخاضـــع للضـــریبة الذي لا یتجاوز   ، وأن یخضـــع الدخل الخاضـــع للضـــریبة الذي یتجاوز  ٪٠درهم لضـــریبة شـــركات بنسـ

الإمارات العربية المتحدة قد تم وبإصـدار هذا القرار، یُعدّ قانون ضـریبة الشـركات في دولة .٪٩درهم لضـریبة شـركات بنسـبة  ٣٧٥٬٠٠٠
سنه بشكل فعلي لأغراض محاسبة ضرائب الدخل.

ـــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة بعدد من قرارات مجلس الوزراء (القرارات). ــریبة الشــــ ــتُكمل قانون ضـــــ ـــ وتقدم هذه  وبعد ذلك، اســ
الاتحادیة في دولة الإمارات العربية المتحدة تفاصـــيل مهمة حول القرارات وغيرها من التوجيهات الإرشـــادیة الصـــادرة عن هيئة الضـــرائب

تفسـير قانون ضـریبة الشـركات في دولة الإمارات العربية المتحدة وهي مطلوبة لإجراء تقييم كامل لتأثير قانون ضـریبة الشـركات في دولة 
.الشركةالإمارات العربية المتحدة على  

ریبة الشــــركات في دولة الإمارات العربية المتحدة (بما في ذلك التفســــير بناءً على القرارات الوزاریة  وبناءً على الأحكام الحالية لقانون ض ــــ
ـــبي الدولي رقم  ـــلة) ووفقاً للمعيار المحاســــــ ـــرائب الدخل،  –١٢والتوجيهات ذات الصــــــ ـــبيالمجموعةراعي  تضــــــ المتعلق التأثير المحاســــــ

ظهور فروق مؤقتة خاضعة للضریبة فيما یتعلق بتعدیلات تخصيص سعر الشراء وتراعيكما في تاریخ إعداد التقریربالضریبة المؤجلة
١٦وتتعلق بعمليـات دمج الأعمـال التي تمـّت في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة قبـل  الموحـد للمجموعـةالمحملـة في بيـان المركز المـالي  

ـــــــریبة المؤجلة بمبوتثبت المجموعة.٢٠٢٣ینایر   بعمليات دمج الأعمال هذه. لم تُحدد أي مليون درهم تتعلق ٥٬٤لغ بند مطلوبات الضــ
موجودات أو مطلوبات ضریبة مؤجلة أخرى محتملة كما في تاریخ نهایة السنة.

ــلة،   ــادات ذات الصــ ــدار القرارات اللاحقة والإرشــ ــتواصــــل المجموعة متابعة إصــ ــيلاً لأمورها ســ إلى جانب مواصـــلـة مراجعتها الأكثر تفصــ
تغييرات في المركز في تواریخ إعداد التقاریر اللاحقة.مراعاة أي  المالية ل

إعداد التقاریر المالية في الاقتصادیات شدیدة التضخم-٢٩إتباع المعيار المحاسبي الدولي رقم  -٣٥

حيث تجاوز معدل التضخم المتراكم لمدة ،٢٩تضخم بموجب المعيار المحاسبي الدولي رقم  شدید الإثيوبيا على أنها اقتصاد  اعتبارتم  
الموجودات إدراجإعادة  ٢٩رقمالمعيار المحاسبي الدوليیستوجب.  ٢٠٢٢دیسمبر  ٣١منذ السنة المنتهية في  ٪١٠٠نسبةثلاث سنوات
باستخدام مؤشر أسعار المستهلك بالعملة المحلية  ،لتعكس أسعارها الحاليةا إثيوبي في  التابعة للمجموعة  ةغير النقدیة للشركوالمطلوبات

لمجموعة.المستخدمة لدى اإلى العملة تحویلها التقاریر قبل إعداد لوحدة 

. في إثيوبيا مؤشر أسعار المستهلك  حسب٪  ١٣٢٬٦نسبةمعدل التضخم التراكمي لمدة ثلاث سنواتبلغ،  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في  كما  
مما أدى إلى زیادة ،نقطة٤٢٣٬٣نقطة وأغلق عند  ٣٢٨٬٩إلىمؤشر أسعار المستهلك في بدایة الفترة المشمولة بالتقریرلكما وص
اقتصاد شدید التضخم تعتبرمثل الوضع الاقتصادي المتدهور، الاستنتاج بأن إثيوبيا  ،المؤشرات النوعيةحيث تؤكد  ٪.  ٢٨٬٧بنسبة  

. ٢٠٢٢دیسمبر ٣١سنة المنتهية في وال٢٠٢٣دیسمبر ٣١للأغراض المحاسبية للسنة المنتهية في 

لذلك، یجب على المنشآت التي تكون عملتها المستخدمة هي البر الإثيوبي، أن تعيد إدراج بياناتها المالية لتعكس آثار التضخم وفقاً  
یجب إعادة الإدراج كما لو كان الاقتصاد الإثيوبي في حالة تضخم شدید باستمرار باستخدام مؤشر .٢٩للمعيار المحاسبي الدولي رقم

أسعار عام یعكس التغيرات في قوة شراء العملة.



شركة الخليج للصناعات الدوائية ش.م.ع.
إیضاحات حول البيانات المالية الموحدة

٢٠٢٣دیسمبر ٣١في 

٧٩

(تتمة) إعداد التقاریر المالية في الاقتصادیات شدیدة التضخم-٢٩إتباع المعيار المحاسبي الدولي رقم  -٣٥

، تم استيفاء جميع الشروط لشركة جلفار فارماسيوتيكلز ش.م.ع ("جلفار اثيوبيا")، وهي شركة تابعة تعمل ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما في
"إعداد ٢٩التضخم بموجب المعيار المحاسبي الدولي رقم  لتعكس تأثيربغرض إجراء التعدیلات اللازمةفي إثيوبيا، في هذا التاریخ  
تتطلب المعایير الدولية لإعداد التقاریر  نهایة السنة.لاالتضخم" في البيانات المالية الخاصة بهشدیدةات  یالتقاریر المالية في الاقتصاد

القوة الشرائيةما یوازي  التضخم إلى  شدیدلة اقتصاد  المالية إعادة إدراج البيانات المالية لأي منشأة تكون عملتها المستخدمة هي عم
الحالية في نهایة فترة إعداد التقریر. 

٣١تم تصنيف صافي المركز غير النقدي (باستثناء حقوق الملكية) من خلال تطبيق الفرق في مؤشر أسعار المستهلك من  ی
في بيان الربح  مليون درهم)٠٬٢–٢٠٢٢(مليون درهم٠٬٤مما أدى إلى خسارة بقيمة  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١إلى  ٢٠٢٢دیسمبر  

الخسارة الموحد إلى الحد الذي تقرر أنه قابل للتحصيل. وأ

ومع ذلك، یتم تطبيق  لتضخم.حسب اتم بالفعل الإعلان عن الموجودات والمطلوبات النقدیة بوحدة القياس الحالية ولا یتم تعدیلها  ی
التضخم في  شدة  بسببتعدیل  الوبالنسبة لصافي المركز النقدي، یتم إجراء  القوة الشرائيةمؤشر أسعار المستهلك لقياس فقدان  

خرى. مع رصيد مساوي لبنود الدخل الشامل الأ مليون درهم)٩٬٥–٢٠٢٢(مليون درهم٣٬١الدخل الشامل الموحد، بمبلغ  بيان

والذي یمثل تأثير  ،في بنود الدخل الشامل الأخرى مليون درهم)١٦٬٨–٢٠٢٢(مليون درهم٣٬٥المجموعة بتثبيت مبلغ  تقوم
تصنيف البنود غير النقدیة من تاریخ الاستحواذ عليها من خلال تطبيق التقلبات في مؤشر أسعار المستهلك من تاریخ الاستحواذ  

یكون قابل للتحصيل.المتوقع أن إلى الحد  ٢٠٢١دیسمبر ٣١حتى 

بشكل عام، .)مليون درهم٣١٬٧–٢٠٢٢مليون درهم (٩٧٬٧، بلغت خسارة المجموعة  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١خلال السنة المنتهية في  
٩٬٥خسارة بقيمة -٢٠٢٢(٢٠٢٣دیسمبر ٣١للسنة المنتهية في مليون درهم ٣٬١التضخم إلى خسارة بقيمة بسبب شدة تعدیل الأدى 

.)مليون درهم

الإمارات العربية المتحدة، دولةللضریبة أو قابلة للخصم الضریبي في أي من إثيوبيا أولا تخضعالتضخم  بسبب شدة  تعدیلات  ال إن  
مما یؤدي إلى فرق ضریبي دائم. 

معلومات المقارنة-٣٦

لا تؤثر إعادة التصنيف هذه على  الحالية.جرى إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة المقابلة للسنة السابقة حتى تتوافق مع العرض للسنة 
الخسارة أو حقوق ملكية المساهمين المعلن عنها سابقاً. 

المعلنحسب حسب المعلن 
حالياً مسبقاً 

٢٠٢٢دیسمبر ٣١إعادة التصنيف ٢٠٢٢دیسمبر ٣١
مليون درهممليون درهممليون درهم

بيان الربح أو الخسارة
٤٩٬٠) ٥٩٬٣(١٠٨٬٣دخل آخر 

)١٬٠٥٨٬٢(٥٩٬٣) ١٬١١٧٬٥(تكلفة المبيعات 

المعروضة. المعلومات جودةأُجریت هذه التغييرات لتحسين 




